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Tematyka

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spoltecznego w Wojewodztwie
Matopolskim ~ w  sprawie  oceny
funkcjonowania ustawy 0 sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz potrzeby jej nowelizacji.

Wyzwania Zielonej Transformacji oraz
biezacego kryzysu energetycznego dla
obywateli Matopolski i kraju.

Wdrazanie na terenie Gminy Miejskiej
Krakow Strefy Czystego Transportu.
Uchwata krajobrazowa i problem z
utrzymaniem szyldow w Krakowie.
Przedstawienie projektu Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A.
(NSZZPHS) oraz Matopolskiego
Zwigzku Pracodawcow Lewiatan pt.
»Zwiekszenie $wiadomo$ci na temat
dziatan  antydyskryminacyjnych ~ w
sektorze przemystowym: UchodZcy z
Ukrainy”.

Przyjete stanowiska/opinie/ustalenia

Przyjgcie stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Wojewodztwie Malopolskim w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz potrzeby jej
nowelizacji.




06.06.2023

Na wstgpie Pan Marszalek Witold Koztowski omowit program posiedzenia
plenarnego — pierwszy z tematow to stanowisko Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Malopolskim w sprawie oceny funkcjonowania
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz potrzeby jej

nowelizacji.

Poinformowano 0 przygotowanym przez Zespot
ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewodztwie Matopolskim stanowisku w tej
sprawie.

Nastepnie Pan Marszatek poinformowat, iz kolejne tematy, ktoére beda
dyskutowane, to: wyzwania Zielonej Transformacji oraz biezacego kryzysu
energetycznego dla obywateli Matopolski i kraju (temat ten zostat podzielony na
dwie czesci — pierwsza dotyczaca budowania naturalnosci klimatycznej miast i
druga dotyczaca odnawialnych zrédel energii); wdrazanie na terenie Gminy
Miejskiej Krakow Strefy Czystego Transportu; uchwata krajobrazowa i problem
z utrzymaniem szyldéw w Krakowie oraz przedstawienie projektu Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
(NSZZPHS) oraz Malopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Lewiatan pt.
»Zwigkszenie §wiadomosci na temat dziatan antydyskryminacyjnych w sektorze
przemystowym: Uchodzcy z Ukrainy”.

Poproszono o mozliwos¢ przedstawienia krotkiego wstepu do zaproponowanego
tematu zwigzanego z wdrazaniem na terenie Gminy Miejskiej Krakow Strefy
Czystego Transportu.

Poinformowano o0 spotkaniu dotyczacym inauguracji projektu Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
(NSZZPHS) oraz Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow Lewiatan, w Hotelu
Atrium, w Krakowie. Spotkanie dotyczyto m.in. zatrudniania i pobytu obywateli
Ukrainy w Polsce, a nastepnie przedstawiono poréwnanie dziatan podjetych
przez Polske¢ z norweskimi.




