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	1.
	GUS
	1. Strategia programu: główne wyzwania w zakresie rozwoju oraz działania podejmowane w ramach polityki - 
strona 10:

„Stopa bezrobocia w styczniu 2021 r. była najniższa  w UE (3,3% PL, 7,3%  UE27, za EUROSTAT), to analiza aktywności zawodowej, z uwzględnieniem czynników jak m.in. wiek czy płeć  wskazuje znaczne zróżnicowanie pomiędzy grupami”.
	Podane w dokumencie (str. 10) dane dotyczące wartości miesięcznej stopy bezrobocia w Polsce w styczniu 2021 r. (3,3% PL, 7,3% UE) wg definicji Międzynarodowej Organizacji Pracy nie są zgodne z wartościami opublikowanymi przez Eurostat, zarówno nie wyrównanymi (3,9% PL, 7,8% UE27) jak i wyrównanymi sezonowo (3,7% PL, 7,5% UE27). Ponadto zawarte w tym samym zdaniu stwierdzenie „Stopa bezrobocia w styczniu 2021 r. była najniższa  w UE” nie jest zgodne z danymi publikowanymi przez Eurostat (niższa wartość występowała w Czechach). 
	Stopa bezrobocia w styczniu 2021 r. należała do najniższych w Unii Europejskiej (3,7% PL, 7,5% UE27 – dane wyrównane sezonowo, źródło: Eurostat).
	

	2.
	GUS
	1. Strategia programu: główne wyzwania w zakresie rozwoju oraz działania podejmowane w ramach polityki - 
strona 11:

„Wskaźnik zatrudnienia kobiet w Polsce w 2019 r. wyniósł 65,3% i  jest wyraźnie niższy niż wskaźnik zatrudnienia mężczyzn (80,7%)”.
	Wymaga doprecyzowania o jaką grupę wieku chodzi i za jaki okres mają być te dane (roczne czy kwartalne).
Na podstawie średniorocznych wyników BAEL za 2019 r. wskaźniki zatrudnienia kobiet i mężczyzn w Polsce wyniosły odpowiednio:
· W grupie osób w wieku 15 lat i więcej:  
wskaźnik zatrudnienia kobiet - 46,4%, 
wskaźnik zatrudnienia mężczyzn – 63,0%. 
· W grupie osób w wieku produkcyjnym wg polskiej definicji, odmiennej dla kobiet (18-59 lat) i mężczyzn (18-64 lata):
- wskaźnik zatrudnienia kobiet  - 69,9%,
 - wskaźnik zatrudnienia mężczyzn– 78,6%. 
· W grupie osób w wieku produkcyjnym publikowanej przez Eurostat (15‑64 lata dla obu płci):
- wskaźnik zatrudnienia kobiet  - 61,1%, 
- wskaźnik zatrudnienia mężczyzn - 75,3%.
Zaprezentowane w tekście wartości nie są zgodne z żadnym z tych ujęć publikowanym przez GUS/Eurostat
	Nie proponujemy zapisu, albowiem nie wiemy jakie dane autor tekstu woli wykorzystać, gdyż w dalszym fragmencie tekstu  jest prowadzona analiza tych wskaźników dla osób w wieku do 24 lat oraz 50+.
	

	3.
	GUS
	1. Strategia programu: główne wyzwania w zakresie rozwoju oraz działania podejmowane w ramach polityki - 
strona 12:

[bookmark: _GoBack]„W dalszym ciągu obserwowane są istotne wyzwania dla rozwoju umiejętności przez całe życie. Pomimo rosnącego poziomu wykształcenia Polaków, ogólna liczba dorosłych uczestniczących w kształceniu i szkoleniu utrzymuje się znacznie poniżej średniej unijnej (w 2019 r.: UE28 – 10,8%, PL – 4,8%, za EUROSTAT). „
	Udział osób uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lata w 2019 roku w UE 28 na podstawie bazy Eurostatu wyniósł 11,3%
	„W dalszym ciągu obserwowane są istotne wyzwania dla rozwoju umiejętności przez całe życie. Pomimo rosnącego poziomu wykształcenia Polaków, ogólna liczba dorosłych uczestniczących w kształceniu i szkoleniu utrzymuje się znacznie poniżej średniej unijnej (w 2019 r.: UE28 – 11,3%, PL – 4,8%, za EUROSTAT). „
	

	4.
	GUS
	Tabela 1, str. 35

„Według danych GUS najczęstszą przyczyną bierności zawodowej kobiet w wieku 25-54 lata są obowiązki rodzinne, podczas gdy mężczyźni w analogicznym wieku pozostają bierni najczęściej z powodu choroby.„
	Dane odnoszą się do 2019 roku - proponujemy uzupełnić.
	
	



