Gtéwny Inspektorat Sanitarny w Warszawie

Dyrektor Generalny Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego

poszukuje kandydatéw na stanowisko: ekspert w Wydziale Komunikacji Spotecznej w
Departamencie Promocji Zdrowia i Komunikacji Spotecznej

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymiar etatu: 1 - (umowa na zastepstwo)
Liczba stanowisk: 1
Wynagrodzenie: 8 000 zt - 9 000 zt brutto

Adres urzedu:

Gtéwny Inspektorat Sanitarny
ul. Targowa 65

03-729 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— zarzadza trescig serwisu www.gov.pl/gis oraz informacjami publikowanymi w mediach,
w tym mediach spotecznosciowych dotyczacych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego
i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

— planuje strategie mediowe oraz przedstawia propozycje wdrozenia i rozwoju profili
Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego,

— przedktada Dyrektorowi Departamentu Promocji Zdrowia i Komunikacji Spotecznej raport
w zakresie komunikacji urzedu w mediach spotecznos$ciowych wraz z propozycjg dalszych
mozliwosci rozwoju kanatow,

— inicjuje realizacje kampanii spotecznych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego w Internecie
i social mediach oraz ich optymalizacje i raportowanie,

— reaguje w sytuacjach kryzysowych w mediach i mediach spotecznosciowych oraz
przygotowuje propozycje reagowania,

— wspotpracuje przy przygotowywaniu uméw z wykonawcami realizujgcymi elementy
kampanii spotecznych i dziatart mediowych,

— wspotpracuje przy przygotowywaniu materiatow graficznych i informacyjnych, w tym
wideo, w zakresie najwazniejszych uwarunkowan zdrowia, zagrozen, zasad i metod
zapobiegania zagrozeniom zdrowotnym oraz dziatan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

— wspotpracuje z instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi, pozarzagdowymi oraz innymi
organizacjami krajowymi lub zagranicznymi, w zakresie podejmowanych dziatan
komunikacyjnych,

— wspotpracuje z komérkami organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz
jednostkami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie pozyskiwania informacji do
wykorzystywania w mediach spotecznosciach,

— wspotpracuje z pracownikami Wydziatu Promocji Zdrowia w zakresie realizowanych zadan
komunikacyjnych,

— monitoruje i analizuje profile w mediach spotecznosciowych oraz dziatania
informacyjnopromocyjne prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng, w tym
przekazuje materiaty przygotowywane przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny poprzez staty
kontakt z administratorami profili wojewédzkich stacji sanitarno-epidemiologicznych.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca administracyjno-biurowa, ruchomy czas pracy, standardowe godz. pracy urzedu 08:15-
16:15, obstuga komputera minimum 7 godz. dziennie, uzytkowanie sprzetu biurowego
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw), stanowisko pracy wymaga umiejetnosci



pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu. Charakter pracy wymagac bedzie
wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi. W zwigzku z tym, w zaleznosci od potrzeb,
praca bedzie wymagac przemieszczania sie na terenie budynku i poza nim. Pomieszczenie
zaktadu pracy uwzglednia potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt posiada platforme schodowg dla os6b na wézkach inwalidzkich przy
wejsciu do budynku od ul. Targowej 65. Drzwi wejsciowe do budynku od strony ul. Targowej 65
pozwalajg na swobodny przejazd wozkiem inwalidzkim. W budynku Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego korytarze sg przestronne, pozbawione progéw, ponadto obiekt wyposazony jest w
dzwigi osobowe z kabinami przystosowanymi dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Osoby z
niepetnosprawnosciami moga swobodnie korzystac z czterech toalet znajdujacych sie na
parterze, I, IV i VI pietrze. Istnieje réwniez mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do
potrzeb indywidualnej niepetnosprawnosci oraz korzystania z parkingu podziemnego.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze
doswiadczenie/staz pracy: 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie komunikacji
spotecznej

Pozostate wymagania niezbedne:

— umiejetnos$¢ obstugi CMS i mediéw spotecznos$ciowych,

— znajomosc przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

— znajomosc¢ programow do obstugi grafiki lub video (np. Canva, Adobe InDesign, Adobe
Premiere Pro),

— umiejetno$¢ pisania i redagowania tekstéw informacyjnych - poprawnosc jezykowa,
dostosowanie przekazu do odbiorcéw, zwieztosé i klarownos¢ przekazu,

— zdolno$¢ analitycznego myslenia,

— umiejetnosci organizacyjne, zdolno$¢ pracy zaréwno w grupie jak i indywidualnie,

— komunikatywnos¢,

— kreatywnos¢,

—  w Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie
dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie
przed 1 sierpnia 1972r.,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— korzystanie z petni praw publicznych,

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie: wyzsze humanistyczne

doswiadczenie/staz pracy: 1 rok doswiadczenia zawodowego w inicjowaniu i realizowaniu
kampanii spotecznych

Oferujemy:

Wynagrodzenie i dodatki:

— dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

— nagrody jubileuszowe,

— dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) - od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto,
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

— sktadka PPK od pracodawcy w maks. wysokosci.

Pakiet socjalny i wsparcie:

Przystapienie do Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych (ZFSS):

— dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw oraz dzieci pracownikéw,

— dofinansowanie udziatu w wydarzeniach kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych,

— dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,



pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,

pomoc finansowa w trudnych sytuacjach zyciowych,

mozliwos$¢é przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (KZP),
mozliwos$¢ skorzystania ze znizki PKP na preferencyjnych warunkach.

EIastycznosc pracy i rozwéj:

ruchomy czas pracy,

mozliwos$¢ indywidualnego rozktadu czasu pracy uzgodniony z przetozonym,

mozliwos$¢ pracy w formie zdalnej lub formie hybrydowej po uzgodnieniu z przetozonym,
stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,

mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez m.in. szkolenia, dofinansowanie
do nauki jezyka obcego i studiow.

Udogodnienia:

dysponujemy pokojem dla pracownika z dzieckiem,

dysponujemy pomieszczeniami socjalnymi,

dysponujemy pokojem kreatywnym,

akceptujemy przyjscie do pracy ze zwierzakiem domowym,

dysponujemy parkingiem zewnetrznym na terenie urzedu (w miare dostepnosci miejsc),
dysponujemy stojakami na rowery na terenie urzedu,

dysponujemy miejscem do od$wiezenia sie.

Dodatkowe informacje:

jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail),

oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia,

oferty kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru,

kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane oswiadczenia,

nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomoc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy,

zwro¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca,

ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw,

informacje na temat zgtoszerh wewnetrznych naruszenia prawa w Gtéwnym Inspektoracie
Sanitarnym znajduja sie na stronie: https://www.gov.pl/web/gis/zgloszenia-wewnetrzne-
naruszenia-prawa-sygnalisci

Dokumenty i o$wiadczenia wymagane:

zyciorys/CV i list motywacyjny zawierajace informacje, o ktérych mowaw art. 221§ 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 277,z pdzn. zm.), tj.
imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sie z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenie/staz pracy, tj. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od
obecnego pracodawcy. W przypadku gdy wymagane jest niezbedne doswiadczenie
zawodowe/staz pracy w konkretnym obszarze, a z przedstawionych dokumentéw nie
wynika jednoznacznie ich spetnienie, nalezy do wymienionych dokumentéw dotaczy¢ np.
zakres obowigzkdéw lub opis stanowiska pracy,

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.do dnia 31 lipca 1990r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenistwa
panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.


https://www.gov.pl/web/gis/zgloszenia-wewnetrzne-naruszenia-prawa-sygnalisci
https://www.gov.pl/web/gis/zgloszenia-wewnetrzne-naruszenia-prawa-sygnalisci

Dokumenty i oSwiadczenia dodatkowe:
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenie/staz pracy.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacjg wymogdw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

704.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (RODO), administrator informuje o zasadach oraz o

przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych

osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gtéwny Inspektor Sanitarny z siedziba
przy ul. Targowej 65, 03-729 Warszawa, zwany dalej ,Administratorem danych”.

2. Zinspektorem ochrony danych (I0OD) wyznaczonym przez administratora moze sie
Pani/Pan kontaktowac:

1) poczta tradycyjng na adres: Inspektor Ochrony Danych, Gtéwny Inspektorat Sanitarny,
ul. Targowa 65,03-729 Warszawa;
2) poczta elektroniczng na adres e-mail: iod@sanepid.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania w Gtéwnym
Inspektoracie Sanitarnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zwigzku z wyrazeniem
zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw), art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w zwiagzku z realizacja obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze), art. 221 - Kodeksu pracy oraz udzielonej przez Pania/Pana
zgody w zakresie, w jakim zostaty przez Pania/Pana podane dane dodatkowe (nadmiarowe)
niewymagane przez wskazane akty prawne.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione wytacznie organom upowaznionym
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko pracy nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania w
Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym i zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru lub zatrudnienia wybranego w naborze kandydata.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

3) cofniecia zgody i usuniecia danych w zakresie danych, ktére zostaty podane dodatkowo
(nadmiarowo) i nie sa wymagane przez wskazane akty prawne.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest
dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia
udziatu w procedurze rekrutacji w procesie naboru na wolne stanowisko pracy w Gtéwnym
Inspektoracie Sanitarnym.

8. Pani/ Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Inne informacje
Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty mozna:
1) sktadac w siedzibie Urzedu;
2) przesytac (liczy sie data stempla pocztowego) na adres: Gtéwny Inspektorat Sanitarny,
ul. Targowa 65,03-729 Warszawa obowigzkowo z dopiskiem ,ekspert PZ/KS - nr
ogtoszenia 2" na kopercie.



Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie postepowania
kwalifikacyjnego. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (22) 345-34-
36 lub (22) 345-33-22.

Termin sktadania dokumentéw:
18.08.2025 .

Miejsce sktadania dokumentéw:
Gtéwny Inspektorat Sanitarny
ul. Targowa 65,

03-729 Warszawa

Ogtoszenie nr 2

Data ukazania sie ogtoszenia: 07.08.2025 r.



