Gliwice, 27 pazdziernika 2025 .

OFERTA PRACY

stazysta/ mtodszy asystent Sekcji Epidemiologii (umowa na zastepstwo -
okoto 6 do 8 miesiecy)

WYMIAR CZASU PRACY: 1 etat (umowa na zastepstwo - okoto 6 do 8 miesiecy).

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gliwicach,

WARUNKI PRACY:

ul. Banacha 4.

praca biurowa.

ZAKRES ZADAN

- zbieranie, weryfikacja i wprowadzanie danych do systemoéw
epidemiologicznych,

- asysta w przygotowywaniu raportéw, sprawozdan i analiz prowadzonych
w Sekgji,

- obstuga korespondenc;ji, przygotowywanie dokumentéw do wysytki,

- kserowanie i kompletowanie dokumentdéw,

- rejestrowanie zgodnie z rzeczowym wykazem akt,

- prowadzenie rejestrow w Sekgji.

WYMAGANIA
NIEZBEDNE

WYMAGANIA
DODATKOWE

Wyksztatcenie wyzsze (majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej: zdrowie publiczne, mikrobiologia, kierunki medyczne),
a w przypadku stanowiska mtodszego asystenta rowniez 1 rok stazu pracy.

Wymagania niezbedne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne
stanowiska w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U.z 2010 r. nr 48, poz. 283).

- biegta znajomos¢ obstugi komputera (system Windows oraz MS Office, ze
szczegbolnym uwzglednieniem Excel, Word, Power Point),

- dyspozycyjnosc,

- odpornosé na stres,

- zdolno$¢ do pracy pod presja czasu,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,

- wysoka kultura osobista,

- odpowiedzialno$é¢, samodyscyplina, sumiennosc.



WARUNKI
WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie brutto w zaleznos$ci od wyksztatcenia i stanowiska zgodnie z:

- Ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2139),

- Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace pracownikow podmiotow leczniczych dziatajgcych

w formie jednostki budzetowej (Dz.U. 2025 poz. 518).

OFERUJEMY

- zatrudnienie w oparciu o umowe o0 prace na czas zastepstwa,

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy,

- pakiet socjalny,

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- sktadka PPK od pracodawcy w wysokosci 1,5%.

WYMAGANE
DOKUMENTY

1. CV zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Powiatowa  Stacje  Sanitarno-Epidemiologiczna
w Gliwicach, ul. Banacha 4 na potrzeby procesu rekrutacyjnego na
stanowisko stazysty/ mtodszego asystenta Sekcji Epidemiologii (umowa na
zastepstwo)”

W przypadku checi udziatu réwniez w przysztych procesach rekrutacyjnych
prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Powiatowa Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w Gliwicach, ul. Banacha 4 na potrzeby procesu
rekrutacyjnego na stanowisko stazysty/ mtodszego asystenta Sekcji
Epidemiologii (umowa na zastepstwo), a takze przysztych procesow
rekrutacyjnych.”

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.



TERMIN | MIEJSCE

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie do 12 listopada 2025r.:

SKLADANIA ] e zaposrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej:
DOKUMENTOW ePUAP: /PSSE_Gliwice/SkrytkaESP
e-doreczenie: AE:PL-26493-58203-EAJVB-24
e-mail: psse.gliwice@sanepid.gov.pl
e osobiscie w siedzibie PSSE w Gliwicach przy ul. Banacha 4 z opisem/tytutem:
Aplikacja na stanowisko stazysty/ mtodszego asystenta Sekcji Epidemiologii
(umowa na zastepstwo).
INNE Kandydaci, ktdrzy ztozyli wymagane dokumenty, w terminie wskazanym
INFORMACIJE w ogtoszeniu i zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy wstepne;.
WAZNE Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zawieraja klauzuli o udzieleniu zgody na

ZALACZNIK

przetwarzanie danych osobowych i/lub wptyna do PSSE w Gliwicach po
terminie wyznaczonym w ogtoszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

Obowigzek informacyjny administratora.




Obowiazek informacyjny administratora

W zwigzku z obstuga wnioskéw o przyjecie do pracy (CV) i/lub prowadzeniem rekrutacji, na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;j:
RODO),

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna (dalej: PSSE) w Gliwicach informuje,

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PSSE w Gliwicach z siedzibg przy ul. Banacha 4, 44-100 Gliwicach,

e  PSSE w Gliwicach wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez e-mail
odo.psse.gliwice@sanepid.gov.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

e  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wytonienia kandydata na wnioskowane stanowisko, na podstawie Pani/Pana
zgody'.

. Pani/Pana dane bedg przechowywane do korica roku kalendarzowego, w ktérym miato miejsce pozyskanie Pani/Pana danych,
chyba, ze Pani/Pan ztozy odmienng dyspozycje (np. zgode na przyszte rekrutacje).

. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz zadanie
usuniecia Pani/Pana danych.

e Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza obowigzujace przepisy w dziedzinie ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne.

e Jednoczesnie PSSE w Gliwicach jest zobowigzana do poinformowania Pani/Pana o sprostowaniu, przypadkowym usunieciu
danych osobowych, ograniczeniu przetwarzania lub nieuprawnionym dostepie do Pani/Pana danych, ktére moze stanowié¢
zagrozenie dla ochrony Pani/Pana praw i wolnosci.

Powyzsze informacje zamieszczone sa réwniez na

https://www.gov.pl/web/psse-gliwice/klauzula-informacyjna (15)

TArt. 6 ust.1 lit.a wzw. z art. 4 pkt 11 RODO



