
Zalqcznik do Zarzqdzeni a Dyrektor,t
PSSEw Bartoszycachnr l9/2023 r.

z dnia 7.1 1.2023 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bartoszycach

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem''
opracowany zostal na podstawie:

l. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu Swiadczef socjalnych
(D2.U.2023 poz.998);

2. rozporu4dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przeciEtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zakladowy fundusz Swiadczeri socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43,

poz.349)
3. rozporzEdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwr4zku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWE (Dz. U. L 119 204.05.2016, s. I ,zp62n. zm.) - RODO.

Postanowienia ogrilne

$1

l. Ilekroi w Regulaminie jest mowa o:

l) pracodawcy naleZy przez to rozumied Powiatowq Stacjg Sanitarno-

Epidemiologiczn4 w Bartoszycach, ul. Bohater6w Warszawy 12, I l-200

Bartoszyce , zwanq dalej Stacjq w imieniu, kt6rej wystgpuje Dyrektor Powiatowej

Stacj i S anitarno-Epidemiolo g icznej w B artoszycach;

2) ZFSS, Funduszu - nalehy przez to rozumie6 zakladowy Fundusz Swiadczeri

Socjalnych w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bartoszycach;

3) RODO - naleay przez to rozumiec rozporzEdzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WL1,

(Dz.U. L I l9 204.05.2016, s. 1, zpoLn. zm.);

4) Komisji Socjalnej - oznacza to powolan4 u pracodawcy komisjg o charakterze

opiniotw6r czy m i doradczym;

5) osobach uprawnionych - oznacza to pracownik6w i ich rodziny, emeryt6w

i rencist6w - bylych pracownik6w i ich rodziny

6) wsp6lnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumied grupg os6b, kt6re

wsp6lnie zamieszkuj q, jak r6wnie2 wsp6lnie zaspokajaj4 swoje potrzeby zyciowe;

7) zdarzeniem losowym - nalezy przez to rozumiec zdarzenie nieprzewidywalne,

niezaleane od woli czlowieka i niemoZliwe do uniknigcia mimo zachowania

nale|y tej staranno Sc i .

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz4 na rok

nastgpny.
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4. Srodki Funduszu s4 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobom

uprawnionym podstawy do Zqdania jakiegokolwiek ekwiwalentu' Swiadczenia

socjalne nie maj4 charakteru roszczeniowego'

P rzetw arzanie danYch osobowYch

s2

1. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS s4 przetwarzane

na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. I lit. c rozporz1dzenia RODO'

2. Dane osobowe, w tym dane szczeg6lne os6b uprawnionych, przetwarzane

s4 wylqcznie w celu przyznawania ulgowych Swiadczen oraz doplat z Funduszu

i ustalenia ich wYsokoSci.

3. Osoba uprawniona udostEpnia dane osobowe na potrzeby uzyskania Swiadczenia

z Funduszu na podstawie o5wiadczenia.

4. Na z4danie pracodawcy osoba uprawniona zobowi4zana jest udostEpni6 czlonkom

Komisji Socjalnej dokumenty i zalwiadczenia do wgl4du, celem udokumentowania

danych osobowych w zakresie ich potwierdzenia dotycz4cych sytuacji 2yciowej

i materialnej (w tYm zdrowotnej).

5. Do przetwarzania danych osobowych, w tym dotycz4cych zdrowia' mog4 byd

dopuszczone wyl4cznie osoby posiadaj4ce pisemne upowaZnienie do przetwatzania

takich danych wydane przezpracodawcE. Osoby dopuszczone do przetwarzaniatakich

danych s4 obowi4zane do zachowania ich w tajemnicy'

6. Wz6r upowa2nienia czlonka Komisji Socjalnej do przetwatzania danych osobowych

stanowi zalqcznik nr 3 Regulaminu.

1. Pracodawc a przelwarza dane osobowe zawarte w przedkladanych przez osoby

uprawione dokumentach, przez okres niezbqdny do przyznania ulgowej uslugi

i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, a tak2e przez okres

niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczefl'

g. pracodawca dokonuje przegl4du danych osobowych zawartych w przedkladanych

przez osoby uprawnione dokumentach, nie rzadziei niz raz w roku kalendarzowym

w celu ustalenia niezbgdnoSci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane

o sobowe' "'T: jol ;xJ.ff J::11".. ",,,,.
$3

1. Przezpracownika uprawnionego do korzystania z ZFSS rozumie sig:

a) osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg;

b) osoby zatrudnione na podstawie powolania;

c) mlodocianych zatrudnionych przy pracach lekkich

2. pracownik jest uprawniony do Swiadczeri z Funduszvprzez okres w jakim l4czy go

z pracodawc4 stosunek pracy, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, sta2 pracy

u pracodawcy, w tym takae w czasie niewykonywania pracy w zwi?zku

z korzystaniem zuprawnieri pracowniczych lub wynikaj4cych z podlegania systemowi

ubezpieczerl sPolecznYch.

3. Przez emeryta lub rencistq - bylych pracownik6w pracodawcy rozumie sig osobg,

kt6ra spelnia przynajmniej jeden zponi2szych warunk6w:

Strona 2 z l0



a) rozwityzala stosunek pracy z pracodawc4, w zwi1zku z przejSciem na emeryturg lub

rentg;

b) zostala zatrudniona u pracodawcy jako emeryt b4dZ rencista r rczwi4zala stosunek

pracy i ponownie pobiera emeryturg;

c) zakoirczyla stosunek pracy u pracodawcy i korzystala z zasilku chorobowego lub

Swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytulu do ubezpieczei, po czym przeszla

na emeryturg lub rentg;

d) po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy korzysta z renty rodzinnej.

4. Osoba wymieniona w ust. 3 posiada status emeryta lub rencisty jedynie w przypadku,

gdy po ustaniu zatrudnienia nie podjgla pracy u innego pracodawcy.

5. Przezrodzing osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu rozumie sig:

a) malzonka osoby uprawnionej;

b) dziecko, dla kt6rego osoba uprawniona jest opiekunem prawnym;

c) dziecko, dla kt6rego osoba uprawniona jest opiekunem faktycznym, czyh osobE

opiekuj4c4 sig dzieckiem, w okresie po wyst4pieniu z wnioskiem do s4du

rodzinnego o przysposobienie dziecka.

Komisja Socjalna

$4

l. Pracodawca powoluje Komisjg Socjaln4 o charakterze doradczym, skladaj4c4 sig

z 4 os6b. W sklad ww. komisji wchodzi ksiggowa i 3 osoby wybrane przez ogol

pracownik6w w wyborach Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne.i

w Bartoszycach.

2. W przypadku zakonczenia dzialania jednego z czlonklw Komisji Socjalnej uzupelnia

sig jego miejsce o pracownika wylonionego w wyborach przez o96l pracownik6w

PSSE w Bartoszycach.

3. Tryb pracy komisji okresla Regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowi4cy zalEcznik

nr 1 do Regulaminu.

4. Na czas posiedzeri Komisji Socjalnej pracownicy - czlonkowie Komisji Socjalnei

s4 zwolnieni z wykonywania obowi4zk6w wynikaj4cych z zawartej umowy o pracA

z zachow aniem prawa do wynagrodzenia.

Organ przyznaj1cy Swiadczenia

$s

l. Swiadczenia przewidziane niniejszym Regulaminem przyznawane sE przez

pracodawcg na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Pracodawca podejmuj e decyzjg w sprawie przyznania Swiadczeri po zasiggnigciu

opinii Komisji Socjalnej.

3. Wnioskodawca informowany jest o decyzji pozytywnej lub negatywnei ptzyznanie

Swiadczenia w spos6b okreSlony we wniosku o prryznanie Swiadczenia tj. e-mailem,

pocilq lub odbi6r osobisty.
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Kryteria ubiegania sig o Swiadczenia Funduszu

$6

l. Swiadczenia orazwysokoSi doplat z ZFSS przyznawane s4 z uwzglgdnieniem sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Postanowieri ust. 1 nie stosuje sig przy udzielaniu poiryczekna cele mieszkaniowe.

3. Do oceny sytuacji materialnej przyjmuje sig doch6d na czlonka rodziny, obliczony

w spos6b okreSlony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach

rodzinnych.

4. Liczbg czlonk6w wsp6lnego gospodarstwa domowego ustala sig na dzieh zlohenia

wniosku o Swiadczenie z Funduszu.

5. W przypadkach zmian w sytuacji materialnej i dochodowej osoby uprawionej

uwzglgdnia sig doch6d uzyskany i utracony w spos6b przewidziany ustaw4

o Swiadczeniach rodzinnYch.

6. Realizacja Swiadczeri uzalezniona jest od zasob6w Fundusru na dany rok oraz

podzialu Srodk6w na poszczeg6lne grupy Swiadczefl, ujgtych w planie przychod6w

i wydatk6w ZFSS.

7. Ubiegaj4c sig o Swiadczenie, osoba uprawniona zobowiEzana jest do zloZenia

oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wykazujqc dochody swoje

oraz wszystkich czlonk6w, tworz4cych wsp6lne gospodarstwo domowe, zar6wno

opodatkowane, jak i nieopodatkowane w roku poprzedzaj4cym, poprzez

zakwalifikowanie sig to odpowiedniej grupy'

8. W przypadku zmiany sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej wptywaj4cej

na zmiang grupy dochodowej, osoba uprawiona do korzystania z ZFSS zobowiqzana

jest zloLry(, nowe oSwiadczenie o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej,

uwzglgdniaj4ce swoj4 sytuacjg z ostatnich 3 miesigcy.
g. Je1eli po roku kalendarzowyffi, z kt6rego uwzglgdniany jest doch6d, nie zaszly

zmiany w sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej osoby uprawnionej, oSwiadczenie

o wysokoSci dochod6w sklada sig jedynie o ubieganie sig o pierwsze Swiadczenie

z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

10. W przypadku w4tpliwoSci Komisji Socjalnej, co do zgodnoSci treSci przedstawionej

we wniosku oraz w oSwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moze

ona Z4da(, udokumentowania podanych informacji - Wznaczajqc termin nie dluZszy

ni27 dni.

I l. Odmowa dostarczenia dokument6w oraz zlohenia wyjaSnieri skutkuje

pozostawieniem wniosku o Swiadczenie bez rozpoznania, o czym pracodawca

zawndamia wnio skodawcA.

Tryb i zasady ubiegania sig o Swiadczenia

$7

l. Wnioski o przyznanie Swiadczeh przewidzianych w Regulaminie naleZy skladac

osobiScie u czlonk6w Komisji Socjalnej, w zamknigtej kopercie, uniemozliwiaj4c

zapoznanie sig z danymi osobowymt przez osoby niebEd4ce czlonkami Komisji

Socjalnej lub poczt4 na adres siedziby PSSE w Bartoszycach, ul. Boh. Warszav'Y 12,

l1-200 Bartoszyce, z dopiskiem na kopercie ,.Komisja Socjalna".

2. Wnioski o przyznanie Swiadczeri socjalnych mog4 skladai tylko:
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a) pracownicy - w imieniu swoim, jak i innych os6b uprawnionych do korzystania

z Funduszu, wymienionych w $3 ust. 5 lit. a-c;

b) emeryci i renciSci (byli pracownicy).

3. Za datE zloaenia wniosku przyjmuje sig dzieri zlohenia wniosku w siedzibie PSSB

w Bartoszycach, co jest potwierdzone dat4 wplywu.

4. Wzory wniosk6w o Swiadczenia stanowi4zalqcznlki Nr 6 -Nr 8 do Regulaminu.

5. Druki wzor6w wniosk6w o Swiadczenia socjalne mozna otrzymac w siedzibie PSSE

w Bartoszycach u czlonk6w Komisji Socjalnej lub pobrad ze strony internetowej

P S S E w Bartoszycach tj . www. gov.pl/web/psse-bartoszyce/zfss.

$8

l. Wniosek o Swiadczenie zostaje rozpatrzony w ci4gu 14 dni od dnia jego zlohenia.

2. Swiadczenia w formie pienigZnej wyplacane s4 bez zbgdnej zwloki, po podjgciu

decyzji o przyznaniu Swiadczenia przez pracodawcg. W przypadku Swiadczenia

przeznaczonego na dofinansowanie wypoczynku pracownik6w organizowanego

we wlasnym zakresie, wyplata Swiadczenia odbywa sig nie p62niej niz do pierwszegtt

dnia odbywania wypoczynku przez pracownika.

3. Swiadczenia z Funduszu majE charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne

wymagaj4 pisemnego uzasadnienia.

Swiadczenia z Funduszu orarz ich kryteria

$e

l. Srodki ZFSS u pracodawcy przeznacza sig na dofinasowanie wypoczynku:

a) pracownik6w w formie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnynt

zakresie;

b) dzieci pracownik6w do lat 18 w formie kolonii, oboz6w, zimowisk i zielonych

szk6l itp.

c) emeryt6w i rencist6w (bylych pracownik6w) w formie sanatori6w i turnus6w

rehabilitacyjnych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o kt6rych mowa w ust. 1 lit. a i c przysluguje,

o ile nieprzerwany wypoczynek trwa przynajmniej l0 dni kalendarzowych.

3. W przypadku wypoczynku okreSlonego w ust. I lit. b przysluguje on, o ile trwa

nieprzerwanie przynajmniej 5 dni kalendarzowych.

4. Osoba uprawniona moae otrzymac dofinansowanie do kazdej z from wypoczynku

okreSlonej w ust. 1 nie czE6ciej niz raz w roku.

5. Dofinansowanie do wypoczynkuprzyznaje sig na wniosek osoby uprawnionej.

6. Osoby uprawnione, o kt6rych mowa w ust. I lit. b-c zobowiqzane sE dolqczyc

do wniosku dokument potwierdzaj4cy dokonanie oplaty za wypoczyneli

or az przedlohenia do kumentu potwierdzaj 4ce go udzial w tym wypoczynku'

7. Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zal4cznlk nr 6 do Regulaminu.

8. Terminy skladania wniosk6w o dofinansowanie wypoczynku:

a) pracownicy - nie p62niej niz w ci4gu 14 dni przed planowanym rozpoczgcienr

urlopu;
b) dzieci pracownik6w do lat 18 - w ci4gu 30 dni od daty faktycznego poniesienia

koszt6w i odbycia wypoczynku;
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c) emeryt6w i rencist6w (bylych pracownik6w) - w ci4gu 30 dni od daty faktycznego

poniesienia koszt6w i odbycia wypoczynku.
g. Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku , o kt6rym mowa w $ 9 ust. I

lit. a, i wysokoS6 dofinansowania przedstawia tabela:

Grupa
dochodowa

Doch6d na osobg w
rodzinie

Wysoko36
dofinasowania

I do 2000 zl 1000 zl

II 2001 zl-300021 900 zl

III 3001 zl -4000 zl 800 zl

IV od 4001 zl 700 zl

10. Kryteria prryznawania dofinansowania do wypoczynku , o kt6rym mowa w $ 9 ust. 1

lit. b, i wysokoSi dofinansowania przedstawia tabela:

Grupa
dochodowa

Doch6d na osobg w
rodzinie

WysokoSd
dofinasowania

I do 2000 zl 300 zl

II 2001 zl - 3000 zl 250 zl

III 3001 zl - 4000 zl 200 zt

IV od 4001 zl 150 zl

I l. Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku, o kt6rym mowa w $ 9 ust. I

lit. c, i wysokoSd dofinansowania przedstawia tabela:

Grupa
dochodowa

Doch6d na osobg w
rodzinie

WysokoSd
dofinasowania

I do2000 zl 700 zl

II 2001 zl - 3000 zl 600 zl

III 3001 zl - 4000 zl 500 zl

IV od 4001 zl 400 zl

$10

l. Srodki Funduszu przeznacza sig na dzialalnoSd kulturalno-oSwiatowq oraz sportowo-

rekreacyj n4, org anizow anqt pt zez pracodawc g, w formie do finansowania do Swi adczeri

w postaci:

a) cen bilet6w wstgpu do kina, teatru, muzeum;

b) cen bilet6w na lvystgpy estradowe i koncerty, na wystalvy i inne imprezy

kulturalno-oSwiatowe ;

c) organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych, wycieczek turystycmo-

krajoznawczych, imprez kulturalnych, piknik6w.

2. W przypadku, gdy Swiadczenie o kt6rym mowa w ust. I odbywa sig w czasie

wypoczynku osoby uprawnionej, na kt6ry osoba uprawnionauzyskala dofinansowanie

wypoczynku, o kt6rym mowa w $ 9 Regulaminu, doplata do tego Swiadczenia

nie przysluguje.

3. Realizacja ww. Swiadczen, organizowanych przez pracodawca ustalana jest corocznie

na podstawie planu rzeczowo-frnansowego, stanowi4cego zal4cznik nr 10 do

Regulaminu, w zaleinoSci od ilo6ci Srodk6w finansowych, zgromadzonych na koncie

Funduszu.
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4. W przypadku rezygnacji przez wnioskodawcg z uczestnictwa w wydarzeniach,

o kt6rych mowa w ust. 1, a kt6rych koszty zostaly juZ poniesione przez ZFSS,

wnioskodawca zobowi4zany jest do znalezienia zastgpstwa na swoje miejsce wSr6d

os6b uprawnionych lub zwr6cenia poniesionych koszt6w, zzastrzeheniem ust. 5.

5. W wyj4tkowych, losowych sytuacjach tj. naglej choroby, Smierci osoby najbliZszej,

nieszczgSliwego wypadku, wnioskodawca nie zwraca poniesionych koszt6w przez

ZFSS. W ww. przypadkach nalezy okazac do wgl4du dokumentacjg potwierdzajqcil
zaistniale zdarzenie.

6. Dofinansowanie dzialalnoSci, o kt6rej mowa w ust. I przyznaje sig na wniosek osobrr

uprawnionej.
7. Wz6r wniosku o doplatg, o kt6rej mowa w ust. I lit. a-c, stanowi zal1cznik nr 'l

do Regulaminu.

8. Dofinansowanie do Swiadczeri, o kt6rych mowa w ust. I przysluguje pracownikonr

oraz emerytom lub rencistom - bytym pracownikoffi, w wysokoSci okreSlonej

w tabeli:

Grupa
dochodowa

Doch6d na osobg w
rodzinie

WysokoSi
dofinasowania

I do 2000 zl 100%

II 2001 zl - 3000 zl 90%

II I 3001 zl - 4000 zl 80%

IV od 4001 zl 70%

$l I

l. Srodki Funduszu przeznacza sig na bezzv"rotnq,pomoc w formie:

a) rzeczowej;

b) zapomogpienigznych.
2. Pomoc w formie rzeczowej lub zapomogg pienig2n4 mohe otrzymac osoba

uprawniona:

a) dotknigta zdarzeniem losowym;

b) znajduj1ca sig w trudnej sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej;

c) w zwi4zku z wysokimi kosztami leczenia osoby uprawnionej lub wsp6lnie

z niE zamieszkuj4cego czlonka j ej rodziny.

3. Otrzymanie zapomogi pienigznej w zwi4zku ze zdarzeniem losowym znacznie

pogarszajqcym warunki bytowe osoby uprawionej (np. straty spowodowane wichur4,

pozarem czy powodzi4) nie wyklucza moZliwoSci ubiegania siq i otrzymaniapozyczki

mieszkaniowej maj4cej na celu usunigcie skutkow zdarzenia w domu lub lokalu,

w kt6rym osoba uprawiona stale zamieszkuje.

4. Osoba uprawniona moze otrzymac pomoc okreSlon4 w ust. 2 nie czgSciej

niz raz w roku. W wyjqtkowych, losowych przypadkach, powstalych w wyniku

kumulacji sytuacji o kt6rych mowa w ust. 2, pomoc mole by(, przyznana czgScie.i

ni?razw roku.

5. Podstaw4 do przyznania pomocy, o kt6rej mowa w ust. I jest zlohenie wniosku

wraz z aktualn4 przedstawion4 do wglqdu dokumentacj4 potwierdzaj4c1 sytuacjg

zyciowq i materialn4, chorobg lub zaistniale zdarzenie losowe.

6. Wz6r wniosku o wsparcie w formie rzeczowej lub zapomogi pienigznej stanowi

zalqcznik nr 7 do Regulaminu.
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l. Srodki Funduszu przeznacza sig na Swiadczenia okolicznoSciowe w formie:

a) rzeczowei tj. bon6w towarowych, paczek SwiEtecznych;

b) pienig2nej.

Z. Swiadczenia okolicznoSciowe, o kt6rych mowa w ust. I lit. a dotycz4;

a) pracownik6w;

b) dzieci pracownik6w od l. roku zycia do lat l6;

c) emeryt6w i rencist6w (bylych pracownik6w).

3. swiadczenia okolicznosciowe, o kt6rych mowa w ust. I lit. b dotycz4;

a) pracownik6w;

b) emeryt6w i rencist6w (bytych pracownik6w).

4. Celem przyznania Swiadczeri okolicznoSciowych jest czqsciowe pokrycie

zwigkszonych wydatk6w w okresie Swi4t'

5. Realizacja ww. Swiadczenia, ustalana jest corocznie na podstawie planu rzeczowo-

finansowego, stanowiEcego zal4cznik nr l0 do Regulaminu, w zaleZnoici od iloSci

Srodk6w finansowych, zgromadzonych na koncie Funduszu'

6. Swiadczenie okolicznoSciowe prryznaie sig na wniosek osoby uprawnionej.

7. Wz6r wniosku o Swiadczenie okolicznoSciowe w formie rzeczowej lub pienigznej

stanowi zal4cmiknr 6 do Regulaminu.

8. Swiadczenia, o kt6rych mowa w ust. I przysluguj4 osobom uprawnionym, zgodnie

z kryteriami okreslonYmi w tabeli:

Grupa
dochodowa

WysokoSc
dofinasowania

I do 2000 zl 100%

II 2001 zl-300021 90%

III 3001 zl -4000 zl 80%

IV od 4001 zl 70%

$13

l. Srodki Funduszu przeznaczasig na poiryczki mieszkaniowe udzielane w celu:

a) uzupelniania wlasnego wkladu budowlanego w spoldzielni mieszkaniowej/

wsp6lnocie mieszkaniowej ;

b) pokrycia czgsci koszt6w wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnoS6;

c) pomocy w zakupie mieszkania, w tym na pokrycie wkladu wlasnego wymaganego

pr z1 udzielan i u b anko wy c h kredyt6w m i e s zk an i olvy c h ;

d) uzupelnienia wkladu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego b4dz lokalu

stanowi4cego odrgbn4 nieruchomoS6;

e) przystosowania mieszkari do potrzeb niepelnosprawnej osoby uprawionej

lub wsp6lnie zni4 zamieszkujqcego czlonka jej rodziny;

0 adaptacji pomieszczeri uZytkowych na cele mieszkaniowe;

g) remontu lub modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego, wynikajQcych

zbieiqcychpotrzeb osoby uprawionej lub bgd4cych efektem zdarzei losowych.

2. Po1yczka mieszkaniowa moze byi udzielana wyl4cznie na zaspokojenie potrzeb

mieszkaniowych osoby uprawnionej, o kt6rej mowa $3 ust' 1 i 3'
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3. PoLyczki mieszkaniowe, o kt6rych mowa w ust. 1 lit. d-c, dotycz1 jedynie

nieruchomoSci, kt6rych osoba uprawniona, o kt6rej mowa $3 ust. I i 3, jest albo

bgdzie przynajmniej wsp6lwlaScicielem.

4. Poiryczki mieszkaniowe, o kt6rych mowa w ust. 1 lit. d-fl dotycz4 nieruchomoSci,

kt6rych wlaScicielem lub wsp6lwlaScicielem jest osoba uprawniona albo osobat,

z ktor 4 osoba uprawnion a pr ow adzi wsp6lne gospodarstwo domowe.

5. Polyczka jest Swiadczeniem zwrotnym: okres jej splaty okreSla osoba uprawniona

we wniosku o udzielenie poZyczki, z zastrzeZeniem, iz okres ten nie moZe przekraczae

24 miesigcy.

6. Warunkiem przyznania kolejnej poiryczki jest calkowita splata pofrczki uzyskanej

poprzednio.

7. W przypadku rozwi1zania stosunku pracy, pracownik, kt6ry otrzymal poiryczkri

mieszkaniow4, musi j4 splacid nie p62niej ni7w ostatnim dniu stosunku pracy.

8. W przypadku ubiegania sig o poiryczkg mieszkaniow4 przez pracownika

do jej udzielenia wymagane jest wskazanie jednego porgczyciela wSr6d pracownik6vr

PSSE w Bartoszy cach, zatrudnionych ta czas nieokreSlony.

9. W przypadku ubiegania sig o pozyczkg mieszkaniow4 przez emeryta, rencistg -_

bylego pracownika, do jej udzielenia wymagane jest wskazanie dw6ch porEczycieli

wSr6d pracownik6w PSSE w Bartoszycach, zatrudnionych na czas nieokreSlony.

10. W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorcg splat po?yczkr wratz.

z oprocentowaniem uzyskanej ze Srodk6w ZFSS Porgczyciele v'ryralajq zgode

na solidarn4 odpowiedzialnoS6 na pokrycie naleZnej kwoty ze swoich wynagrodzeri

i zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

1 1. W przypadku ustania stosunku pracy Porgczycieli w okresie splaty o kt6rej mowil

w ust. 10, zobowi4zujq sig do splaty pozostalej czgsci po?yczki Po?yczkobiorcy nie

p62niej niz do ostatniego dnia trwania ich stosunku pracy.

12.W przypadku niewykonania zobowiEzan, o kt6rych mowa w ust. 11, Porgczyciele

s4 Swiadomi mo2liwoSci dochodzenia roszczef Pracodawcy na drodze s4dowej,

z wszelkimi wynikaj4cymi z tego konsekwencjami.

13. Porgczycielem moZnabyd jednoczeSnie u 2 os6b uprawnionych.

l4.Poiryczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokoSci 2o/o w stosunku

rocznym.

ll.Poiryczka na cele mieszkaniowe moze byc przyznana do wysokoSci 6.000 zl.

16. W przypadku Smierci po2yczkobiorcy, kwota pozostala do splaty ulega umorzeniu.

TT.Szczegolowe zasady udzielaniapozyczki mieszkaniowej i warunki jej splaty okreSla

umowa zaw arta pomi gdzy pracodawc 4, a poty czkobiorcE.

18. Przy udzieleniu poayczki mieszkaniowej nie obowi4zuje osoby uprawionej kryteriunr

dochodowe.

19. W danym roku kalendarzowym z poiryczki mieszkaniowej mog4 skorzysta6

maksymalnie 3 osoby uprawnione. W przypadku wniosk6w o poZyczki zlohonych

przez osoby uprawnione nalqcznq kwotg przev'yhszaj4c4 Srodki Funduszu na ten cel,

pierwszeristwo w uzyskaniu poLryczki bgd4 mialy osoby o najnizszym dochodzie na

osobg w rodzinie.
20.Wz6r wniosku o poayczkE mieszkaniow4 stanowi zal4cznlk nr 8 do Regulaminu.
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l. Roczny plan rzeczowo-frnansowy ZFSS ustala pracodawca w porozumieniu

z Komisjq Socjaln4.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS moze zostat zmieniony w trakcie trwania

roku kalendarzowego na wniosek pracodawcy, przedstawiciela zalogi otaz kahdego

z czlork6w Komisji Socj alnej.

3. Roczny planrzeczowo-finansowy ZFSS stanowi zalqczniknr 10 do Regulaminu.

Postanowienia korhcowe

$1s

1. Osoba, kt6ra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dow6d

poniesionego wydatku, wykorzystala Swiadczenia na cele niezgodne z jei

przeznaczeniem lub odst4pila Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obci4zona

petrnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawca w zwi4zku z ottzymaniem tego

Swiadczenia.

2. Tre$i Regulaminu udostgpnia siq do wgl4du w Sekretariacie PSSE w Bartoszycach

lub u czlonkow Komisji Socjalnej kazdej osobie uprawnionej na jej Z4danie, a takhe

za poSrednictwem strony internetowej PSSE w Bartoszycach: www-gqv.p1/web/psse:

bartoszvce/zfss.

Ww. Regulamin z zalEcznikami umieszcza sig takhe na tablicy ogloszeri znajduj4cej

sig w holu przy drzwiach wejsciovvych do siedziby PSSE w Bartoszycach.

3. Regulamin wchodzi w zycie zarzEdzeniem po uplywie 14 dni od dnia podania

go do wiadomoSci osobom uprawnionym, poprzez udostgpnienie go na stronie

internetowei PSSE w Bartoszycach tj

t\.l )R
miologicznej

uzgodn Z icielem

Z,al4czniki

L regulamin pracy Komisji Socjalnej ZFSS w PSSE w Bartoszycach;

2. oSwiadczenie czlonka Komisji Socjalnej;

3. upowaZnienie do przetwarzania danych osobowych;

4. zasady przeglqdu danych osobowych gromadzonych na potrzeby Swiadczeri z ZFSS;

5. oSwiadczenie o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze Srodk6w

ZFSS;

6. wniosek o dofinansowanie wypoczynku/ swiadczenia okolicznosciowe;

7. wniosek o pomoc rzeczowq/ zapomogQ pienigmq/ dofinansowanie na dzialalnoSc kulturalno-oSwiatow4

oraz sportowo-rekreacyjnE, organizowanq przez pracodawca;

8. wniosek o przyznanie po\czki mieszkaniowej;
g. umowa w sprawie poLryczkimieszkaniowe z ZFSS;

10. plan rzeczowo-finansowy ZFSS w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicmej w Bartoszycach;

I l. klauzula informacyjna RODO dla os6b ubiegaj4cych sig o Swiadczenie z ZFSS.

12. umowa porgczenia polyczki zZakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych
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