LARZADLI' NIE NR .. 2 i
KOMENDANTA GELOWNEGO PANS FWOWIl J STRAZY POZARNIJ

w sprawic zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewaodzkicj Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu

Na podstawie art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paiistwowej Strazy Pozarnej (Dz U. 22019 1.
poz. 1499, 1635, 1726 i 2020), w zwigzku z § 7a rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
zdnia 26 lipca 2006 r. wsprawie ramowej organizacji komendy wojewddzkiej i powiatowej (miejskic))
Panstwowej Strazy Pozarncj (Dz U, poz 1037, 22014 v, poz. 1028 oraz. 22018 1. poz. 341) zarzgdzam, co
nastgpuje:

§ 1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu,
ustalony decyzjg nr 3/2020 Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Paistwowej Strazy Pozarnej z dnia
20 lutego 2020 1. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkicj Paistwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu, zaopiniowany pozytywnie przez Wojewode Wiclkopolskicgo.

§2.

Regulamin organizacyjny Komendy Wojewodzkicj Panstwowe] Strazy Pozarnej w Poznaniu, ustalony decyzjg
o 3/2020 Wiclkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 20 lutego 2020 r.
w sprawic ustalenia regulaminu  organizacyjnego Komendy Wajewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu, wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia,

§ 3.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie 2 dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 3 /2020
WIELKOPOLSKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO PANSTWOWEJ
STRAZY POZARNLJ
z dnia 2 lutego 2020 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego
Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Na podstawie art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2019 . poz.1499, 1635, 1726 1 2020) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu, zwany dalej ,,regulaminem organizacyjnym”, okreslony w zatgczniku
do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc decyzja nr 18/2012 Wielkopolskiego Komendanta Wojewoddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
przez Komendanta Gtownego Panstwowe] Strazy Pozarne;.
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Zalacznik do zarzadzenia nr }) 12020
Wielkopolskiego

Komendanta Wojewddzkiego
Panistwowej Strazy Pozarnej

z dnia Z O lutego 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY WOJEWODZKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W POZNANIU






Rozdziatl 1

Postanowienia og6lne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu okresla szczegoltowa organizacje Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu, zwanej dalej ,.,komendg wojewodzka”, w tym w szczegdlnosei:

1) kierowanie pracg komendy wojewddzkiej;
2) strukture organizacyjng komendy wojewodzkiej;

3) zadania wspdlne i zakres dzialania poszczegdlnych komodrek organizacyjnych komendy
wojewodzkiej;

4) wzory pieczeci 1 stempli uzywanych w komendzie wojewodzkiej;

5) liczbg 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych komendy
wojewodzkiej.

§ 2. 1. Nazwe 1 siedzibe komendy wojewodzkiej okre$la statut Komendy Wojewodzkie;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu nadany zarzadzeniem nr 21 Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie nadania statutu Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.

2. Wielkopolski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej wykonuje swoje
zadania przy pomocy komendy wojewodzkie;j.

§3. 1. Komenda wojewddzka jest zakwalifikowana do 1 kategorii komend
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Terenem dzialania komendy wojewddzkiej jest obszar wojewodztwa wielkopolskiego.
§ 4. Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
1) BHP — nalezy przez to rozumie¢ bezpieczenstwo 1 higieng pracy;

2) KP/M PSP — nalezy przez to rozumie¢ komend¢ powiatowa (miejska) Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3) komendancie wojewddzkim — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) ksrg —nalezy przez to rozumie¢ krajowy system ratowniczo-gasniczy;

5) OSP — nalezy przez to rozumie¢ ochotnicza straz pozarna;

6) PSP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Straz Pozarng;

7) sygnatach obywatelskich — nalezy przez to rozumie¢ skargi, wnioski, petycje i listy;
8) SPR —nalezy przez to rozumie¢ system powiadamiania ratunkowego;

9) wojewodztwo — nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo wielkopolskie;

10) pracownik — cztonek korpusu stuzby cywilnej oraz osoba na stanowisku pomocniczym
zatrudnieni w komendzie wojewodzkiej na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.
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Rozdziat 2
Kierowanie pracg komendy wojewodzkiej
§ 5. 1. Do podpisu i aprobaty komendanta wojewddzkiego zastrzega sig:

dokumenty dotyczace zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta srodkow
budzetowych, po parafowaniu gtownego ksiggowego; projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygnig¢  w  sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczgcych szkod wyrzgdzonych w majgtku jednostki,
sq przedkiadane komendantowi wojewddzkiemu po uzyskaniu aprobaty gtéwnego
ksiggowego;

akty administracyjne wydawane w postgpowaniu administracyjnym przez komendanta
wojewddzkiego, jako organu terenowej administracji rzadowe;;

dokumenty kierowane do Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej,
centralnych organéw panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzgdowej i samorzadowej,
wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych
powiatu, organdéw kontroli panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkow
zawodowych 1 organizacji spotecznych szczebla krajowego i wojewodzkiego;

odpowiedzi na interpelacje i zapytania postow i senatorow;

odpowiedzi na sygnaly obywatelskie dotyczgce dzialalnosci zastgpcow komendanta
wojewodzkiego, kierownikow komorek organizacyjnych komendy wojewddzkiej,
komendantéw powiatowych (miejskich) PSP;

zakresy czynnosci zastgpcow komendanta wojewodzkiego, komendantéw powiatowych
(miejskich) PSP oraz pracownikéow i strazakow komendy wojewodzkiej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz inne
dokumenty koordynujace dzialania jednostek ochrony przeciwpozarowej na terenie
wojewodztwa wigczonych do ksrg;

dokumenty dotyczace kierowania jednostek organizacyjnych PSP z obszaru
wojewodztwa do akeji ratowniczych i humanitarnych poza granice panstwa, na podstawie
wigzgcych Rzeczpospolita Polskg umow i porozumien miedzynarodowych;

dokumenty dotyczace wprowadzania podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP na
obszarze wojewodztwa 1 powiatow, w sytuacji zwiekszonego prawdopodobienstwa
katastrofy naturalnej lub awarii technicznej, ktorych skutki mogg zagrozié zyciu lub
zdrowiu duzej liczby oséb, mieniu w wielkich rozmiarach albo srodowisku na znacznych
obszarach, oraz w przypadku wystapienia i utrzymywania sic wzmozonego zagrozenia
pozarowego;

dokumenty dotyczace nadzoru i kontrolowania komendantow powiatowych (miejskich)
PSP i KP/M PSP; dokumenty dotyczace sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem BHP
w KP/M PSP.

2. Zastgpcy komendanta wojewodzkiego mogg podpisywaé dokumenty z zakresu

merytorycznego dzialania nadzorowanych komorek organizacyjnych komendy wojewédzkiej,
oraz w zakresic zastrzezonym w§ Sust.1, na podstawie pisemnego upowaznienia
komendanta wojewddzkiego.

3. Jezeli komendant wojewodzki nie pelni obowigzkoéw stuzbowych, jego zadania

i kompetencje realizuje wskazany, na podstawie pisemnego upowaznienia, zastepca
komendanta wojewddzkiego.



4. Przy komendancie wojewddzkim mogg dziataé rady, zespoly, komisje i sztaby
o charakterze pomocniczym lub opiniodawczo-doradczym. Cel ich powotania, nazwe, sklad
osobowy, zakres zadan 1 ryb pracy komendant wojewodzki okresla w odrgbnej regulacji.

5. Przy komendancie wojewddzkim dziala komisja dyscyplinarna, do rozpatrywania
spraw strazakow z komendy wojewodzkiej i KP/M PSP, ktorej szczegotowa organizacje
okreslajg odregbne przepisy. W komisji tej dziata sekretariat.

6. Sprawy dyscyplinarne pracownikOw rozpatruje komisja dyscyplinarna powotana przez
komendanta wojewddzkiego lub wspdlna komisja dyscyplinarna powolana w drodze
porozumienia komendanta wojewddzkiego i komendantéw powiatowych (miejskich) PSP
z wojewddziwa.

7. Komendant wojewodzki lub upowazniony przez niego zastepca komendanta
wojewodzkiego przyjmuje interesantow w sprawach sygnalow obywatelskich, zazalen
i odwotan raz w tygodniu. Dzien i godziny przyje¢ interesantow komendant wojewddzki
podaje do powszechnej wiadomoscei przez umieszezenie w Biuletynie Informacji Publiczne;
komendy wojewddzkiej oraz na tablicy informacyjnej w budynku komendy wojewaodzkie;j.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna komendy wojewodzkiej

§6. W sklad komendy wojewddzkiej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne
komendy wojewaddzkiej, ktore przy znakowaniu spraw 1 akt postuguja sie symbolami:

1) Wydziat Operacyjny symbol WR:
a) sekcja koordynacji ratownictwa,
b) sekcja nadzoru nad funkcjonowaniem ksrg,

¢) sekcja analiz 1 planowania operacyjnego;

2) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawcezy symbol WZ;

3) Wydzial Organizacji i Nadzoru symbol WO;

4)  Wydziat Kadr symbol WIK;

5) Wydziatl Techniczny symbol WTT;
6) Wydzial Finanséw symbol WF;

7) Wydziat Kwatermistrzowski symbol WT;

8) Wydzial Informatyki i F.gcznosei symbol WIL;
9) Osrodek Szkolenia symbol WOSZ.:

a) sekcja szkolenia i doskonalenia zawodowego,
b) sekcja administracyjna i sportu,
¢) sekcja kwatermistrzowsko-techniczna;

11) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
Obronnych i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy symbol WOIN;

12) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Pomocy Prawne;j symbol WP;



13) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Wspotpracy z Mediami
i Ochrony Danych symbol WRPIOD.

§7.1.  Komendantowi wojewddzkiemu bezposrednio podlegaja:
1) Wydziat Kadr;
2) Wydzial Finansow;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnych
i Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy;

4) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Pomocy Prawnej;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Wspotpracy z Mediami i Ochrony Danych.
2. Jednemu z zastepcow komendanta wojewodzkiego bezposrednio podlegajg:
1) Wydzial Operacyjny;
2) Wydzial Kontrolno-Rozpoznawczy;
3) Wydzial Informatyki i F.gcznoscei;
4) Osrodek Szkolenia.
3. Drugiemu zastgpcy komendanta wojewodzkiego bezposrednio podlegaj:
1) Wydzial Organizacji i Nadzoru;
2) Wydzial Techniczny;
3) Wydzial Kwatermistrzowski.

4. Zast¢pca komendanta wojewddzkiego nadzorujacy komorke organizacyjng komendy
wojewddzkiej realizujgcg zadania w zakresie spraw operacyjnych pelni funkcje dowodcy
Wojewodzkiego Odwodu Operacyjnego.

Rozdzial 4
Zadania wspolne i zakres dzialania komoérek organizacyjnych komendy wojewddzkiej

§ 8. 1. Komorki organizacyjne komendy wojewodzkiej maja obowigzek wspdldziatania
1 wspolpracy migdzy soba, a takze wspdlpracujg z jednostkami ochrony przeciwpozarowej
oraz z administracjg publiczng 1 organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej 1 ratownictwa,

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje rowniez realizacje zadan z zakresu
ochrony ludnosci.

3. W realizacji zadan obejmujacych czynnosei kilku komdérek organizacyjnych komendy
wojewodzkiej ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej komendy wojewddzkiej,
ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej zadan lub wiasciwy przetozony stuzbowy wydal
w tym zakresie stosowng dyspozycje.

4. Sprawy nieuregulowane regulaminem organizacyjnym lub spory kompetencyjne

dotyczgce zakresu dzialania i1 zadan komorek organizacyjnych komendy wojewodzkiej
rozstrzyga komendant wojewddzki.

5. Do wspélnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych komendy
wojewodzkiej, przy uwzglednieniu ich zakresdw merytorycznych, nalezy w szczegdlnosei:
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planowanie i realizacja budzetu komendy wojewodzkie;;

podejmowanie dziatan zwigzanych 2z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej 1 ratownictwa,

sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy komendy wojewddzkiej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

wspoldziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w komendzie
wojewodzkiej oraz innymi organami PSP;

wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze podmiotami ksrg;
wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zalatwianie sygnalow obywatelskich oraz odwolan wnoszonych przez obywateli,
instytucje 1 organy wtadzy;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

realizowanie zadan w dziedzinie BHP;
opracowywanie materialow do udostgpniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajgcych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrgcznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujgcego zakresu
dziatania komorki organizacyjnej komendy wojewodzkiej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukeji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt

i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez komendanta wojewddzkiego funkeji
w Wojewodzkim Zespole Zarzadzania Kryzysowego;

wspotudzial w organizacji 1 realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
realizacja przedsigwzi¢¢ dotyczacych organizacji ksrg na obszarze wojewodztwa;

opracowywanie informacji do wewngtrznego Biuletynu Informacyjnego komendy
wojewodzkiej;

rejestrowanie czasu shuzby pelnionej przez podleglych strazakow oraz czasu pracy
pracownikéw poza ustalonymi normami czasu shuzby i pracy (nadgodziny)
w indywidualnych kartach czasu stuzby/pracy strazakéw/pracownikow;

wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg, nadzorem i aktualizacjg danych zawartych
w systemie wspomagania decyzji PSP, w ramach kompetencji komorki organizacyjne;
komendy wojewodzkiej;

przetwarzanie danych osobowych zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi;

wyznaczanie funkcjonariuszy lub pracownikow cywilnych do udzialu w kontrolach
realizowanych w imieniu komendanta wojewddzkiego.

22) realizowanie zadan z zakresu prewencji spolecznej.



§ 9. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Operacyjnego nalezy realizacja zadan z zakresu

spraw operacyjnych.

)

2. Sekeje, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 realizujg zadania:
sekeja koordynacji ratownictwa:
a) opracowywanie wojewddzkiego planu ratowniczego 1 jego biezgca aktualizacija,

b) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania komendanta wojewodzkiego
w zakresie ustalenia jego potrzeb wyposazenia w sprzet i urzgdzenia umozliwiajgce
miedzy innymi dysponowanie sit i $rodkow ksrg poprzez stanowiska kierowania
komendanta powiatowego/miejskiego  oraz  umozliwiajgce  wspolprace  ze
stanowiskiem kierowania Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej,

¢) koordynowanie przygotowania jednostek ochrony przeciwpozarowej do dziatan

w stanach kleski zywiolowe] oraz do zwalczania skutkéw powaznych awarii
przemystowych i innych,

d) wudzial w pracach Wojewodzkiego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego w zakresie
zadan realizowanych przez sekcje Wydziatu,

e) planowanie zadan i nadzor nad przygotowaniem jednostek PSP do realizacji
obowigzkow Panstwa gospodarza zgodne z procedurg HNS (HOST NATION
SUPPORT),

f) koordynowanie dziatalnosci operacyjnej KP/M PSP na obszarze wojewddztwa,

g) koordynowanie przygotowania i prowadzenia dzialan ratowniczo-gasniczych na
obszarze wojewodztwa,

h) koordynowanie dziatai humanitarnych, prowadzonych na szczeblu wojewodztwa,

i) sporzadzanie rocznych i okresowych analiz oraz zestawieh statystycznych ze
zdarzen,

j) ustalanie zasad dysponowania 1 kierowania silami jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz podmiotami ksrg na obszarze wojewodztwa,

k) organizowanie kierowania dzialaniami ratowniczymi, ktérych rozmiar lub zasicg
przekracza mozliwosci sil ratowniczych powiatu lub w przypadku diugotrwalych
akcji na obszarze powiatu,

I)  organizowanie pelnienia stuzb w zakresie operacyjnym przez strazakéw komendy

wojewodzkie;j,

m) biezagce analizowanie gotowosci operacyjnej podmiotéw ksrg do dzialan

ratowniczych,

n)  biezace analizowanie zdarzen powstatych na obszarze wojewodztwa zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu ludnosci, srodowisku oraz mieniu,

o) przekazywanie informacji osobom funkcyjnym o dziataniach ratowniczych i innych
charakterystycznych zdarzeniach zgodnie obowigzujagcymi w tym zakresie zasadami,

p) koordynacja, analizowanie i nadzorowanie sporzadzania informacji z awarii objetych
obowiazkiem zglaszania do Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska,

q) koordynowanie udzialu stuzb, strazy, inspekcji, organizacji humanitarnych i innych
podmiotéw w dzialaniach ratowniczych na obszarze wojewddztwa,



2)

3)

r) wspolpraca z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego 1 stanowiskiem
kierowania Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,

s) realizacja  przedsigwzig¢  dotyczacych  organizacji  systemu powiadamiania
ratunkowego,

t) wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia 1 innymi medycznymi
podmiotami ratowniczymi w zakresie powiadamiania i dysponowania sit i srodkdw,
atakze na miejscu zdarzenia oraz wspolnych ¢wiczen, szkolen 1 innych form
doskonalenia,

u) wykonywanie zadan przypisanych kierowcy operacyjnemu komendy wojewodzkiej.
sekeja analiz i planowania operacyjnego:
a) opracowywanie planu sieci podmiotéw ksrg na obszarze wojewddztwa,

b) opracowywanie planu rozmieszczenia sprzgtu specjalistycznego w ramach ksrg na
obszarze wojewodztwa,

¢) udzial w pracach Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

d) opiniowanie wnioskow w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
i likwidacji  jednostek — ochrony  przeciwpozarowej, specjalistycznych — grup
ratowniczych oraz przygotowywanie wnioskow o wlgczenie OSP do ksrg,

e) sporzadzanie i aktualizowanie analizy zabezpieczenia operacyjnego wojewodztwa,

f) sporzadzanie lub opiniowanie analiz z prowadzonych przez podmioty ksrg dziatan
ratowniczych,

g) sporzgdzanie informacji, analiz i ocen z zakresu udziatlu podmiotow ksrg, a takze
jednostek ochrony przeciwpozarowej w dziataniach ratowniczych,

h) sporzgdzanie rocznych 1 okresowych analiz oraz zestawien statystycznych ze zdarzen,

i) ustalanie, przy wspotudziale Wydzialu Technicznego, lokalizacji 1 zasad
funkcjonowania baz chemicznych $rodkéw gasniczych, sorbentéw i neutralizatorow
oraz okre$lanie normatywu sprzetu 1 zapasow $rodkow,

j) opiniowanie wnioskow w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
i likwidacji  jednostek ochrony przeciwpozarowej, specjalistycznych  grup
ratowniczych oraz wnioskow o wilgczenie OSP do ksrg;

sekcja nadzoru nad funkcjonowaniem ksrg:

a) organizowanie odwodow operacyjnych na obszarze wojewodztwa oraz sprawowanie
nadzoru nad stanem ich gotowosci,

b) organizowanie oraz prowadzenie ¢wiczen i manewrow podmiotow ksrg 1 odwodow
operacyjnych na obszarze wojewodztwa, oraz ich dokumentowanie 1 analizowanie,

¢) koordynowanie i prowadzenie dziatan z zakresu organizacji, funkcjonowania
inadzoru ksrg oraz prowadzenia inspekcji gotowosci operacyjnej na obszarze
wojewodztwa,

d) analizowanie stanu przygotowania (gotowosci operacyjnej) sit i srodkéw ksrg do
dziatan ratowniczych,

e) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem przygotowania strazakow

w KP/M PSP na obszarze wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych
i specjalistycznych czynno$ci ratowniczych,
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) koordynacja inspekcji prowadzonych przez komorki organizacyjne komendy
wojewodzkiej w KP/M PSP na obszarze wojewddztwa,

g) przeprowadzanie kontroli realizacji zadan operacyjnych przez KP/M PSP na obszarze
wojewddztwa.

3. Wydzialem Operacyjnym kieruje naczelnik wydzialu przy pomocy =zastepcy

naczelnika wydzialu. Sekcjami kierujg kierownicy sekeji.

§10.1. Do zakresu dzialania Wydzialu Kontrolno-Rozpoznawczego nalezy

realizacja zadan z zakresu spraw kontrolno-rozpoznawczych.

1
2)

3)

&)
3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

2. Wydzial realizuje zadania:
opracowywanie charakterystyk zagrozen wojewodztwa oraz ich aktualizacja;

sporzgdzanie analiz 1 ocen stanu bezpieczefistwa wojewddztwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

przygotowywanie i aktualizowanie dokumentéw do planu ratowniczego iobronnego
wojewodztwa;

opracowywanie map zagrozen wojewodztwa;

sporzgdzanie, w ustalonych przepisami terminach, zestawien wynikoéw kontroli
przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych oraz wynikow kontroli  dzialan
zapobiegajgcych powaznym awariom przemystowym, a takze katalogu zagrozen;

koordynacja i nadzor nad czynnosciami kontrolno-rozpoznawczymi, realizowanymi
przez KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania powaznym awariom przemyslowym,
wynikajgcych z ustawy Prawo ochrony srodowiska:

a) rozpatrywanie zgloszen zaktadow, programéw zapobiegania powaznym awariom
przemyslowym, wewnetrznych planéw operacyjno-ratowniczych oraz raportow
o0 bezpieczenstwie,

b) podawanie do publicznej wiadomosci wymaganych informacji,

c) przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresic zakladow
o duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowe;j,

d) sporzadzanie zewngtrznych planéw operacyjno-ratowniczych dla zaktadéw duzego
ryzyka;

zalatwianie spraw z zakresu postgpowania administracyjnego w przedmiocie
przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych i przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania
powaznym awariom przemystowym oraz uzgadniania projektow budowlanych pod
wzgledem ochrony przeciwpozarowej;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig rzeczoznawcow do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych;

dokonywanie oceny spelniania wymagan w zakresic ochrony przeciwpozarowej
w projektach budowlanych, w przypadkach wskazanych przez przepisy techniczno-
budowlane i przeciwpozarowe;

opracowywanie 1 aktualizacja danych dotyczacych realizacji obowigzku w zakresie

stosowania  systemow  sygnalizacji pozarowej oraz dZzwigkowych  systemoéw
ostrzegawczych na terenie wojewodztwa;



12) wydawanie opinii w sprawach stosowania zabezpieczen przeciwpozarowych obiektow;

13) prowadzenie szkolen, narad, odpraw 1 instruktazu dla pracownikow prowadzgcych
sprawy kontrolno-rozpoznawcze w KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

14) realizacja zadan w zakresie monitorowania, prognozowania i analiz dla potrzeb
Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

15) wspdlpraca z Regionalng Dyrekcjg Lasow Panstwowych w Poznaniu i nadlesnictwami
w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego obszarow lesnych;

16) wspodipraca z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych z rozpoznawaniem
zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen oraz zapobieganiem powaznym
awariom przemystowym 1 aktom terroryzmu, a takze wymiana informacji w tym
zakresie;

17) inicjowanie dzialan zmierzajagcych do poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego
wojewodztwa oraz koordynowanie dziatan wykonywanych w tym zakresie przez
komendantow powiatowych/miejskich PSP;

18) nadzér nad realizacjg czynnosci kontrolno-rozpoznawczych prowadzonych przez KM/P
PSP w zakresie substancji zubozajacych warstwe ozonowg oraz niektorych fluorowanych
gazow cieplarnianych.

3. Wydzialem Kontrolno-Rozpoznawczym kieruje naczelnik wydziatu przy pomocy
zastepey naczelnika wydziahu.

§ 11.1. Do zakresu dziatania Wydzialu Organizacji i Nadzoru nalezy realizacja zadan

z zakresu spraw:
1) organizacji;
2) kontroli i nadzoru;
3) rozpatrywania sygnatow obywatelskich;
4) pozyskiwania $rodkéw z funduszy pomocowych;
5) wspdlpracy migdzynarodowej,
6) archiwizacji.
2. Wydziat realizuje zadania:

1) przygotowywanie projektow dokumentoéw zwigzanych z pelnieniem przez komendanta
wojewodzkiego funkeji terenowego organu administracji rzgdowej, a w szczegdlnosci
w zakresie organizacji ochrony przeciwpozarowej i organizacji ksrg;

2) prowadzenie badan, monitorowanie, analizowanie oraz opracowywanic projektow
koncepcji dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, funkcjonowania Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz ksrg na terenie dziatania komendy wojewddzkie;j;

3) sporzadzanie zbiorczych analiz stanu bezpieczenstwa pozarowego wojewoddztwa oraz

wnioskow z zakresu dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej na podstawie informacji
przekazanych przez komorki organizacyjne komendy wojewddzkiej;

4) organizowanie pracy komendy wojewodzkiej, prowadzenie spraw dotyczacych
projektowania organizacji wewngtrznej komendy wojewodzkiej, w tym: opracowywania
i aktualizowania regulaminu komendy wojewddzkiej oraz uzgadniania i zatwierdzania
regulaminow organizacyjnych KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

5) realizowanie zadan dotyczacych planowania pracy komendy wojewodzkiej;
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6) organizowanie odpraw stuzbowych, narad, spotkan i innych uroczystosci,

7) micjowanie oraz prowadzenie wspolpracy z Zarzgdem Oddzialu Wojewddzkiego
Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnej Rzeczypospolitej Polskiej Wojewddztwa
Wielkopolskiego, organizacjami spolecznymi dzialajgcymi na 1rzecz ochrony
przeciwpozarowej, ochrony ludno$ci oraz zapobiegania i zwalczania klesk zywiotowych;

8) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania postow i senatorow;

9) inicjowanie, organizowanie oraz prowadzenie wspOlpracy z organami administracji
rzadowej 1 samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji ochrony przeciwpozarowe;,
ochrony ludnosci i1 zarzagdzania kryzysowego;

10) planowanie i przeprowadzanie kontroli w podlegtych KP/M PSP;

11) planowanie 1 przeprowadzanic kontroli komodrek organizacyjnych komendy
wojewodzkiej;

12) koordynacja kontroli prowadzonych przez komdérki —organizacyjne komendy
wojewddzkiej w podlegtych KP/M PSP;

13) analiza materiatdw z kontroli przeprowadzonych w KP/M PSP na obszarze
wojewodztwa;

14) ewidencjonowanie, rozpatrywanie i koordynowanie zalatwiania sygnatow obywatelskich
wplywajgcych do komendanta wojewodzkiego oraz przeprowadzanie okresowych badan
i analiz w tym zakresie;

15) nadzér nad trybem zalatwiania sygnalow obywatelskich skiadanych do komendanta
wojewodzkiego przez inne komarki organizacyjne komendy wojewodzkiej;

16) koordynowanie i inicjowanie prac w zakresie stanowienia aktow kierownictwa
wewngtrznego komendy wojewodzkiej;

17) ewidencjonowanie aktéw normatywnych komendanta wojewddzkiego oraz zawartych
przez niego porozumien;

18) opiniowanie uchwal i1 projektow aktow prawa miejscowego jednostek samorzgdu
terytorialnego z terenu dziatania komendy wojewodzkiej;

19) koordynowanie 1 prowadzenie spraw wspOlpracy miedzynarodowej odpowiednio do
zadan realizowanych przez komende wojewddzka;

20) obstuga techniczno-biurowa doraznych rad, zespoldw 1 komisji, o charakterze
pomocniczym lub opiniodawczo-doradezym komendanta wojewddzkiego;,

21) prowadzenie sekretariatu komendanta wojewodzkiego i jego zastepcow;

22) opracowanie 1 wydawanie wewngtrznego biuletynu informacyjnego komendy
wojewodzkiej;

23) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem Biuletynu Informacji Publicznej
komendy wojewddzkiej;

24) prowadzenie archiwum komendy wojewddzkiej 1 spraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentow oraz podejmowanie decyzji o brakowaniu akt archiwalnych, a takze
udostepnianiu akt na zewngtrz;

25) udzielanie pomocy fachowej strazakom i pracownikom komorek organizacyjnych
komendy wojewodzkiej w zakresie stosowania instrukeji kancelaryjnej i archiwalne;j;

26) prowadzenie spraw dotyczacych instrukeji kancelaryjnej w komendzie wojewoddzkiej;
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27) nadzor nad przestrzeganiem zapisow instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt przez komorki organizacyjne komendy
wojewodzkiej, strazakéw i pracownikow komendy wojewddzkiej;

28) prowadzenie kancelarii ogolnej komendy wojewodzkiej;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow finansowych z europejskich
funduszy pomocowych oraz innych zrodel;

30) wspotudzial z rzecznikiem prasowym i oficerem prasowym w organizowaniu
1 prowadzeniu wspolpracy z mediami, w tym konferencji prasowych;

31) prowadzenie kroniki komendy wojewodzkiej.

3. Wydzialem Organizacji 1 Nadzoru kieruje naczelnik wydziatu peligc réwniez
obowigzki kierownika komorki do spraw kontroli przy pomocy zast¢pey naczelnika wydziatu,
bedgcym jednoczesnie zastepeg kierownika komorki do spraw kontroli.

§ 12.1. Do zakresu dzialania Wydzialu Kadr nalezy realizacja zadan z zakresu spraw
kadrowych.

2. Wydzial realizuje zadania:

1) prowadzenie polityki kadrowej zmierzajacej do ksztaltowania pozadanego stanu
i struktury zatrudnienia w KP/M PSP na obszarze wojewddztwa, w tym naboru do pracy
i stuzby (na staz) w komendzie wojewddzkie;j;

2) prowadzenie spraw, zwigzanych z uposazeniami strazakoéw i wynagrodzeniami
pracownikéw komendy wojewodzkiej oraz komendantow powiatowych (miejskich) PSP
1 ich zastgpcow oraz innych strazakow, nalezacych do kompetencji komendanta
wojewoddzkiego;

3) prowadzenie spraw awansow w stopniach stuzbowych strazakéw oraz wyrdznien
strazakow i pracownikéw komendy wojewddzkiej;

4) przygotowywanie danych statystycznych z zakresu spraw kadrowych komendy
wojewddzkiej i KP/M PSP na obszarze wojewddztwa;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem, rozdziatem i wykorzystaniem etatow
osobowych dla potrzeb KP/M PSP na obszarze wojewddztwa,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem stuzbowym strazakow i pracownikéw
komendy wojewodzkiej oraz komendantow powiatowych (miejskich) PSP;

7) podejmowanie na obszarze wojewoOdztwa dzialan zapewniajgcych  optymalne
rozmieszczenie 1 zatrudnienie kwalifikowanych kadr, w tym absolwentow szkot
Panstwowej Strazy Pozarnej;

8) prowadzenie akt osobowych, przygotowywanie niezbednej dokumentacji do
rozpatrywania odwolan strazakow komendy wojewodzkiej oraz komendantow
powiatowych (miejskich) PSP od decyzji w sprawach osobowych oraz projektow decyzji
podjetych przez przetozonych wlasciwych w tych sprawach;

9) wspdlpraca z Wydzialem Finansow w zakresie planowania i realizacji $rodkdéw na
uposazenia i inne $wiadczenia pieni¢zne strazakéw oraz na wynagrodzenia i inne
swiadczenia pracownikow;

10) przygotowywanie projektow decyzji komendanta wojewodzkiego w sprawie: powolania,
odwolania, mianowania, przeniesienia, delegowania, zwolnienia, swiadczen pieni¢znych
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z tym zwigzanych strazakow 1 pracownikow, dla ktérych whasciwym w tym zakresie jest
komendant wojewddzki;

11) przygotowywanie projektow rozstrzygnig¢ komendanta wojewodzkiego w sprawach
dotyczgcych: nagréd rocznych, nagréd uznaniowych, nagrod jubileuszowych, odpraw,
nadania wyzszego stopnia stuzbowego, dodatku motywacyjnego;

12) prowadzenie 1 stala aktualizacja bazy danych pracownikow i strazakow w komendzie
wojewodzkiej i KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

13) realizacja spraw zwigzanych z wydawaniem dokumentow osobistych oraz legitymacji
pracowniczych strazakoéw komendy wojewodzkiej;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

15) wspdlpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Zakladem Emerytalno-Rentowym
i innymi instytucjami w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych;

16) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i1 terminowym przeprowadzaniem badan
profilaktycznych, wstepnych, kontrolnych oraz zwigzanych z wypadkiem w shuzbie lub
pracy i odejsciem ze stuzby strazakow i pracownikow komendy wojewddzkiej;

17) realizacja stuzby przygotowawczej czlonkow korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych
w komendzie oraz ich pozniejszego rozwoju zawodowego;

18) przygotowywanie dokumentéw, w tym projektow rozstrzygnie¢ komendanta
wojewddzkiego w sprawach dotyczacych: $wiadectw shuzby, zapomoég, zasitku na
zagospodarowanie, kosztow pogrzebu, zasitkéw pogrzebowych, ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, doptaty do wypoczynku dla strazakow
1 pracownikow komendy wojewoddzkiej, $wiadezen z funduszu socjalnego emerytdéw
i rencistéw PSP;

19) prowadzenie spraw strazakéw  podlegajacych  komendantowi  wojewddzkiemu
zwigzanych z podejmowaniem dodatkowego zarobkowania;

20) kontrola gospodarowania kadrami, przestrzegania prawa pracy i przepisow okreslajacych
warunki stuzby i pracy strazakéw i pracownikow KP/M PSP na obszarze wojewddztwa;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling stuzby i pracy komendy wojewodzkiej
w tym kontroli dyscypliny stuzby i pracy;

22) opracowywanie zakresow czynnosci dla kierujgcych komdrkami organizacyjnymi
komendy wojewoddzkiej oraz komendantow powiatowych/miejskich PSP na obszarze
wojewddztwa.

3. Wydzialem Kadr kieruje naczelnik wydzialu przy pomocy zastepcy naczelnika
wydziatu.

§13.1. Do =zakresu dzialania Wydzialu Technicznego nalezy realizacja zadan
z zakresu spraw technicznych.

2. Wydziat realizuje zadania:

1) prowadzenie gospodarki transportowej w komendzie wojewddzkiej oraz nadzor nad
gospodarkg transportowg w KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pojazdéw komendy wojewddzkiej
oraz centralnym ubezpieczeniem komunikacyjnym sprzetu transportowego KP/M PSP na
obszarze wojewddztwa;



3) prowadzenie dokumentacji wypadkéw i kolizji drogowych pojazdéw komendy
wojewddzkiej oraz ewidencja 1 analiza przyczyn wypadkow drogowych z udzialem
pojazdow KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

4) opracowywanie analiz technicznego wyposazenia podmiotow ksrg na obszarze
wojewddztwa;

5) planowanie dla komendy wojewodzkiej zakupow pojazdow, sprzetu 1 innych urzgdzen
oraz paliwa, czgsci zamiennych i materiatow niezbednych dla zapewnienia prawidtowe;
eksploatacji tych przedmiotow;

6) opracowywanie wymagan technicznych dla pojazdow i sprzetu podczas realizacji
zakupow;

7) organizowanie zabezpieczenia technicznego akcji ratowniczych, ktérych rozmiar lub
zasigg przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu;

&) wspodluczestnictwo w  tworzeniu normatywoéw pojazdéw 1 sprzetu dla komendy
wojewodzkiej 1 KP/M PSP z obszaru wojewddztwa;

0) wspoldzialanie przy organizowaniu baz sprzgtu specjalistycznego 1 §rodkow gasniczych
na obszarze wojewddztwa;

10) organizowanie przegladow technicznych pojazdow i sprzetu dla komendy wojewodzkiej
i KP/M PSP z obszaru wojewodztwa,

11) utrzymywanie w sprawnosci technicznej pojazdow stuzbowych komendy wojewodzkiej,
w tym zapewnienie prowadzenia obslugi i napraw;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uprawnien do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi dla komendy wojewodzkiej i KP/M PSP z obszaru wojewddztwa.

3. Wydzialem Technicznym kieruje naczelnik wydzialu przy pomocy zastgpey
naczelnika wydziatu.

§ 14. 1. Do zakresu dziatlania Wydzialu Finanséw nalezy realizacja zadan z zakresu
spraw finansowych.

2. Wydzial realizuje zadania:

1) przygotowywanie projektow uregulowan wewnetrznych komendy wojewddzkiej
dotyczacych zagadnien finansowych;

2) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej komendy wojewaodzkiej;
4) prowadzenie obshugi finansowej komendy wojewddzkiej polegajgce] na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami budzetowymi, pozabudzetowymi
i innymi bedgcymi w dyspozycji komendy wojewddzkie;j,

b) przestrzeganiu zasad prawidtlowych rozliczen finansowych, pieni¢znych i ochrony
wartosci pienieznych,

¢) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen komendy
wojewodzkiej,

d) obstudze kasowej komendy wojewddzkie;j,



¢) prowadzeniu rachunkowosci budzetowej i pozabudzetowej komendy wojewddzkiej
oraz projektéw wspotfinansowanych ze zrédet zagranicznych,

) weryfikacji i rozliczaniu wynikéw inwentaryzacji majatku Skarbu Pafistwa bedgcego
w dyspozycji komendanta wojewddzkiego;

5) dokonywanie kontroli dokumentéw stanowigcych podstawe wydatkowania $rodkow
finansowych w zakresie komarki finansowej;

6) realizacja 1 rozliczanie wydatkow budzetowych 1 pozabudzetowych komendy
wojewodzkiej;

7) prowadzenie kontroli w zakresie legalnosci dokumentdéw oraz operacji gospodarczych
komendy wojewddzkiej;

8) planowanie budzetu komendy wojewddzkiej] w zakresie wydatkéw i dochodéw na
podstawie planow rzeczowo-finansowych sporzadzanych przez komorki organizacyjne
komendy wojewddzkie;j;

9) prowadzenie spraw w zakresie windykacji naleznosci oraz obcigzen innych podmiotow
gospodarczych;

10) dokonywanie podzialu zasilen budzetowych w oparciu o harmonogram;

11) opracowywanie zbiorczych planéw finansowych dla komendy wojewddzkiej oraz KP/M
ESP;

12) prowadzenie  bazy danych dotyczacej realizacji  wydatkéw  budzetowych
1 pozabudzetowych przez KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

13) opracowywanie materiatlow z zakresu planowania budzetowego i wykonania $rodkéw
budzetowych na potrzeby Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarne;j;

14) rozliczanie $rodkow zagranicznych pozyskanych przez komende wojewodzka na
realizacje projektow;

15) obsluga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa ,,TREZOR”;

16) okresowa analiza sytuacji finansowej KP/M PSP na obszarze wojewddztwa oraz
wspolpraca z Wielkopolskim  Urzedem Wojewodzkim w  Poznaniu w  zakresie
wnioskowania o stosowne zmiany w dotacjach dla KP/M PSP;

17) obsluga kasowa Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy komendzie
wojewodzkiej;

18) sporzadzanie wnioskow w zakresie pozyskiwania $rodkow z rezerw celowych budzetu
panstwa i ich rozliczanie;

19) obstuga programu PLATNIK w zakresie zgtaszania, wyrejestrowywania i zmiany danych
w zakresie ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych;

20) obsluga Funduszu Wsparcia PSP, a w szczegdlnodei tworzenie planu Funduszu,
opiniowanie umow i przekazywanie srodkéw finansowych.

3. Wydzialem Finanséw kieruje glowny ksiggowy przy pomocy zastepcy naczelnika
wydziatu.

§ 15.1. Do zakresu dzialania Wydzialu Kwatermistrzowskiego nalezy realizacja
zadan z zakresu spraw kwatermistrzowskich.

2. Wydzial realizuje zadania:
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1) planowanie i dokonywanie zakupoéw srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych
1 ustug niezbe¢dnych do prawidlowego funkcjonowania komendy wojewodzkiej;

2) prowadzenie gospodarki magazynowej w komendzie wojewodzkiej;

3) prowadzenie i uzgadnianie dokumentacji analitycznej w zakresie gospodarki sktadnikami
majgtku komendy wojewddzkie;j;

4) prowadzenie spraw dotyczacych umundurowania, odziezy specjalnej, srodkow ochrony
indywidualnej i ekwipunku osobistego strazakow komendy wojewodzkiej;

5) opracowywanie analiz wyposazenia w odziez specjalng 1 $rodki ochrony indywidualnej
KP/M PSP na obszarze wojewodztwa oraz pozostalych jednostek ksrg;

6) nadzor w zakresie ochrony obiektu komendy wojewddzkie;j;

7) prowadzenie gospodarki nieruchomosciami komendy wojewodzkiej;

8) opracowywanie planow z zakresu inwestycji budowlanych i remontéw obiektow
komendy wojewodzkiej;

9) opracowywanie programow inwestycji dla inwestycji budowlanych planowanych do
realizacji przez komendanta wojewodzkiego;

10) analiza stanu technicznego obiektow KP/M PSP na obszarze wojewodztwa —
sporzadzanie wnioskow w  sprawie przedsiewzie¢ remontowych 1 inwestycji
budowlanych;

11) udzial w opracowywaniu programéw funkcjonalno-uzytkowych inwestycji budowlanych
realizowanych przez KP/M PSP wojewodztwa wielkopolskiego;

12) realizacja i prowadzenie dokumentacji dla strazakéw komendy wojewddzkiej w zakresie
naleznosci lub $wiadczen mieszkaniowych, jednorazowego przejazdu na koszt
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, rtownowaznika z tytulu przeniesienia
stuzbowego i za niewydane przedmioty umundurowania;

13) koordynowanie i nadzor nad realizacjg $wiadczen mieszkaniowych, gospodarks
mundurowg na obszarze wojewodztwa,

14) przygotowanie (sporzadzanie 1 gromadzenie) dokumentacji i obsluga proceduralna
postgpowan o udzielanie zamowien publicznych w komendzie wojewodzkiej;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i aktualizacjg umow z podmiotami
realizujgcymi dostawy, ustugi 1 roboty budowlane na rzecz komendy wojewddzkie;;

16) koordynacja dzialan w zakresie zakupow wspdlnych, realizowanych na potrzeby KP/M
PSP na obszarze wojewodztwa,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkow
finansowych;

18) wspolpraca z Zakladowg Komisjg Inwentaryzacyjng 1 Wydzialem Finansow przy
inwentaryzacji sktadnikoéw majatku komendy wojewodzkiej bedgcych w uzytkowaniu
w jednostkach organizacyjnych PSP;

19) koordynacja dziatan z zakresu kwatermistrzowskiego zabezpieczenia akcji ratowniczych,
ktorych rozmiar lub zasigg przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu,

20) sporzadzanie wykazow przedmiotoéw 1 materialdow przeznaczonych do likwidacji,
przygotowywanie dokumentacji dla komisji likwidacyjnej komendy wojewddzkie;j;
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21) nadzér nad wykorzystaniem dotacji z budzetu panstwa dla OSP w wojewddztwie—
rozdzial sSrodkow finansowych, akceptacja wnioskow i umaow;

22) nadzér nad wykorzystaniem $rodkow finansowych przeznaczonych wylacznie na cele
ochrony przeciwpozarowej rozdzielanych przez KG PSP dla KP/M PSP i OSP;

23) opracowywanie planéw wydatkoéw rzeczowych i majgtkowych komendy wojewodzkie;j;

24) okreslanie 1 aktualizowanie planowanego 1gcznego kosztu inwestycji (wartosci
kosztorysowej inwestycji lub zbiorczego zestawienia kosztow) oraz planowanych Zrodet
jej finansowania;

25) utrzymywanie w sprawnosci technicznej obiektow komendy wojewddzkiej.

3. Wydzialem Kwatermistrzowskim kieruje naczelnik wydziatu przy pomocy zastepcy
naczelnika wydziatu.

§16.1. Do zakresu dzialania Wydzialu Informatyki i }.gczno$ci nalezy realizacja
zadan z zakresu spraw informatyki i tgcznoscei.

2. Wydziat realizuje zadania:

1) wspoldzialanie z wladciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych i lacznosei na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych
zadan na rzecz ochrony ludnosci;

2) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki 1gcznoscei jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze wojewodztwa;

3) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci
podmiotow krsg;

4) planowanie 1 wdrazanie w podmiotach ksrg nowoczesnych technik informatycznych
i tgcznoscei;

5) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki i tacznosei;

6) planowanie systemow lgcznosei dyspozycyjnej, dowodzenia i wspdldzialania, a takze
systemow alarmowania dla komendy wojewddzkiej i KP/M PSP na obszarze
wojewodztwa;

7) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych dla komendy wojewddzkie;
1 KP/M PSP na obszarze wojewodztwa;

8) zapewnienie niezawodnego i cigglego funkcjonowania sieci, urzgdzen i systemow
teleinformatycznych komendy wojewodzkie;;

9) organizacja 1 zapewnienie tacznosci cztonkom sztabu akeji ratowniczej — w przypadku
akcji o zasiggu ponadpowiatowym;

10) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych na serwerach
sieci informatycznej komendy wojewddzkiej;

11) realizacja zadan administratora sieci i $rodowisk programowych;

12) utrzymanie w sprawno$ci istniejacych w komendzie wojewddzkiej systemow
teleinformatycznych;

13) nadzor nad strong internetowsg i pocztg elektroniczng komendy wojewddzkiej;

14) organizacja i tworzenie systeméw teleinformatycznych dla systemu powiadamiania
ratunkowego;
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15) zapewnienie ochrony systemdw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niecjawne;

16) realizowanie zadan administratora systemu informatycznego;

17) prowadzenie dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego

w systemach i sieciach komendy wojewddzkiej, w tym:

a) stosowanie zabezpieczen technicznych w urzadzeniach, systemach i sieciach
teleinformatycznych, w celu ochrony informacji oraz danych osobowych
przetwarzanych zgodnie z prawem,

b) wspodlpraca z komorkami organizacyjnymi komendy wojewddzkiej oraz KG PSP
w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego,

c) wspolpraca w zakresie lokalnych zespoléw reagowania na incydenty komputerowe
z CERT KG PSP oraz CERT.GOV.PL,

d) administrowanie  systemami  sluzgcymi  do  zapewnienia  bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz ochrony danych osobowych komendy wojewddzkiej oraz
dziatanie na rzecz rozwoju tych systemow,

e) wspoldziatanie z organami administracji na tereniec wojewodztwa w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego.

3. Wydzialem Informatyki i I.gcznosci kieruje naczelnik wydziatu, przy pomocy
zastepcy naczelnika wydziatu,

§17.1. Do zakresu dzialania O$rodka Szkolenia nalezy realizacja zadan z obszaru
szkolenia, doskonalenia zawodowego i sportu.

2. Sekeje, o ktérych mowa w § 6 pkt 9 realizujg zadania:
1) sekeja szkolenia i doskonalenia zawodowego:

a) organizacja 1 realizacja szkolen strazakéw PSP w zakresie podstawowym
z nastepujgeych dziedzin ratowniczych:

ratownictwo techniczne,
— ratownictwo chemiczno-ekologiczne,
— dziatania poszukiwawczo-ratownicze,
— ratownictwo wodne i lodowe,
— ratownictwo medyczne,
— ratownictwo wysokosciowe,
— gaszenie pozarow;
b) organizacja i realizacja szkolen strazakdéw PSP w zakresie specjalistycznym,

¢) organizacja 1 realizacja szkolen cztonkow OSP w zakresie specjalistycznym
i dowddezym,

d) organizacja 1 realizacja szkolen inspektorow ochrony przeciwpozarowe;j,
e) organizacja i realizacja szkolen kwalifikowanej pierwszej pomocy,

f) przeprowadzanie egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje ratownika dla PSP,
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2)

g)

h)

organizowanie i przygotowywanie szkolen podsumowujgcych proces doskonalenia
zawodowego dla funkcjonariuszy PSP,

organizacja 1 realizacja innych rodzajow szkolen po wezesnigjszym uzyskaniu
akceptacji komendanta glownego PSP,
inicjowanie szkolen, okre$lanie kierunkow doksztalcania zawodowego oraz

koordynacja szkolen specjalistycznych, doskonalenia zawodowego i innych szkolen
na tereniec wojewodztwa,

J) przygotowywanie programow szkolen i doskonalenia zawodowego strazakéw na

k)

)

m)

p)

Q)

t)

u)

v)

potrzeby wojewddziwa,

organizowanie 1 przygotowywanie warsztatObw metodyczno-tematycznych dla
instruktorow doskonalenia zawodowego,

organizacja doskonalenia zawodowego dla cztonkdéw specjalistycznych grup
ratowniczych,

prowadzenie analizy stanu przygotowania oraz prawidtowosci prowadzenia dzialan
ratowniczych z zakresu ratownictwa medycznego w jednostkach organizacyjnych
PSP na obszarze wojewodztwa,

prowadzenie  prac  koordynacyjno-organizacyjnych z zakresu ratownictwa
medycznego w dziataniach jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze
wojewodztwa,

propagowanie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci z zakresu promocji 1 ochrony
zdrowia psychicznego poprzez prowadzenie psychoedukacji wérdd strazakow
1 pracownikoéw PSP,

prowadzenie  konsultacji i poradnictwa psychologicznego dla  strazakow
i pracownikow PSP,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej w formie doraznej interwencji
kryzysowej dla strazakow 1 pracownikow PSP,

dorazna pomoc psychologiczna w formie konsultacji i interwencji kryzysowej dla
rodzin strazakow i pracownikow PSP oraz dla cztonkéw OSP wlgczonych do ksrg,
dorazna pomoc psychologiczna, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach

zwigzanych ze zdarzeniami nadzwyczajnymi, tj.: katastrofy, kleski zywiolowe, akty
terroru, w formie interwencji kryzysowej, dla poszkodowanych osob cywilnych,

prowadzenie badan psychologicznych w ramach oceny predyspozycji strazakow PSP
przewidzianych do petnienia stuzby poza granicg panstwa,

wspolpraca z psychologami zatrudnionymi w innych jednostkach organizacyjnych
PSP w ramach dziatan konsultacyjnych, interwencyjnych oraz szkoleniowych,

podnoszenie kwalifikacji i rozwijanie kompetencji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach tematycznych, konferencjach i sympozjach;

sekcja administracyjna i sportu,

a)
b)

c)

sporzadzanie sprawozdan 1 analiz z realizacji szkolen i doskonalenia zawodowego,
sporzgdzanie i nadzor nad realizacjg plandow pracy dydaktyczne;j,
planowanie potrzeb szkoleniowych na obszarze wojewddztwa i wspolpraca w tym

zakresie z osrodkami szkolenia i szkotami PSP,
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d)

g)

h)

)

prowadzenie na obszarze wojewddztwa spraw zwigzanych z  rekrutacja
1 kierowaniem do szkét pozarniczych,

inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie przedsiewzi¢¢ w zakresie rozwoju
i upowszechniania kultury fizycznej na obszarze wojewodztwa, w tym koordynacja
imprez sportowo-pozarniczych,

przeprowadzanie testow sprawnosci fizycznej dla funkcjonariuszy komendy
wojewodzkiej oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych PSP z terenu
wojewodztwa;

prowadzenie biblioteki, gromadzenie i propagowanie literatury pozarniczej oraz
specjalistyczne;j,

organizowanie, prowadzenie 1 sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk
zawodowych, stazy i wolontariatow,

prowadzenie wewngtrznego nadzoru dydaktycznego mnad realizacjg szkolen
i doskonalenia zawodowego prowadzonego przez komende wojewodzky oraz
jednostki organizacyjne PSP z terenu wojewddztwa,

prowadzenie nadzoru nad szkoleniami cztonkow OSP,

prowadzenie nadzoru nad testami i ¢wiczeniami w komorach dymowych na terenie
wojewodztwa,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Rady Pedagogiczne;,

m) prowadzenie obstugi administracyjnej, w tym sekretariatu Osrodka Szkolenia,

3) sekecja kwatermistrzowsko-techniczna,

a)

b)
)

d)

f)

g)

organizowanie 1  przygotowanie zaplecza dydaktyczno-metodycznego do
prowadzonych szkolen i doskonalenia zawodowego,

administrowanie oraz zabezpieczanie obiektow 1 majatku Osrodka Szkolenia,

utrzymywanie we wilasciwym stanie technicznym uzytkowanych obiektow,
pomieszczen, pojazdow 1 sprzetu Odrodka Szkolenia,

wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem logistycznym przedsigwziec
organizowanych w Osrodka Szkolenia,

dziatania w zakresie zakwaterowania 1 wyzywienia stuchaczy/uczestnikow
przedsiewzie¢ organizowanych w Osrodka Szkolenia,

nadzor nad terminowoscig przegladow technicznych pojazdow 1 sprzetu bedgcego
w dyspozycji Osrodka Szkolenia,

ewidencjonowanie pracy pojazdow i sprzetu.

3. Osrodkiem Szkolenia kieruje naczelnik osrodka szkolenia przy pomocy zastgpcy
naczelnika osrodka szkolenia.

4. Organizacj¢ 1 zakres dzialania Osrodka Szkolenia okresla komendant wojewddzki
zgodnie z art. 17a ustawy dnia 24 sierpnia 1991 1. o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

5. Szczegdlows organizacje 1 zakres dziatania O$rodka Szkolenia okre$la odrgbny
regulamin.
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§ 18. 1. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony

Informacji niejawnych, Obronnych i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy realizacja
zadan z zakresu spraw:

)
2)
3)

ochrony informacji niejawnych;
spraw obronnych;
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informacji  Niejawnych,

Obronnych 1 Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania:

y

2)
3)

4)

petlnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych; okreslone w ustawie o ochronie
informacji niejawnych, a w szczegdlnoscei w zakresie:

a) zapewnienia w komendzie wojewodzkiej ochrony informacji niecjawnych, w tym
stosowanie $rodkow bezpieczenstwa fizycznego,

b) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka w komendzie wojewddzkiej,

¢) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w komendzie wojewodzkiej,

d) opracowywania 1  aktualizowania, —wymagajgcego  akceptacji  komendanta
wojewodzkiego, planu ochrony informacji niejawnych w komendzie wojewodzkiej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

e) prowadzenia w komendzie wojewodzkiej szkolen w zakresie ochrony informacji
niejawnych; prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych,

f) prowadzenia aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych lub pelnigeych stluzbe
w komendzie wojewddzkiej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dost¢pu do informacji niejawnych,

g) kierowania ,,Pionem ochrony”, odpowiedzialnym za zapewnienic wiasciwej ochrony
informacji niejawnych, w sktad ktérego wehodza:

— Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

— Kierownik Kancelarii Tajnej, ktory prowadzi Kancelari¢ Tajna;
nadzorowania pracy Kancelarii Tajnej;
spraw obronnych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, a w szezegdlnosci w zakresie:

a) prowadzenia spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie wojewddzkiej,

b) koordynowania i nadzoru nad realizacjg zadan obronnych w KP/M PSP na obszarze
wojewodztwa;

stuzby BHP w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
a w szczegolnosct:

a) dokonywanie analizy i oceny stanu BHP w komendzie wojewaodzkiej,

b) proponowanie przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow komendy wojewodzkiej oraz
poprawe warunkow pracy,
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¢) prowadzanie kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem warunkow stuzby i pracy, zasad
i przepisow BHP oraz realizacjg obowigzkow 1 zadan z zakresu BHP w KP/M PSP
oraz doradztwo i pomoc w tym zakresie,

d) realizacja szkolen pracownikow i strazakow w komendzie wojewddzkiej z zakresu
BHP.

§ 19. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Pomocy Prawnej realizuje zadania

okres$lone ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.z 2020 r. poz. 75),
w zakresie $wiadczenia pomocy prawnej komendantowi wojewddzkiemu i komendzie
wojewodzkiej, a w szezegolnosei udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych
oraz wystepowanie przed sadami i urzgdami.

§20.1. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw

Wspélpracy z Mediami i Ochrony Danych nalezy realizacja zadan z zakresu spraw:

1

2)

rzecznika prasowego — wspdlpracy ze Srodkami masowego przekazu (z wylaczeniem
zadan wymagajacych przetwarzanie danych osobowych);

inspektora ochrony danych.

2. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Wspolpracy z Mediami i Ochrony Danych

odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

organizacje i prowadzenie wspolpracy ze srodkami masowego przekazu;
prowadzenie obslugi prasowej komendanta wojewddzkiego;
prowadzenie monitoringu $rodkdw masowego przekazu, a w uzasadnionych przypadkach

informowanie komendanta wojewddzkiego o sytuacjach noszgcych znamiona kryzysu
medialnego lub mogacych spowodowac krytyke prasows;

wspOlprace z rzecznikami prasowymi pozostalych szczebli oraz innych instytucji spoza
struktur PSP;

koordynacje i nadzor merytoryczny szkolen w jednostkach podleglych, z zakresu
wspolpracy ze srodkami masowego przekazu;

informowanie komendanta wojewodzkiego (administratora danych osobowych), podmiot
przetwarzajgcy, funkcjonariuszy oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe
w jednostkach organizacyjnych PSP o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych
osobowych;

doradzanie i udzielanie konsultacji komendantowi wojewddzkiemu (administratorowi
danych osobowych) lub specjalistom ochrony danych w kwestiach:

a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych,
b) realizacji praw osoby, ktérej dane dotycza,
¢) metodyki przeprowadzenia oceny skutkoéw dla ochrony danych osobowych,

d) zabezpieczen, w tym $rodkow technicznych i organizacyjnych, stosowanych w celu
minimalizowania wszelkich zagrozen praw i interesow 0sob, ktérych dane podlegajg
ochronie,

e) prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych
i zgodnosci jej wynikow z wymogami oraz podj¢cia decyzji o kontynuowaniu
przetwarzania, lub koniecznosci wdrozenia zabezpieczen, czy ostatecznie konsultacji
z organem nadzorczym;
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8) monitorowanie:

a) przestrzegania przepisow oraz innych obowigzujacych procedur w dziedzinie
ochrony danych osobowych,

b) dzialan realizowanych przez administratora danych osobowych majgcych na celu
zwigkszenie $wiadomogci ochrony danych osobowych,

¢) szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,
prowadzonych w jednostce organizacyjnej PSP,

d) przebiegu audytow prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;

9) udzielanie na zadanie komendanta wojewddzkiego (administratora danych osobowych)
zalecen w zakresie oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz monitorowanie
ich wykonanie;

10) wspolpraca z organem nadzorczym i pelnienie funkeji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w szczeg6lnoséci w przypadku
uprzedniej konsultacji oceny skutkow.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 6-10, Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw
Wspolpracy z Mediami i Ochrony Danych wykonuje w odniesieniu do kazdej z jednostek
organizacyjnych PSP, dla ktorej zostal wyznaczony, z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych, majgc na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania.

§21. 1. Komendant  wojewodzki — wyznacza  decyzjg  personalng  sposrod
funkcjonariuszy komendy wojewodzkiej oficera prasowego. Do zadan oficera prasowego
nalezy:

1) zastgpowanie rzecznika prasowego w trakcie jego nicobecnosci,

2) wykonywanie zadan z zakresu wspolpracy ze $rodkami masowego przekazu,
wymagajacymi przetwarzanie danych osobowych;

3) wsparcie dziatan rzecznika prasowego w trakcie zdarzen i przedsiewzie¢ wymagajgcych
powolanie zespolu prasowego;

4) uczestniczenie w organizowanych szkoleniach specjalistycznych z zakresu wspotpracy ze
srodkami masowego przekazu.

2. Zadania oficera prasowego nadzoruje bezposrednio komendant wojewddzki.

§22.1. Komendant wojewoddzki — wyznacza  decyzja  personalng  spoéréd
funkcjonariuszy komendy wojewodzkiej koordynatora wojewddzkiego do spraw prewencji
spolecznej oraz jego zastepce.

2. Do zadan koordynatora wojewodzkiego do spraw prewencji spotecznej i jego zastepcy
nalezy:

1) koordynowanie, organizowanie i nadzor nad dziataniami w zakresie prewencji spotecznej
w wojewodztwie;

2) prowadzenie monitoringu zagrozen na terenie woj. wielkopolskiego oraz gromadzenie
danych z zakresu dzialan prewencji spotecznej na terenie woj. wielkopolskiego;

3) odpowiadanie za poziom wyszkolenia koordynatoréw prewencji spolecznej na terenie
wojewddztwa,

4) udzial w prelekcjach, wyktadach, itp. zwigzanych z podnoszeniem $wiadomosci
spoleczenstwa na temat zagrozen wystepujgcych najblizszym otoczeniu;
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5) inicjowanie dzialan PSP w zakresie przedsiewzie¢ w zakresie edukacji i profilaktyki
pozarowej oraz zapobiegania nieszczesliwym zdarzeniom wsrdd dzieci i mlodziezy;

6) wspdlpraca z rzecznikiem prasowym komendanta wojewddzkiego;

7) wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej w terenie i samorzadowej, z innymi
instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie podejmowania dziatan
edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych w obszarze prewencji spolecznej.

Rozdziat 5
Wzory pieczeci i stempli
§22. W komendzie wojewddzkie] uzywa sig:

1) urzedowej pieczeci okragle] o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Wielkopolski Komendant Wojewodzki Panstwowej
Strazy Pozarnej”;

2) urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: , Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu”;

3) urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godla, a w otoku napis: ,,Komenda Wojewddzka Panstwowe] Strazy
Pozarnej w Poznaniu™;

4) stempla naglowkowego o trescei:

/Godto/
KOMENDA WOIEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Poznaniu

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Schemat struktury organizacyjnej komendy wojewodzkiej jest okreslony
w zataczniku nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

3. Liczbe i rodzaj stanowisk w komoérkach organizacyjnych komendy wojewddzkiej jest
okreslony w zatgczniku nr 2 regulaminu organizacyjnego.
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