WIATOWA Dziatdowo, dnia 25 sierpnia 2025 r.

PROTOKOL
Z POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO NA STANOWISKO
REFERENT W SEKCJI ORGANIZACYJNO-KADROWEJ
KP PSP w DzIALDOWIE

ogtoszenie nr: 154550

A. INFORMACJE NA TEMAT OGLOSZENIA | NADESEANYCH APLIKAC]I:

Ogtoszenie o prowadzonym naborze na stanowisko cywilne KSC referent w Sekcji
organizacyjno-kadrowej KP PSP w Dziatdowie zostato opublikowane 30 lipca 2025 r. na
BIP KPRM ( pod numerem 154550), stronie internetowej KP PSP Dziatdowo, tablicy
ogloszen w KP PSP w Dziatdowie oraz przekazano do Powiatowego Urzedu Pracy w
Dziatdowie.

W odpowiedzi na ogtoszenie, w wymaganym terminie nadestano 18 aplikacji.
Po terminie wskazanym w ogloszeniu nie wptynety zadne aplikacje.

B. SktAD Komisji REKRUTACYJNE}:

Zgodnie z zarzadzeniem 18/2025 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Dziatldowie z dnia 5 sierpnia 2025 r. powotano zespdt rekrutacyjny do
przeprowadzenia wyboru najlepszego kandydata na stanowisko referent w sekcji
organizacyjno-kadrowej KP PSP w Dziatdowie w sktadzie jak ponize;j:

1. Przewodniczacy komisji - mt. bryg Dariusz Jankowski,

2. Cztonek komisji - mt. bryg Karol Sadtowski,

3. Cztonek komisji - kpt. Krzysztof Kordek

1. METODY WYBORU KANDYDATOW:

W toku naboru zastosowano nastepujace metody i techniki wyboru:
1. Weryfikacja ofert pod wzgledem speinienia wymogéw formalnych zawartych
w ogtoszeniu i naborze,
2. Pisemny test wiedzy,
3. Sprawdzian umiejetno$ci komputerowych,
4. Rozmowa kwalifikacyjna.

| etap naboru:

W terminie okre$lonym w ogloszeniu o naborze tj. 30 lipca 2025 r. oferte przestato
18 kandydatéw, w tym 2 kandydatéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, do ktérych
zastosowanie ma art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.
Wstepny wybor nadestanych aplikacji kandydatéw odbyta sie pod katem spetniania
wymagan formalnych okre§lonych w ogtoszeniu. W dniu 12 sierpnia 2025 r. - odrzucono
9 ofert kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymogoéw formalnych okre$lonych w ogloszeniu
o naborze w zakresie:

- braku wymaganego wyksztatcenia wymienionego w ogtoszeniu o naborze

- braku wymaganych o$wiadczen wymienionych w ogtoszeniu o naborze.



IT etap naboru:

W kolejnym etapie naboru w dniu 13 sierpnia 2025 r. przeprowadzono kandydatom test
wiedzy. Zakwalifikowano do niego 9 kandydatéw spetniajacych wymogi formalne,
z czego 5 kandydatéw nie przybylto na test. 4 kandydatéw zaliczyto test wiedzy - czes¢
teoretyczng i 4 kandydatéw zaliczyto test wiedzy - cze$¢ praktyczng, ktorzy rowniez
uzyskali wymagang liczbe punktéw - min. 12.

Il etap naboru:

Rozmowy kwalifikacyjne wraz z zadaniem komputerowym odbyty sie w dniu
14 sierpnia 2025 r. W rozmowie wzieto udziat 4 kandydatoéw, ktérzy zostali ocenieni
przez poszczegolnych cztonkéw komisji przy wykorzystaniu kart oceny kandydata
(stanowigcych dokumentacje naboru). llo§¢ mozliwych punktéw do uzyskania w trakcie
rozmowy: od 0 do 20 ($rednia punktéw przyznawanych przez kazdego cztonka zespotu),
sprawdzian umiejetnosci komputerowych oceniany byt od 0-5 pkt. llos¢ mozliwych
punktéw do uzyskania to max. 25 (20 z rozmowy oraz 5 z testu komputerowego)

2. WYNIK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

W wyniku zastosowanych metod i technik wyboru, po przeanalizowaniu wynikéw osiggnietych
przez kandydatéw, Komisja ds. rekrutacji w tabeli ponizej sklasyfikowata 4 kandydatow
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16 12 1 0 13,3 26,3

Uzasadnienie wyboru:

Komisja wytypowata powyzsze kandydatki w zwigzku ze speilnieniem przez nie
wszystkich niezbednych wymagan okreSlonych w ogloszeniu o naborze. Podczas
pisemnego testu wiedzy w/w kandydatki wykazaty sie bardzo dobra znajomos$cig m.in.
przepiséw ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, o stuzbie cywilnej, kodeksu
postepowania administracyjnego, zasad naliczania wynagrodzen, rozliczania sktadek ZUS
oraz podatku dochodowego od os6b fizycznych. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wytypowane kandydatki oceniono w zakresie autoprezentacji, merytorycznego zakresu
wiedzy i umiejetnos$ci oraz wykorzystania ich w praktyce oraz umiejetnosci komunikacji.

Komisja ds. naboru przedktada Panu Komendantowi dokumentacje z przeprowadzonego
naboru oraz dokumenty w/w kandydatéw w celu dokonania analizy oraz podjecia decyzji
w przedmiocie nawigzania stosunku pracy z wybranym przez Pana Komendanta
kandydatem.



Na tym protokét zakonczono.

mi. bryg. mgr inz. Dd®iusz Jankowski
Przewodniczacy mi. bryg Dariusz Jankowski A G

Prosze rozpocza¢ proces zatrudnienia kandydata:

Zumlia. Loaskiewsk o

imie i nazwisko kandydata

¢, bryg. mgr jfz. Lefzek Gdralski



