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§ 1.

§2.

Rozdzial 1
Informacje o szkole

1. Branzowa Szkota I Stopnia w Golotczyznie jest publiczng szkota ponadpodstawowg
dla miodziezy.

2. Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia - ul. Ciechanowska 18 b, Gototczyzna, 06-430
Sonsk.

3. Branzowa Szkota I Stopnia w Gototczyznie wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. A. Swietochowskiego w Gototczyznie.

4. Organem prowadzacym Branzowg Szkote I Stopnia jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
WSsi w Warszawie.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) 0 tresci: Branzowa
Szkota I Stopnia w Golotczyznie.

6. Szkotauzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Aleksandra Swigtochowskiego BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkoty Zespot Szkor
CKR w Gototczyznie.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej |

elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
umozliwiajgce przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi trzy lata.

3. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

4. Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 3. Branzowa Szkota | Stopnia ksztatci w zawodach:

1. Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych.
2. Ogrodnik.



§ 4. Szkota ksztalci uczniéw w systemie dziennym.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej branzowej szkoty |
stopnia uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogoélnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspodtczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje i
umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego
cztowieka.

4. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.

5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbe¢dne dla samorealizacji | rozwoju 0sobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.

§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:



1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacjg
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy
styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;
4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;
9) wspieranie ucznibw W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgc
szkolnych.
2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.
3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoly koreluje z jak najwyzszym
poziomem osiggania zakladanych celow 1 uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§ 7. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w
dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat W
okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:



1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i s$rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnozg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot wychowawczy
W porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej zespot
wychowawczy opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 8. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu

rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢.
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5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w
odrebnych przepisach.

7. Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objegciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

10. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog.

12. Szkola organizuje 1 udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych 1 wychowawczych w szczego6lno$ci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.

13. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatah wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu problemow

edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§ 9. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
3. Zyczenie udzialu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Dla ucznidéw szkoty organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziatl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia W rodzinie okre$lajg odrebne

przepisy.

§ 11. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwoS$ci oraz promowanie osiggni¢¢ ucznidow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajag uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i1 olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym w

szczegblnoscei;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci |
czystosci,

5) nieograniczony dostgp do wody pitnej;
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6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkotly do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrong¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami, w drodze zarzadzenia, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkota.

. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majga odrgbne przepisy.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,

nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigcku okresla dyrektor w drodze

zarzadzenia.

11. W szkole dziata zespo6l nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

ktorego zadaniem jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakoS$ci

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.



§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spelniajagcego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez Zaktad Opieki Zdrowotnej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka.

4. Pielegniarka prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi
oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlekltymi i
niepelnosprawnoscig.

5. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole

oraz tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 14. 1. Organami Branzowej Szkoty | Stopnia sa:
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) RadaRodzicow,

4)  Samorzad Uczniowski.

§ 15. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o0 charakterze prawnym  zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza;



2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSi;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty | Stopnia;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo§¢ funkcjonowania szkoty, w tym w
szczegolnoSci za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

7. Informacja, o ktorej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow Klasyfikacji i
egzamindw zewnetrznych;

b) skuteczno$ci udzielanej przez szkot¢ uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych podejmowanych
przez szkolg;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i

jego zmian;
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§ 16. 1.

3) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym o wynikach
ewaluacji, kontroli 1 wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje

zarzadzenia.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje

wicedyrektor.

. Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora

korzysta z pieczatki o tresci: wz. Dyrektora Imi¢ i Nazwisko osoby zastepujace;.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

2.

zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty 1 Stopnia wchodzi w sktad Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra

Swietochowskiego w Golotczyznie.

. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore

szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy

szkoty, wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz wnioski o skreslenie uczniow z

listy uczniéw branzowej szkoty I stopnia.

. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly 1 w tym zakresie opiniuje

realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole

zestawy podrecznikow materiatdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po

przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkotly, o ktorej mowa w § 15 ust. 6
ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje

doskonalenia nauczycieli.

. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do
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§18. 1.

zespolu powotanego przez Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje

whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu

Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra Swigtochowskiego w
Gototczyznie”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczneyj;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicow w

danym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw Branzowej Szkoty I Stopnia wchodzi w skiad Rady Rodzicéw

Zespohu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Aleksandra Swietochowskiego w

Gototczyznie.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Aleksandra Swictochowskiego w Golotczyznie”.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we

wszystkich dzialaniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i

problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego

aktualizacjg.

. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego

pracy.

. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do
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zespolu powotanego przez Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

10. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
zespotu szkot.

11. Dokumentacja zwigzana z dziatalno$cig rady rodzicéw jest przechowywana w

szkole.

§ 19. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot
uczniow.

2. Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoly I Stopnia wchodzi w sktad Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra
Swietochowskiego w Golotczyznie.

3. Reprezentantami ogotu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w
pierwszych dwoch tygodniach wrzesnia;
2) trzy-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

4. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
»Regulamin Samorzadu Uczniow Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Aleksandra Swigtochowskiego w Gototczyznie” uchwalony przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

6. Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

7. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

8. Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowigzkdéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.
§ 20. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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§21.

§ 22.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy

organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania

uchwat organdéw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz, w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli

organdéw kolegialnych szkoty.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow

jest dazenie do jego rozstrzygni¢cia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze

stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4

Organizacja szkoty

. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

odrebne przepisy.

. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w

uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢

szkolnych.

. W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktycznych.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do

piatku.
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7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ 0 godz. 7.45.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach
oddziatlowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

10. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢
takze w formie wyjs¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.

11. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
takze w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym wyjazdéw zagranicznych.

12. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktérych udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i
umieje¢tnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajagcym Srodowisku i umiej¢tnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

13. Podstawy prawne organizacji zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w

drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 23. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat ucznidow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacj¢ ksztatcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;
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§ 24. 1.

4) organizacje pracy Osrodka Szkolenia Kierowcow, szczegotowe zasady
funkcjonowania Osrodka okreslajg odrebne przepisy;

5) przydziat zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

6) przydziat wychowawcow do oddziatow;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacje biblioteki szkolnej;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespolow i ucznidéw oraz organizacja

ksztalcenia w zawodzie.

. Szczegbtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6l dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samoocene i rzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie  grupowych zajg¢ obowigzkowych z  zakresu doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  oséb  z
niepetnosprawnos$cia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia dla uczniow z  problemami

emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
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4) upowszechniania informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenia wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wskazany przez
dyrektora.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 25. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z idea wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotpracg z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow
organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoéw;
3) peni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniéw przez szkote.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniow wskazywany przez dyrektora szkoty.
6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze

uchwaty sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej uczniow w formie
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wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego te

aktywnos¢.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig petniagca role szkolnego centrum informacji, a takze
miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych;

18



b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniOw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne
podrecznik dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.
8. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem —
bibliotekarzem w drodze zarzadzenia.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do
Internetu 1 multimedialnych programow edukacyjnych.
10. Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem — bibliotekarzem w drodze zarzadzenia,
okresla zasady korzystania z Internetu i zbiorow multimedialnych.
11. Biblioteka nie rzadziej niz co pig¢ lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z

uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 27. 1. Dla uczniéw uczacych si¢ w szkole prowadzony jest internat.
2. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan I uzdolnien uczniow;

4) wspieranie uczniow W rozwigzywaniu problemow;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) ksztattowanie u uczniéw samodzielnoSci, tolerancji oraz wyrabianie w nich po-
czucia odpowiedzialno$ci.

3. Internat zapewnia:
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1) zakwaterowanie i catodobowa opicke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje kierownik internatu.
Podstawowg jednostka organizacyjng W internacie jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

N o a &

Wychowawcy internatu realizujac zadania wychowawcze i profilaktyczne wspotpra-

cuja z rodzicami uczniéw, wychowawcami klas oraz poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

8. Wychowawcy internatu opracowuja dla swoich grup program pracy wychowawczo-
profilaktycznej.

9. Szczegoty funkcjonowania internatu okresla ,,Regulamin internatu” wydany przez

dyrektora w formie zarzadzenia.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 28. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) pedagog specjalny;
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) gtowny ksiegowy;

3) kierownik gospodarczy;
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4) pracownicy administracji;
5) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
1) kierownik internatu;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu;
3) gtowny ksiegowy;

4) kierownik gospodarczy.

§ 29. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajgé organizowanych
przez szkotg, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkolty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
uczniéw przyczyn trudno$ci W uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;
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5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

10) opiecka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez

instytucje wspomagajace szkote.

§ 30. 1. Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$cei:

1) opicka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujacych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 31. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrdédetl informacji;

C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnoSci W nauce poprzez pomoc W
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikOw, materialow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

€) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi

awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
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§ 32. 1.

2) stwarzanie warunkoéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami

szkoly.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wg plandw pracy szkoly z uwzglednieniem
indywidualnych programow edukacyjno—terapeutycznych uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego w celu dokonania oceny
funkcjonowania uczniow, zaplanowania dzialah wspierajacych uczniéw i ich
rodzicow a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajgc
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnos$ci zajg¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywno$ciach uczniéw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
innych ucznidow bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga

specjalnego;
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10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych
ksztatlceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosSci
wychowawczych, w tym trudnos$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§32. 2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

14) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych; 1

5) wspoétpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem,
pielegniarka szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

16) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majgcym szczegoélne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

17) realizacja zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty;

18) uczestnictwo w zyciu szkoly poprzez czynny udziat w imprezach
okoliczno$ciowych;

19) petnienie funkcji szkolnego doradcy zawodowego;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§32. 3. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) udziat w opracowywaniu programéow profilaktyki;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

14)rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

15) wspotpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami, rodzicami, psychologiem,
pielegniarkg szkolna, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;

16) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majacym szczegoélne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym;

17) realizacja zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty;
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18) uczestnictwo w zyciu szkoty poprzez czynny udzial w imprezach
okoliczno$ciowych;
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
4. W celu realizacji w/w zadan pedagog powinien:

1) opracowa¢ roczny plan pracy uwzgledniajagcy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢
zarOwno uczniow, jak i rodzicow;

3) wspotpracowac na biezaco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, internatu,
nauczycielami, stuzbg zdrowia, Radg Rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajacych
si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki wychowania;

5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej o swoich dziataniach oraz
trudno$ciach wychowawczych w szkole;

6) prowadzi¢ dziennik pracy, w ktorym rejestruje wykonywanie czynnosci;

7) prowadzi¢ ewidencj¢ uczniow  wymagajacych  szczegdlnej  opieki
wychowawczej;

8) prowadzi¢ dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odpowiednimi rozporzadzeniami, zasadami przyjetymi w szkole oraz zgodnie z
RODO.

§ 32. 5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz do-
stepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej uczniom ze
szczegOlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno-
sci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Rozdzial 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiaggnig¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 34. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznia, niezb¢dne do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomos$ci i
umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania ($rédroczne
i roczne).

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia. Rodzice otrzymuja wyzej wymieniong informacje od
wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposob 1 formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

§ 35. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a
eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposob wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych i przerw;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym terminie i
formie;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;
2) sumienno$¢ wywiazywania si¢ Z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Szczegdtowe Kryteria oceny z zachowania zawierajg ,,Szkolne Kryteria oceny z

zachowania” opracowane przez zespot wychowawczy.

§ 36. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
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uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Ocena biezagca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

. Wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnoS$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z
zadaniami otwartymi 1 zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno
wiedzy, jak 1 umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejg¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;

5) sprawdzianow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnosci nauczyciela,

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela w terminie do

14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego

roku szkolnego.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawil oceng.

. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i

umiejetnosci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela.

. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie

mniej niz 3.
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8.

9.

10.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna

wynosi¢ nie mniej niz 5.

Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku

elektronicznym.

11. Wychowawca i1 nauczyciele na biezagco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi

§ 37. 1.

1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach

zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne z
zastrzezeniem sytuacji, gdy ocen¢ ustala wiecej niz jeden nauczyciel.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

Najpdzniej 21 dni przed srédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego srddrocznych ocenach klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zajg¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o przewidywanej
$roédrocznej ocenie z zachowania. Informacja ma form¢ wpisu w dzienniku

elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”.

5. Najpozniej 2 dni przed srédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani do wystawienia uczniowi
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych i
dodatkowych oraz o przewidywanej §rodrocznej oceny z zachowania. Informacja ma

form¢ wpisu w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena klasyfikacyjna”.
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10.

§ 38. 1.

Najpdzniej 21 dni przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie z zachowania. Informacja ma form¢ wpisu w dzienniku elektronicznym w
rubryce ,,ocena przewidywana”.

Najpdzniej 2 dni przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegodlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani do wystawienia uczniowi
rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
oraz o0 rocznej oceny z zachowania. Informacja ma forme¢ wpisu w dzienniku

elektronicznym w rubryce ,,ocena klasyfikacyjna”.

. Przewidywane $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit dang ocene zawartych w
przedmiotowych zasadach oceniania.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
Szczegolowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogiczne;j
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédroczne;j 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpozniej 14 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest

przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktdrym mowa w pkt. 3 1 wykazanie si¢
wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktoérg uczen si¢ ubiega

zgodnie z wymaganiami danego przedmiotu.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na

dang oceneg, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych

opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
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okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania.
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5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej 1 zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktoérego uczen ubiega si¢ o
zmian¢ oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatgcza sie¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pi§mie zlozy
przekonujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktoérg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w ,,Szkolnych kryteriach oceny
z zachowania”;

13. Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny lub nauczyciel, 0 ktorego wnioskuje uczen;
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4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
14.  Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest

ostateczna.

§ 39. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda rady pedagogicznej;

3) uczniarealizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$laja odrebne
przepisy.

§ 40. 1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dzienniku elektronicznym. Przekazanie informacji
moze si¢ odby¢ poprzez dziennik elektroniczny.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 sa udostgpniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ kserowane 1

fotografowane.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow
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§ 41. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

§ 42. 1.

1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wiasnych
mysli z zachowaniem zasad kultury;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony witasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z

odrebnych przepisow.

. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong i

nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjas$niajace sprawy dotyczacych uczniow na wniosek

ucznia, jego rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Do postgpowania wyjasniajacego, 0 ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja

przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 43. 1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
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5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okre§lonego w rozdziale 10;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

12) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego

§ 44. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w
szkole:

1) uczen niepelnoletni jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci W szkole od rodzica do wychowawcy, najp6zniej do 3 dni po powrocie do
szkoty lub rodzic usprawiedliwienie przesyta poprzez dziennik elektroniczny;

2) uczen pelnoletni jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci W szkole do wychowawcy, najp6zniej do 3 dni po powrocie do szkoty lub
poprzez dziennik elektroniczny;

3) nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca danego oddziatu;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 45. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

. Uczniéw obowigzuje zmiana obuwia.

. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

g b~ W0 N

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana

obuwia i stroju na sportowy.

6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub garnitur.
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§ 46. 1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

5) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci szkolnych i zajeé
pozalekcyjnych;

6) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
toaletach szkolnych oraz przebieralniach

§ 47. 1. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli wyrazi na to zgodg nauczyciel
prowadzacy lekcje;

3. Jesli uczen oczekuje na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, itp.) podczas lekcji, ma
obowigzek poinformowania o tym fakcie nauczyciela przed lekcja i ustalenia sposobu

odebrania wiadomosci.

§ 48. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach 1
olimpiadach, wzorowa frekwencje, dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagrod dla uczniow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela, pedagoga szkolnego, na wniosek nauczycieli lub na wniosek
samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru

przyznania nagrody.
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6.

§ 49. 1.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub

podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Formy srodkow oddziatywania wychowawczego i kar dla ucznia to:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrocenie stanu poprzedniego (naprawienie szkody);
5) prace porzadkowe na rzecz szkoty;

6) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

7) pisemna nagana dyrektora szkoty;

3.

§ 50. 1.

Kary, o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli lub wychowawcy internatu.
Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3

dni od dnia jej udzielenia.

. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4,

podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja

dyrektora jest ostateczna.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Whiosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkote dziatania

wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego

rodzicami.

. Dyrektor szkoly rozpatrujac wniosek moze zasiggnaé opinii samorzadu

uczniowskiego oraz rady pedagogiczne;.

. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.
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5. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajg¢cia bez usprawiedliwienia,
a takze w przypadku, gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 51. 1. Rekrutacj¢ do szkoty przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna
powolywana przez Dyrektora Szkoty.
2. Od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje uzasadnione od-

wotanie do dyrektora szkoty.

§ 52. 1. Uczniem Branzowej Szkoty | Stopnia moze zosta¢ absolwent szkoty podstawowe;j.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty musi zlozy¢ stosowne dokumenty w

sekretariacie szkoty.

§ 53. 1. Szczegotowe kryteria oraz terminy sktadania dokumentow okreslaja ,,Zasady rekrutacji
do Branzowej Szkoty I Stopnia w GototczyZnie” opracowane na podstawie odrgbnych

przepisow.

Rozdzial 9

Ksztalcenie zawodowe

§ 54. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia

ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.
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. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢

teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie

praktycznej nauki zawodu.

. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien

zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujagcych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

Szkola zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodach: mechanik — operator pojazdoéw i
maszyn rolniczych oraz ogrodnik, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatlcenia w tych

zawodach.

. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie

do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i

kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

. Szczegbdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob

realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja

odrebne przepisy.

§ 55. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk

zawodowych.

. Szczegotowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w

zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktorow;

2) zajecia praktyczne organizowane sg w gospodarstwie szkolnym.

. Praktyki zawodowe organizowane sa w gospodarstwie szkolnym i u pracodawcow.
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6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow 0 warunkach odbywania zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

4) warunki zaliczania przez uczniow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

7. Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne

przepisy.

§ 56. 1.Szkota dysponuje pracownig ¢wiczen praktycznych: architektury krajobrazu, zywienia
i ustug gastronomicznych, agrobiznesu, weterynarii oraz warsztatami szkolnymi.

2. Opieke nad pracowniami i warsztatami petnig nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre$la regulaminy poszczegdlnych pracowni i

warsztatow, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow,

zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 57. 1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycjg oraz patronem szkoty.
2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania
dobrych jej tradyciji.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w
szczegblnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swigto Niepodlegtosci;
4) Dzien Patrona — Swieto Szkoty;

5) Pozegnanie klas maturalnych;
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6) zakonczenie roku szkolnego.

4. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wigt panstwowych

1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 58. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru,
2) hymn panstwowy;
3) czgs¢ oficjalna uroczystoscei;
4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna.

§ 59. 1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy;
2) asysta.
2. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) uczennica: ciemna spodnica jednakowej dtugosci, biata bluzka.

§ 60. 1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skiadu pocztu do

godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o

przestrzeganie ceremonialu szkolnego.

§ 61. 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 57 ust. 3.
2. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowg I panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalnej.
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Rozdzial 11

Nauczanie zdalne

§ 62. 1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote zawiesza zaj¢cia szkolne na
czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem im-
prez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje-
cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologicznag;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego udostepnionego szkole przez mi-
nistra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymia-
n¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, lub przez podejmowa-
nie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wycho-
wania.

4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odle -
glos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny.

§ 63. 1. Za realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpo-
wiada dyrektor szkoty.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny lub
w mediach spoteczno$ciowych na profilu szkoty) o najwazniejszych zmianach
trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustala-
nia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeze-
nia, o ktorym mowa w § 38 - 39 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycie-
lem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;
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§ 64. 1.

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz iloéci przekazywanego
materialu w danym dniu,
) metody monitorowania postepoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umie-
jetnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicOw o postepach w nauce, a takze uzyska-
nych przez niego ocenach,
e) zrodet | materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w posta-
ci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczy-

ciele beda pracowac zdalnie i komunikowa¢ si¢ z uczniami.

. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiek-

tywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi
do komunikacji zdalnej), informuje niezwtocznie o tym swojego wychowawce.

. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac przy tym zalecenia me-
dyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (kom-
puter, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone m.in. w oparciu o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach inter-
netowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez szkolng (stuzbowa) poczte elektroniczna;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) podreczniki, ¢wiczenia, Karty pracy, ktore uczen juz posiada;

§ 65. 1. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, o ktorym mowa w § 62 Statutu,

§ 66. 1

podczas ktérego ksztatcenie odbywa si¢ na odleglos¢, wychowawca w porozumieniu

z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem,

a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajgcia w danym

oddziale.

. W sytuacji wprowadzenia w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat -

cenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w

zapewnieniu uczniom pomocy z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych;
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§67. 1.

2) realizowania tygodniowego planu zaje¢ (ustalonego w porozumieniu z dyrekto-

3)

4)

5)

rem) w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow W poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysit-
ku umystowego w ciggu dnia;
d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
wspotpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepOw uczniow oraz sposobow weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, w tym informowania uczniow i rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodet 1
materiatow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatdéw w postaci elektro-
nicznej, z ktorych uczniowie moga korzystaé;
zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i
terminie ustalonych z dyrektorem.

. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i

zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglosé wpisuje

temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do ko-

munikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w
sieci 1 ochrone danych osobowych uczniow.

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 tech -
nik ksztalcenia na odlegto$¢ w szczego6lnosci zobowigzani sg do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, szkolng poczte elektroniczna,
platforme Google) lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawcag i
nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke¢ wlasng w domu;

obecnos$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa W pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé, logowa-
nia si¢ na swoim koncie na platformie Google (Classroom, Meet) codziennie i wyko-
nywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozosta-
jac do dyspozycji uczniéw i rodzicoéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem i innymi uczniami pamigta o kulturze jezyko- wej.
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5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia on-
line i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob nie-
zgodny z prawem, w szczeg6lnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywac prac i materialow na-
uczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trze-
cich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont inter-
netowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§ 68. 1. Podczas prowadzenia przez szkote zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odleglo$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 62, rodzice maja obowigzek pozosta-
waé w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac strong internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poin-
formowania o tym fakcie wychowawce za pomoca dziennika elektronicznego lub te-
lefonicznie.

§ 69. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja
okreslong w § 62 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedz¢ ucznidow oraz ich po-
stepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdje -
cie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 70. 1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i doty -
czace tych spraw odrebne przepisy.

§ 71. 1.Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek or-
ganow szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicow 0 kazdej zmianie w statucie.

§ 72. 1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmia-
nie w statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie w
statucie szkoty.

§ 73. 1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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