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	Zadanie w projekcie
	Działanie
	MSWiA
	Partner 2 
	PFRON (albo inny podmiot z sektora finansów publicznych)
	Partner 3

	Zadanie 1. Opracowanie Standardów Dostępności w Samorządzie (SDS)
	1. Prace analityczne i opracowanie standardów
	Partner wspomagający (zapewnienie eksperta)
	Partner wiodący – zapewnia eksperta/ ekspertów w zakresie projektowania uniwersalnego (wymagane)
	Partner wspomagający – oddelegowanie ekspertów ds. opracowania SDS, w tym eksperta w zakresie projektowania uniwersalnego (fakultatywnie)
	Partner wspomagający – zapewnienie eksperta/ ekspertów (w szczególności z zakresu realizacji inwestycji w JST/ organizacji procesu świadczenia usług publicznych)

	
	2. Organizacja procesu konsultacji (koordynacja prac Komitetu Konsultacyjnego)
	Wspomagająco
	Partner wiodący
	Wspomagająco
	Wspomagająco

	
	3. Adaptacja i wdrożenie standardów w JST (proces doradztwa)
	Wspomagająco
	Partner wiodący (we współpracy z PFRON)
	Współpraca ekspercka w zakresie realizacji doradztwa
	Wspomagająco

	
	4. Utrzymanie aktualności standardów
	Wspomagająco
	Partner wiodący
	Wspomagająco
	Wspomagająco

	
	5. Weryfikacja aktualności zapisów Poradnika dostępności w samorządzie
	Partner wiodący - zlecenie
	
	
	

	
	6. Przygotowanie publikacji podsumowującej doświadczenia z realizacji projektu
	Partner wiodący - zlecenie
	
	
	

	Zadanie 2. Szkolenia, doradztwo oraz wsparcie grantowe
	1. Szkolenia - organizacja
	Partner wiodący – odpowiedzialny za procedurę naboru JST do uczestnictwa w projekcie, organizacji szkoleń (zamówienia publiczne) oraz gromadzenia dokumentacji i sprawozdawczości
	Konsultacyjnie – w szczególności w zakresie realizacji procedury naboru JST
	Konsultacyjnie – w szczególności w zakresie realizacji procedury naboru JST
	Konsultacyjnie – w szczególności w zakresie realizacji procedury naboru JST

	
	2. Szkolenia – merytoryka (zapewnienie ekspertów – trenerów, opracowanie materiałów szkoleniowych)
	Nie dotyczy
	Wiodący w obszarze szkoleń z zakresu projektowania uniwersalnego oraz wdrażania standardów dostępności.

Silnie wspomagający w zakresie realizacji pozostałych szkoleń.
	Wspomagający w obszarze szkoleń z zakresu projektowania uniwersalnego oraz wdrażania standardów dostępności.

Wiodący w zakresie pozostałych szkoleń.
	Wspomagający (istotna rola w szczególności w zakresie szkoleń dla kadry zarządzającej w JST oraz w zakresie szkoleń dla koordynatorów dostępności)

	
	3. Wizyty studyjne
	Wspomagająco (w szczególności w zakresie gromadzenia dokumentacji projektowej)
	Wspomagająco
	Partner wiodący
	Wspomagająco (rola konsultacyjna w zakresie doboru miejsc wizyty oraz instytucji wizytowanych)

	
	4. Doradztwo
	
	Wiodący (dla wybranej grupy JST) – mniejsza grupa samorządów
	Wiodący (dla wybranej grupy JST) – większa grupa samorządów
	

	
	5. Granty
	Partner wiodący – organizacja procesu naboru i oceny grantów, rozliczanie grantów
	
	Wspomagająco , jeśli będzie taka potrzeba, w zakresie wsparcia w ocenie wniosków grantowych
	

	Zadanie 3. Szkolenia dla koordynatorów dostępności
	1. Organizacja
	Partner wiodący – odpowiedzialny za procedurę naboru koordynatorów do uczestnictwa w szkoleniach, organizacji szkoleń oraz webinariów, a także gromadzenia dokumentacji i sprawozdawczości
	
	
	

	
	2. Merytoryka
	
	Zapewnienie trenerów i współpraca przy opracowaniu materiałów szkoleniowych
	Zapewnienie trenerów i współpraca przy opracowaniu materiałów szkoleniowych
	Zapewnienie trenerów (pomocniczo) 

	
	3. Wizyty studyjne (w zależności od potrzeb)
	
	
	Partner wiodący
	






