Zatgcznik do Uchwaty
Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.
nr 25/VIl/2026 z dnia 9 marca 2026 r.

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu

Rada Nadzorcza TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach, dziatajgc
na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Spétki TAURON Polska Energia S.A., oglasza wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu w Zarzgdzie
TAURON Polska Energia S.A. (dalej: ,Spotka”).

1.

Wymogi wobec kandydata na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu powinien spetniaC tgcznie
nastepujgce warunki:

1)

2)

posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada¢ poswiadczenie bezpieczernstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1209) lub wyrazi¢ zgode na
poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej dla dopuszczenia do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”, w przypadku powotania w sktad Zarzadu,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 4) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie podlegac ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

Dodatkowym preferowanym atutem dla kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. Handlu bedzie:

1)
2)

3)

wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym, menadzerskim lub technicznym,

doswiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego w branzy
energetycznej, w tym w zakresie funkcjonowania rynku energii, sprzedazy detalicznej
energii elektrycznej i gazu, wytwarzania energii elektrycznej i ciepta, hurtowego handlu
energig elektryczng, gazem, CO i innymi produktami powigzanymi, zarzadzania
ryzykiem handlowym, rozwoju produktéw i ustug, wycen i cenotworstwa,

doswiadczenie w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi,



posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci Spofki i jej Grupy Kapitatowej oraz sektorze
energetycznym,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek publicznych oraz zasad wynagradzania w spoétkach
z udziatem Skarbu Panstwa i zarzgdzania mieniem panstwowym,

posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu:
a) zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

b) budowania zespotéw, Zmiany kultury korporacyjnej, planowania
i zarzgdzania zmiana,

c) projektowania procesdw, organizacji oraz skutecznego ich wdrazania,

d) budowania oferty wartosci oraz planowania i operacjonalizacji strategii,

e) marketingu, komunikacji oraz publicznych wystgpien,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym (B2),

ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA) lub inne
w dziedzinie zarzgdzania strategicznego, posiadanie stopnia naukowego doktora lub
wyzszego nauk technicznych lub ekonomicznych.

Pozostate wymogi dla kandydata na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu

1. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora:

1)

5)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;,

prowadzi aktywnos¢ spoteczng lub zarobkowg rodzacg konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spofki.

Kandydat sktada pisemne zgloszenie, kitore zawiera: imie i nazwisko, adres do

korespondenciji, date urodzenia, numer telefonu kontaktowego i adres e-mail, a takze
stanowisko, na jakie kandyduje.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa powyzej, do zgtoszenia nalezy

dotgczy¢ co najmniej nastepujgce dokumenty:

1)

zyciorys zawodowy (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢
kandydata w pracy zawodowej,



dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS, badz inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek, w tym sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zadwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie,

dokument poswiadczajgcy upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub oswiadczenie wyrazajgce zgode na poddanie sie
procedurze sprawdzajgcej przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne”,

oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych, jak réwniez ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi
postepowanie karne lub karno-skarbowe,

oswiadczenie kandydata, co do podlegania okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czionka organu zarzgdzajgcego
w spétkach handlowych, a w sytuacji, gdy kandydat petni funkcje lub zajmuje
stanowisko, ktore w mysl przepisdw prawa nie moze by¢ fgczone ze stanowiskiem
Czionka Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A., dodatkowe o$wiadczenie zawierajgce
w swej tresci zobowigzanie sie do zlozenia rezygnacji z petnienia tej funkcji lub
zajmowanego stanowiska przed podjeciem uchwaty o wyborze na stanowisko Czionka
Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A.,

oswiadczenie kandydata, ze w stosunku do niego nie zachodzi Zzadna z okolicznosci
wymienionych w ust. 1, a w przypadku jej wystepowania dodatkowe oswiadczenie
zawierajgce w swej treSci zobowigzanie sie do ztozenia rezygnacji z petnienia
okreslonych funkcji, zajmowanego stanowiska lub zaprzestania danej dziatalnosci,
przed podjeciem uchwaty o wyborze na stanowisko Cztonka Zarzgdu TAURON Polska
Energia S.A,,

aktualne zaswiadczenie z rejestru karnego o niekaralnosci, wydane w okresie nie
dluzszym niz dwa miesigce przed datg ztozenia zgtoszenia. W przypadku uzyskania
informacji z Krajowego Rejestru Karnego drogg elektroniczng, informacja w postaci
pamieci Pendrive USB,

10) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng na potrzeby postepowania

kwalifikacyjnego opublikowang wraz z ogtoszeniem o postepowaniu kwalifikacyjnym
oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka
Zarzadu spotki TAURON Polska Energia S.A. Wyrazenie powyzszej zgody jest
dobrowolne ale jej brak moze uniemozliwi¢ udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym,

11) dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacje,

referencje, dyplomy ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty, zaswiadczenia



10.

11.

12.
13.

o odbytych kursach), ktére w ocenie kandydata bedg przydatne na stanowisku Cztonka
Zarzadu.

Wzory oswiadczen udostepnione sg na stronie internetowej Spétki, o ktérej mowa w ust.10.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 6) — 8) oraz zaswiadczenie z rejestru karnego
0 niekaralnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 9) nalezy zatgczy¢ w formie oryginatow,
natomiast pozostate dokumenty mogg by¢ zatgczone w formie: oryginatéw, odpisow lub
kopii poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub przez kandydata,
jednak w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia — na zgdanie Rady Nadzorczej — oryginatéw pod rygorem wykluczenia
Z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatéw wraz z kompletem dokumentéw i o$wiadczen nalezy przestac
listem poleconym, pocztg kurierskg lub zlozyé osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds.
Handlu w TAURON Polska Energia S.A.” na adres:

TAURON Polska Energia S.A.
Zespot Obstugi Organéw Spotki
ul. ks. Piotra Sciegiennego 3
40-114 Katowice

Zgtoszenia sktadane osobiscie bedg przyjmowane w siedzibie Spofki przy ul. ks. Piotra
Sciegiennego 3 w Katowicach — pietro VI, pokdj nr 601, w dni robocze w godz. 8:00 - 15:00.

Termin przyjmowania zgltoszen uptywa w dniu 19 marca 2026 r. o godz. 14:00
(decyduje data i godzina doreczenia przesytki).

Zgtoszenia, ktére zostaty ziozone lub doreczone po terminie sktadania zgtoszen,
okreslonym powyzej w ust. 7 oraz zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych
W niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostang powiadomieni drogg elektroniczng
na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ziozenie pisemnego
oswiadczenia.

Ogtoszenie, wzor zgtoszenia i wzory oswiadczen sg udostepnione na stronie internetowej
Spotki - https://www.tauron.pl/tauron w zakfadce ,Postepowanie kwalifikacyjne na
Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu”. Informacje o dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowe;j
dostepne sg w opublikowanych raportach okresowych i zamieszczone na wyzej
wymienionej stronie internetowej Spofki.

Rada Nadzorcza informuje, iz kandydaci w procesie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu zostang poddani ocenie i weryfikaciji
przez Rade Nadzorczg TAURON Polska Energia S.A.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 20 marca 2026 r.

Sposréd kandydatéw spetniajacych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang wytonieni
kandydaci, ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. najlepiej
spetniajg wymagania do wykonywania funkcji na stanowisku w Zarzgdzie Spotki. Osoby
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

te zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne drogg elektroniczng na wskazany
w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w dniu
24 marca 2026 r. w Warszawie w Zamiejscowym Biurze TAURON Polska Energia
S.A. przy ul. Zlotej 59 (sala konferencyjna na XVI pietrze) lub innym wskazanym
miejscu.

Kandydaci, ktoérzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang o tym
powiadomieni drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub
telefonicznie, bez podania uzasadnienia.

Niestawienie sie kandydata we wskazanym dniu i godzinie na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie autoprezentacja doswiadczen i kompetenc;ji
kandydata oraz koncepcji strategii i rozwoju Spoétki, w szczegdlnosci nastepujgce
zagadnienia:

1) przedstawienie przez kandydata koncepcji strategii i rozwoju Spétki i Grupy
Kapitatowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci obszaru handlu, sprzedazy
i obstugi klienta,

2) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespoftami
pracownikéw,

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spétce,
6) wiedza w zakresie funkcjonowania spotek publicznych.

Rada Nadzorcza wytoni najlepszego Kandydata na podstawie dokonanej oceny uzyskanej
podczas rozmow kwalifikacyjnych, biorgc pod uwage doswiadczenie, predyspozycije,
wiedze i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska w Zarzadzie
Spotki.

Spdétka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Kandydatom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci biorgcy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang poinformowani
o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po jego zakohczeniu drogg elektroniczng
na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wytonienia najlepszych kandydatéw na
stanowisko w Zarzgdzie Spotki, o czym kandydaci zostang powiadomieni.

Kazdemu kandydatowi, ktéry nie zostat wybrany w wyniku przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, zgtoszenie i dotgczone do niego dokumenty zostang po



zakonczeniu tego postepowania odestane listem poleconym na adres wskazany
w zgtoszeniu.

Obowiazek informacyjny:

Administratoreml! danych osobowych kandydatéw w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
kwalifikacyjnym jest TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach, przy ul. ks. Piotra
Sciegiennego 3, tauron.pl

[i] Administrator — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktory samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli
cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego,
to rowniez w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator
lub mogg zostac¢ okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania — art. 4 ust. 7 RODO.


https://www.tauron.pl/

