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STANOWISKO W SPRAWIE ZASTRZEŻEŃ POKONTROLNYCH 

Zgodnie z art. 197d ust. 3 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej1, 

przedstawiam stanowisko w sprawie zastrzeżeń do wystąpienia pokontrolnego z 10 

kwietnia 2026 r., wniesionych pismem z 23 kwietnia 2026 r., znak: CUS.0910-

3.2026.JK.  

1. Dot. pkt 1 

W wystąpieniu pokontrolnym przytoczono informacje zawarte w ocenie rodziny 

zastępczej z 4 października 2023 r., sporządzonej przez pracowników ówczesnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  w Szczecinie, w której wskazano m.in., że 

„Rodzina nie jest w stanie zabezpieczyć finansowo potrzeb bytowych i rozwojowych 

dzieci, w tym wyjazdów wakacyjnych”. 

Odnosząc się do argumentu podniesionego w zastrzeżeniach, zgodnie z którym 

sprawowanie opieki nad małoletnimi (na czas sporządzania oceny, lat 13 i 15) miało 

stanowić istotną barierę w podjęciu zatrudnienia przez rodzinę zastępczą, wskazuję, że 

z dokumentacji przedłożonej w czasie kontroli nie wynikało, aby sytuacja 

wychowawcza i zdrowotna małoletnich w dacie sporządzania oceny wymagała stałej, 

 
1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.) 
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całodobowej obecności opiekuna. Małoletni nie posiadali orzeczeń o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, a część dnia spędzali w placówkach oświatowych.  

W ocenie kontrolujących, powyższe okoliczności nie wykluczały możliwości podjęcia 

zatrudnienia przez osobę sprawującą pieczę zastępczą, co uzasadnia przyjęte w 

wystąpieniu pokontrolnym wnioski. 

2. Dot. pkt 2 

Z notatki z 5 listopada 2025 r. sporządzonej przez koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, wynikało, że [tekst wyłączony z jawności] 

W przedłożonej dokumentacji (notatki służbowe) brak jest potwierdzenia, że powyższe 

okoliczności zostały przekazane właściwemu sądowi, który wydaje decyzje w zakresie 

urlopowania wychowanka z okręgowego ośrodka wychowawczego. 

Odnosząc się do zarzutu udostępnienia notatki m.in. z 23 grudnia 2025 r., wskazuję, że 

kontrola w jednostce odbywała się w terminie 25-26 listopada 2025 r., natomiast po jej 

zakończeniu jednostka kontrolowana nie przekazywała do Zachodniopomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego dodatkowej dokumentacji dotyczącej przedmiotowej sprawy. 

W konsekwencji argument ten nie znajduje potwierdzenia.  

3. Dot. pkt 3 

W wystąpieniu pokontrolnym wykorzystano cytaty z dokumentacji sporządzonej przez 

psychologa Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, udostępnionej 

kontrolującym w toku postępowania kontrolnego. Zastrzeżenia wniesione w tym 

zakresie odnoszą się do treści dokumentów wytworzonych przez pracowników 

jednostki kontrolowanej. 

4. Dot. pkt 4 

W wystąpieniu pokontrolnym przytoczono fragment opinii Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Ryszewku z 6 maja 2024 r. Natomiast w zastrzeżeniach powołano się na 

opinię z 19 września 2025 r. Są to dwa odrębne dokumenty, sporządzone w różnym 

czasie i odmiennych okolicznościach, które nie mogą stanowić bezpośredniej podstawy 

do kwestionowania ustaleń kontrolnych opartych na wcześniejszej dokumentacji. 

5. Dot. pkt 5 

W przypadku ujawnienia lub podejrzenia zachowań o charakterze przemocowym w 

rodzinie zastępczej nadrzędnym celem podejmowania działań jest ochrona dobra 
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dziecka. Czynności wyjaśniające, w szczególności rozmowy z małoletnimi oraz osobami 

sprawującymi pieczę, powinny być podejmowane niezwłocznie, z uwzględnieniem 

zasady pierwszeństwa bezpieczeństwa małoletnich. Okoliczności organizacyjne nie 

mogą uzasadniać odroczenia działań w tego rodzaju sprawach. 

Analiza treści wniesionych przez Pana zastrzeżeń prowadzi do wniosku, że w 

przeważającej mierze odnoszą się one do ocen i zapisów zawartych w dokumentacji 

sporządzonej przez pracowników Centrum Usług Społecznych (dawniej Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie) i udostępnionej kontrolującym w toku kontroli.  

Reasumując, nie uwzględniam zastrzeżeń wniesionych przez Pana pismem z 23 

kwietnia 2026 r. Jednocześnie, zgodnie z art. 197d ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej, zobowiązuję Pana do przekazania informacji o realizacji 

zaleceń pokontrolnych w ciągu 30 dni od dnia otrzymania niniejszego stanowiska. 

  

Z upoważnienia 

Wojewody Zachodniopomorskiego 

 
Wicewojewoda Zachodniopomorski 

II Wicewojewoda Zachodniopomorski 

Dawid Krystek 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 

Klauzula anonimizacyjna 

A. Zakres wyłączenia: informacje mogące bezpośrednio lub w kontekście ujawnić 

dane osobowe osoby fizycznej.  

B. Podstawa prawna wyłączenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 

września 2001r. o dostępie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 – 

tekst jednolity), art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych, oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE 

C. Osoba, która dokonała wyłączenia: Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 
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D. Podmiot w interesie którego dokonano wyłączenia z jawności: art. 8 ust. 5  

w związku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej: (osoby fizyczne) 

 

 

 


