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1. Data: 
30 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie – Łódź 

 
 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznych 

silników, prądnic i 
transformatorów 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

”Solidarność” w Hitachi Energy 
Poland Sp. z o.o. w Łodzi 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 szeroko rozumiany szacunek i upodmiotowienie pracownika 

pikieta protestacyjna 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Pracownicy w Polsce nie są drugiej kategorii". Związkowcy "S" pikietowali przed Hitachi Energy Poland 
 
30 maja odbyła się pikieta zorganizowana przez Organizację Zakładową NSZZ” Solidarność” w Hitachi Energy 
Poland Sp. z o.o. w Łodzi. 
 
Związkowcy wraz z pracownikami wyszli przed zakład, by wyrazić swoją determinację w dążeniu do spełnienia 
postulatów, które w trwającym sporze zbiorowym przedstawili pracodawcy. 
 
Głównym postulatem, który był wygłaszany w trakcie manifestacji to szeroko rozumiany szacunek i upodmiotowienie 
pracownika. 
 
Pracodawca na jesieni 2022 roku jednostronnie, zdaniem strony związkowej, wprowadził zmiany do Regulaminu 
Wynagradzania, ujednolicając system wyceny stanowisk metodologią Mercer w całej Europie. Głos Solidarności w tej 
sprawie był jasny. Jednolite wycenianie musi iść z jednolitym docenianiem, pracownicy Hitachi w Polsce nie są drugiej 
kategorii. Stąd pojawił się postulat „stażowego” z komentarzem, iż Solidarność jest gotowa rozmawiać o nowej formie 
takiego benefitu, który bezproblemowo funkcjonuje w fabrykach Hitachi w innych Europejskich krajach. 
 
W pikiecie oprócz pracowników Hitachi Energy Poland Sp. z o.o. wzięli udział przedstawiciele Zarządu Regionu Ziemia 
Łódzka na czele z przewodniczącym Regionu Waldemarem Krencem oraz zastępcą Piotrem Scieśko. Ponadto protest 
wsparli związkowcy NSZZ „Solidarność” z innych firm, m.in. Whirpoola , Hutchinsona, Della, Dradury, oraz PGE. 
Związkowcy przekazali petycję na ręce pracodawcy, w której wezwali do negocjacji przy stole, nie na ulicy. 
 
 
Autor: Przemysław Gręda, bm 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a105092-pracownicy-w-polsce-nie-sa-drugiej-kategorii-zwiazkowcy-s-pikietowali-przed-
hitachi-energy-poland 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a105092-pracownicy-w-polsce-nie-sa-drugiej-kategorii-zwiazkowcy-s-pikietowali-przed-hitachi-energy-poland
https://www.tysol.pl/a105092-pracownicy-w-polsce-nie-sa-drugiej-kategorii-zwiazkowcy-s-pikietowali-przed-hitachi-energy-poland
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2. Data: 
30 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Bytom 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe działające 
w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Rodzinie w Bytomiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprawy płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

od 25 maja budynek 

MOPR w Bytomiu został 
oflagowany 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w bytomskim MOPR! Protestujący pracownicy domagają się zwiększenia pensji i zmian w regulaminie 
pracy 
 
Budynek MOPR w Bytomiu został oflagowany. Wszystko z powodu trwającej tam akcji protestacyjnej 
pracowników. Domagają się oni zwiększenia wypłacanego wynagrodzenia, a także zmian w regulaminie pracy. 
Protestujący chcą zakończyć spór, nadal jednak nie doczekali się konkretnych informacji ze strony miasta. 
 
Budynek Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu został oflagowany wraz z dniem 25 maja. Sytuacja ma swoje 
źródło w trwającym tam proteście pracowników, którzy domagają się wyższej pensji, zmian w regulaminie i lepszego 
taktowania ze strony prezydenta miasta. 
 
Związek zawodowy MOPR-u w Bytomiu przedstawił władzom miasta następujące postulaty: 

 Wzrost wynagrodzenia pracowników MOPR-u o kwotę 1000 zł brutto, począwszy od miesiąca lipca 2022. 

 Zmiana regulaminu nagradzania części dotyczącej waloryzacji wynagrodzeń o wskaźnik inflacji, w ten 
sposób, by waloryzacja była zgodna ze wzrostem wskaźnika inflacji. 

 
Jak podkreślają przedstawicielki związku zawodowego, chcą w końcu zakończyć ten trwający już niemal rok spór, 
jednak na ten moment pracownicy bytomskiego MOPR-u nie dostali w odpowiedzi żadnych konkretnych informacji. Są 
zmęczeni ciągłym odwlekaniem rozmów w czasie. 
 
Stanowisko Urzędu Miejskiego w Bytomiu 
 
- Jesteśmy w trakcie mediacji ze związkami zawodowymi działającymi w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie 
w Bytomiu. Strona związkowa przedstawiła postulaty płacowe, z których najważniejsze zostały zaakceptowane przez 
prezydenta Bytomia. Strona związkowa zakwestionowała jednak wysokość zaproponowanego przez prezydenta 
jednorazowego świadczenia dla pracowników MOPR oraz wysokość podwyżki, którą planujemy wprowadzić w MOPR 
od lipca br. – podobnie jak w innych jednostkach organizacyjnych gminy Bytom. Nadmieniam, że w marcu br. 
pracownicy MOPR otrzymali podwyżkę płac wynikającą z regulaminu wynagradzania. 
 
 
Autor: Paweł Ćwikliński 

Źródło informacji medialnej: https://bytom.naszemiasto.pl/ 

https://bytom.naszemiasto.pl/strajk-w-bytomskim-mopr-protestujacy-pracownicy-domagaja/ar/c1-9341965 
 

 

https://bytom.naszemiasto.pl/strajk-w-bytomskim-mopr-protestujacy-pracownicy-domagaja/ar/c1-9341965
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3. Data: 
25 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Komisji Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” Stokrotka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dyskryminacja związkowców 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przed siedzibą sieci sklepów. Związkowcy mówią o dyskryminacji 
  

Związkowcy z „Solidarności” pikietowali w czwartek (25.05) przed siedzibą Stokrotki w Lublinie.  
 
– Protestujemy przeciwko dyskryminacji związkowców i zwalnianiu członków NSZZ „Solidarność” – mówi Alicja Symbor, 
przewodnicząca Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” Stokrotka. – Imiona mam wypisane na kartce, a to jeszcze nie 
wszyscy. Każda z tych osób doświadczyła negatywnych konsekwencji, z tego tytułu, że jest członkiem „Solidarności”. 
Czasem jest to nagana, czasem tak ułożony grafik, że dana osoba nie może dłużej pracować, ponieważ ma inne 
zobowiązania. Nieraz jest to nieprzedłużenie umowy, czyli odmowa stosunku pracy, albo rozwiązanie umowy.  
 
Stokrotka Sp. z o.o. wydała oświadczenie w sprawie pikiety. Czytamy w nim m.in., że spółka „prowadzi działalność 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa”. – Spółka sprzeciwia się wszelkim formom dyskryminacji. Każdy 
pracownik jest zobowiązany do przestrzegania tych samych zasad niezależnie od tego, czy należy do związku 
zawodowego, czy nie. Członkowie organizacji nie mogą nadużywać prawa w celu uzyskania ochrony przed 
rozwiązaniem umowy o pracę – można przeczytać w oświadczeniu sieci. 
 
 
 
 
 
PaSe / opr. ToMa 

Źródło informacji medialnej: https://radio.lublin.pl/ 

https://radio.lublin.pl/2023/05/protest-przed-siedziba-sieci-sklepow-zwiazkowcy-mowia-o-dyskryminacji-
zdjecia/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radio.lublin.pl/2023/05/protest-przed-siedziba-sieci-sklepow-zwiazkowcy-mowia-o-dyskryminacji-zdjecia/
https://radio.lublin.pl/2023/05/protest-przed-siedziba-sieci-sklepow-zwiazkowcy-mowia-o-dyskryminacji-zdjecia/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

4. Data: 
21 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie – 
Świnoujście 

 
 
Branża: 
Produkcja wyrobów 

z mięsa 

 
NSZZ „Solidarność” w HK Scan 

w Świnoujściu 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego  

 
„Solidarność” 

oflagowała zakład HK 
Scan w Świnoujściu 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w dużym zakładzie mięsnym. Po raz drugi w ciągu ostatnich 3 lat 
 
Fiaskiem zakończyły się negocjacje w sprawie podwyżek wynagrodzeń w zakładach mięsnych fińskiego 
koncernu HK SCAN w Świnoujściu. To już drugi spór zbiorowy w polskim oddziale firmy od 2021 roku. 
 
W pierwszej połowie maja zakończyły się negocjacje podwyżek wynagrodzeń w zakładach mięsnych fińskiego koncernu 
HK SCAN w Świnoujściu. 
 
Niestety, nie uzyskano porozumienia, a rozbieżności spisano w odpowiednim protokole. Kolejnym etapem będą 
mediacje przy udziale zewnętrznego eksperta - informuje Sekretariat Przemysłu Spożywczego NSZZ "Solidarność". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Adam Tubilewicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 

https://www.portalspozywczy.pl/mieso/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-duzym-zakladzie-miesnym-po-raz-
drugi-w-ciagu-ostatnich-3-lat,224302.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalspozywczy.pl/mieso/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-duzym-zakladzie-miesnym-po-raz-drugi-w-ciagu-ostatnich-3-lat,224302.html
https://www.portalspozywczy.pl/mieso/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-duzym-zakladzie-miesnym-po-raz-drugi-w-ciagu-ostatnich-3-lat,224302.html
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5. Data: 
19 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
6 z 8-u organizacji związkowych 

w Państwowym Instytucie 
Medycznym MSWiA w Warszawie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Państwowym Instytucie Medycznym MSWiA. "Chcemy podwyżek dla wszystkich" 
 
- Sześć z ośmiu organizacji związkowych w Państwowym Instytucie Medycznym MSWiA w Warszawie weszło 
w spór zbiorowy z dyrekcją. Wystąpiliśmy o podwyższenie wynagrodzenia dla wszystkich pracowników - mówi 
przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji 
Publicznej Beata Kalicka. 
 

 Pracownicy Państwowego Instytutu Medycznego MSWiA w Warszawie weszli w spór zbiorowy 
z dyrekcją 

 Związkowcy domagają się podwyżek dla wszystkich ponad 3200 pracowników Instytutu 

 - Pomieszczenia i sprzęt nie leczą. Musimy zatrzymać pracowników u siebie, ponieważ nie jesteśmy 
już konkurencyjni na rynku, jak było to jeszcze jakiś czas temu - mówi szefowa ZZP MSWiAP Beata 
Kalicka 

 
W Państwowym Instytucie Medycznym MSWiA w Warszawie trwa spór zbiorowy o wynagrodzenia. - Wystąpiliśmy 
o podwyższenie wynagrodzenia dla wszystkich pracowników - mówi Rynkowi Zdrowia przewodnicząca Związku 
Zawodowego Pracowników Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji Publicznej Beata Kalicka. 
 
Związkowcy występują w imieniu wszystkich pracowników Państwowego Instytutu Medycznego (tych jest ponad 3200), 
nie tylko naukowych, medycznych, czy niemedycznych. 
 
Jak tłumaczy Kalicka, w przypadku osób objętych tabelą płac zawartą w ustawie o minimalnych wynagrodzeniach 
w ochronie zdrowia chodzi o podwyżkę do 25 proc. powyżej wskazanej podstawy.  
 
30 maja zaplanowano spotkanie związkowców z dyrekcją szpitala. - Mamy przygotowane dwa wariantów rozbicia tych 
25 proc. na trzy lata - tłumaczy, przedstawiając, że byłoby to 10 + 10 + 5,  czy też rok po roku po nieco ponad 8 proc. 
 
 
Autor: Mariusz Polak • Źródło: Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Spor-zbiorowy-w-Panstwowym-Instytucie-Medycznym-
MSWiA-Chcemy-podwyzek-dla-wszystkich,245772,1.html 
 

 
 
 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Spor-zbiorowy-w-Panstwowym-Instytucie-Medycznym-MSWiA-Chcemy-podwyzek-dla-wszystkich,245772,1.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Spor-zbiorowy-w-Panstwowym-Instytucie-Medycznym-MSWiA-Chcemy-podwyzek-dla-wszystkich,245772,1.html
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6. Data: 
17 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Puławy 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pracownicy i związkowcy z 

Grupy Azoty Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec dalszego wstrzymywania produkcji i aktualnej polityki kadrowej firmy 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Cichy protest w puławskich Azotach 
 

Około 200 pracowników Grupy Azoty Puławy pod wodzą związkowców protestowało wczoraj przed budynkiem 
dyrekcji naczelnej. W ten sposób manifestują swój sprzeciw wobec dalszego wstrzymywania produkcji 
i aktualnej polityki kadrowej firmy. 
 
To już kolejna manifestacja przed budynkiem dyrekcji naczelnej w tym roku. Poprzednio pracownicy zebrali się tam 
w kwietniu.  
 
Pierwotnie wtorkowa pikieta miała odbyć się tydzień wcześniej (9 maja), jednak ze względów formalnych została 
w ostatniej chwili odwołana. 
 
Zebranych punktualnie o 14.00 przywitał Sławomir Wręga, przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Ruchu 
Ciągłego w Grupie Azoty Puławy. 
 
Związkowcy po raz kolejny zamanifestowali swoje niezadowolenie z faktu, że w dalszym ciągu nie pracują kolejne 
instalacje, m.in. melamina i kaprolaktam. 
 
- Ta cisza nas przeraża - mówił do zgromadzonych Sławomir Wręga, wskazując, że do niedawna na terenie zakładów 
azotowych słychać było charakterystyczny szum pracujących instalacji. 
 
Wyrażali także swój sprzeciw wobec polityki kadrowej spółki i nie przedłużaniu umów pracownikom. Wskazywali, że 
mimo podejmowanych prób, nie udało się im ustalić, według jakiego klucza kierownictwo GAP jednym osobom 
przedłuża umowy o pracę, a innym nie. 
 
Manifestacja trwała przez godzinę. W tym czasie z budynku dyrekcji do pracowników nie wyszedł żaden przedstawiciel 
władz spółki. 
 
 
Autor: red. 

Źródło informacji medialnej: https://pulawy.24wspolnota.pl/ 

https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/cichy-protest-w-pulawskich-azotach-
galeria/KVIdcpachyTXinQ1awvq 
 

 
 
 

https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/cichy-protest-w-pulawskich-azotach-galeria/KVIdcpachyTXinQ1awvq
https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/cichy-protest-w-pulawskich-azotach-galeria/KVIdcpachyTXinQ1awvq
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7. Data: 
15 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

ARiMR 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko mediacji 
 

trwają przygotowania 
do referendum 

strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
O podwyżki walczą od dwóch lat. Czas na referendum strajkowe 
 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 
wysłała do prezes ARiMR pismo z wnioskiem o dane niezbędne do przeprowadzenia referendum strajkowego. 
 
Jak informuje cytowany przez Solidarność przewodniczący KZ NSZZ "S" w ARiMR Robert Gibała, obecnie trwa 
kompletowanie składów komisji. 
 
- Zdajemy sobie sprawę, że strajk jest ostatecznym rozwiązaniem, którego chcą uniknąć wszyscy. Dlatego strajk musi 
poprzedzać referendum. W głosowaniu cała załoga ma możliwość poparcia postulatów oraz wypowiedzenia się za 
ewentualnym strajkiem. W tak dużej firmie jak nasza, referendum to duże przedsięwzięcie, dlatego też trudno jest 
zorganizować je z dnia na dzień. Przystąpiliśmy już do kompletowania składów komisji, które przeprowadzą głosowanie. 
Do pracodawcy zostanie przesłany wniosek o informacje potrzebne do referendum -  wyjaśnia. 
 
Spór zbiorowy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa został wszczęty 9 marca 2021 roku. Solidarność 
w ARiMR domaga się realizacji 11 postulatów. Należą do nich m.in. podwyżki w wysokości 1500 zł brutto 
wynagrodzenie zasadniczego dla wszystkich pracowników ARiMR, wypłata nagród kwartalnych w roku 2021, 
wprowadzenie dodatku za pracę w terenie, zminimalizowanie różnic w wynagrodzeniach na tych samych stanowiskach 
pracy, wprowadzenie do regulaminu wynagradzania ścieżki awansu zawodowego oraz ruchomego czasu pracy. 
 
 
 
 
 
Autor: km 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/o-podwyzki-walcza-od-dwoch-lat-czas-na-referendum-
strajkowe,97499.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/o-podwyzki-walcza-od-dwoch-lat-czas-na-referendum-strajkowe,97499.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/o-podwyzki-walcza-od-dwoch-lat-czas-na-referendum-strajkowe,97499.html
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8. Data: 
12 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Lecznictwa Psychiatrycznego 
i Uzależnień 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. uwzględnienia w projekcie Ustawy o niektórych zawodach medycznych specjalisty 

psychoterapii/terapii uzależnień oraz instruktora terapii uzależnień. 

12 maja przed 
Ministerstwem 

Zdrowia protestowali 
terapeuci uzależnień 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Terapeuci uzależnień protestowali przed MZ. Czego się domagają? 
 
Terapeuci uzależnień chcą być wpisani do ustawy o innych zawodach medycznych. Dziś (12 maja) protestowali 
przed Ministerstwem Zdrowia. Czego jeszcze się domagają? 

 
Dzisiejszy protest zorganizował Związek Zawodowy Pracowników Lecznictwa Psychiatrycznego i Uzależnień. Jednym 
z postulatów tej grupy zawodowej jest uregulowanie jej profesji. 
 
Protest wsparli m.in. lekarze z OZZL. Przed siedzibą resortu pojawili się także posłowie Lewicy z deklaracjami poparcia. 
 
ZZPLPiU domaga się m.in. uwzględnienia w projekcie Ustawy o niektórych zawodach medycznych specjalisty 
psychoterapii/terapii uzależnień oraz instruktora terapii uzależnień. 
- Przynajmniej od 2008 r. środowisko terapeutów uzależnień zabiega o akt prawny, który zapewni równe traktowanie 
zawodowe w ochronie zdrowia dla tej grupy zawodowej – przypominają związkowcy. Podkreślają, że w grudniu 2021 r. 
przy okazji debaty sejmowej nad projektem nowelizacji ustawy o zdrowiu publicznym i zapisach dotyczących uprawnień 
terapeutów uzależnień wiceminister zdrowia Maciej Miłkowski powiedział, że kwestia ta będzie zakończona w ustawie 
o niektórych zawodach medycznych. Projekt jednak nie objął terapeutów uzależnień. 
 
Związek chce także ujęcia zawodu specjalisty psychoterapii/ terapii uzależnień oraz instruktora terapii uzależnień 
w tabeli współczynników pracy w ustawie o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Jak podkreśla bowiem ZZPLPiU, pracodawcy mają duży 
problem z zakwalifikowaniem specjalistów i instruktorów do odpowiedniej grupy. Niektórzy nawet nie uznają terapeutów 
za zawód medyczny. 
 
Związkowcy apelują też o zmiany w ustawie o zdrowiu publicznym w zakresie przepisów dotyczących Państwowego 
Egzaminu Specjalizacyjnego. Zdaniem Związku to przepis, który nierówno traktuje specjalistów kształconych do wejścia 
w życie nowelizacji z 17 grudnia 2021 r. i tych kształconych później. Kontrowersje budzą też przyjęte kryteria uznania 
dorobku zawodowego przed PES. 
 
Autor : Agata Szczepańska 

Źródło informacji medialnej: https://cowzdrowiu.pl/ 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/terapeuci-uzaleznien-protestowali-przed-mz-czego-sie-domagaja 
 

 
 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/terapeuci-uzaleznien-protestowali-przed-mz-czego-sie-domagaja
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9. Data: 
11 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Słupia koło 
Pacanowa 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
rolnicy z Agrounia 

Świętokrzyskie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie całkowitego zamknięcia granic dla zboża z Ukrainy 

11 i 12 maja 
skrzyżowanie dróg 

krajowych numer 73 
i 79 w Słupi koło 
Pacanowa jest 

blokowane przez 
rolników zrzeszonych 

w ruchu Agrounia 
Świętokrzyskie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników w Słupi koło Pacanowa. Drogi krajowe 73 i 79 blokowane do piątku 
 
W czwartek i piątek, 11 i 12 maja skrzyżowanie dróg krajowych numer 73 i 79 w Słupi koło Pacanowa jest 
blokowane przez rolników zrzeszonych w ruchu Agrounia Świętokrzyskie. Gospodarze protestują przeciwko 
fatalnej, ich zdaniem, sytuacji na rynku płodów rolnych. Strajk zabezpiecza policja, która wyznaczyła objazdy. 
 
- Sprzeciwiamy się niekontrolowanemu napływowi zbóż i płodów rolnych z Ukrainy. Destabilizuje to polskie rolnictwo. 
Skupy ogórków i truskawek odmawiają kontraktacji, bo liczą na produkty z Ukrainy. Odbieramy sygnały od producentów 
mleka, że ceny oferowane przez skupy są poniżej opłacalności - mówił Paweł Koczanowski, lider buskiej Agrounii na 
konferencji prasowej podczas czwartkowej blokady. 
 
Rolnicy zapowiedzieli, że strajk potrwa co najmniej 24 godziny. Jak wyjaśniali swój udział w proteście? 
- Sytuacja jest taka, że, niestety, koszty produkcji rosną, a opłacalność jest coraz mniejsza. W przeszłości obiecywano, 
że ceny zboża się nie zmienią. Wcześniej zboże w skupach było po 130-140 złotych za tonę, dziś jest po 80 złotych. Już 
słychać, że za tydzień ma być po 70-75 złotych. To prawda, że paliwo staniało, jednak dalej jest to poziom sześciu 
złotych. Środki ochrony roślin podrożały, tak samo jak prawie wszystko inne. Nie ma o czym mówić, jeśli chodzi o 
opłacalność rolnictwa. Jakbyśmy mieli dobrze, nie mielibyśmy kredytów, to byśmy tu nie stali. Liczymy, że będzie jakaś 
poprawa - mówił jeden z rolników na konferencji. 
 
- Żądamy całkowitego zamknięcia granic dla zboża z Ukrainy. Nic nie zostało w tej sprawie zrobione, zboże dalej idzie 
do nas, do Niemiec. A my dalej sprzedajemy za parę groszy. Czujemy się oszukani, jeśli chodzi o nawozy, które miały 
być droższe, więc kupowaliśmy na zapas. Później staniały. To samo było z olejem napędowym. Straszono, że będzie po 
dziesięć złotych za litr, że będzie wyższa akcyza. Kupiłem więc pięć tysięcy litrów po osiem złotych. Teraz litr jest po 
sześć złotych. Do kogo mam iść po dopłatę? - mówił jeden z protestujących mężczyzn w bardzo emocjonalnej 
wypowiedzi. 
 
 
 
 
Autor: Michał Kolera 

Źródło informacji medialnej: https://echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

https://echodnia.eu/swietokrzyskie/protest-rolnikow-w-slupi-kolo-pacanowa-drogi-krajowe-73-i-79-
blokowane-do-piatku/ar/c8-17533627 
 

 
 

https://echodnia.eu/swietokrzyskie/protest-rolnikow-w-slupi-kolo-pacanowa-drogi-krajowe-73-i-79-blokowane-do-piatku/ar/c8-17533627
https://echodnia.eu/swietokrzyskie/protest-rolnikow-w-slupi-kolo-pacanowa-drogi-krajowe-73-i-79-blokowane-do-piatku/ar/c8-17533627


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

10. Data: 
4 maja 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 degradacja ze stanowisk i  nieuznawaniu ich kwalifikacji 

23 maja o godz. 11.00 
pod Sejmem RP 

w Warszawie pod 
hasłem "Stop 

dyskryminacji! Stop 
degradacji!" 

protestować będą 
pielęgniarki i położne 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest pielęgniarek i położnych w Warszawie. OZZPiP ogłosił datę manifestacji 
 
Na wtorek 23 maja pielęgniarki zaplanowały ogólnopolski protest w Warszawie. Chcą zmian w tabeli płac oraz 
uznania posiadanych kwalifikacji. O dacie manifestacji poinformował na swoim profilu w mediach 
społecznościowych Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych. - Od Twojej obecności zależy 
Twoja płaca - zachęcają do wzięcia udziału w wydarzeniu związkowcy i związkowczynie. 
 

 Wraz z nowelizacją przepisów o najniższym wynagrodzeniu zasadniczym w ochronie zdrowia, część 
dyrektorów szpitali przestała uznawać kwalifikacje personelu, aby nie płacić wyższych pensji 

 Pielęgniarki i położne sprzeciwiają się takiej degradacji. 23 maja o godz. 11 będą protestować pod 
budynkiem Sejmu w Warszawie 

 Domagają się także wprowadzenia zaproponowanej przez OZZPiP nowelizacji ustawy o minimalnych 
wynagrodzeniach, która faktycznie wiązałaby wynagrodzenia z posiadanym wykształceniem  

 

Pod hasłem "Stop dyskryminacji! Stop degradacji!" protestować będą 23 maja pod Sejmem RP w Warszawie 
pielęgniarki i położne. Przypomnijmy, domagają się zmian w ustawowej tabeli płac oraz uznawania posiadanych 
kwalifikacji. Obecnie pracodawcy dowolnie przypisują pielęgniarki, pielęgniarzy i położne do grup zawodowych, 
niejednokrotnie zmieniając im wymagane dotąd kwalifikacje, aby płacić mniej. 
 
Ubiegłoroczna nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych, która weszła w życie 1 lipca 2022 r., kategoryzuje płace 
pielęgniarek w zależności od wykształcenia. 
 
W efekcie pracownice zaszeregowane do drugiej grupy płacowej (z tytułem magistra i ze specjalizacją), zarabiają 
prawie dwa tysiące złotych więcej niż ich koleżanki i koledzy w grupie szóstej (z wykształceniem średnim). Dlatego 
pracodawcy masowo wypowiadają personelowi warunki płacy zmieniając pracownikom zaszeregowanie.  
 
Pielęgniarki i położne sprzeciwiają się takiej degradacji i nieuznawaniu ich kwalifikacji. 23 maja o godz. 11.00 będą 
protestować pod budynkiem Sejmu w Warszawie. 
 
Autor: MCD • Źródło: Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Bedzie-protest-pielegniarek-i-poloznych-w-Warszawie-
OZZPiP-oglosil-date-manifestacji,245278,1.html 
 

 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Bedzie-protest-pielegniarek-i-poloznych-w-Warszawie-OZZPiP-oglosil-date-manifestacji,245278,1.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Bedzie-protest-pielegniarek-i-poloznych-w-Warszawie-OZZPiP-oglosil-date-manifestacji,245278,1.html

