Zatacznik nr 5 do WSO
rozdziat 7, paragraf 7 pkt 5.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

w Ogodlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | i Il st. we Wroctawiu

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje +100 punktow jako ilos¢ wyjsciowa. Jest to
rownowartos¢ oceny dobrej. Ocena wyjsciowa charakteryzuje niebudzace zastrzezen zachowanie
ucznia. Pochwaly i uwagi przyznawane sg w sposéb uznaniowy przez nauczycieli a przydzielane przy
tym punkty wskazywane sg zgodnie z opracowanymi przez zespét ds. wychowawczych tabelami
przedstawionych w tym dokumencie. Wychowawca klasy zlicza punkty wystawione przez nauczycieli
oraz punkty do dyspozycji wychowawcy i wystawia ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia po |
semestrze oraz roczng zgodnie z zasadami przedstawionymi w tym dokumencie. Ocene roczng

wystawia sie na podstawie uzyskanych punktéw z pierwszego i drugiego semestru.

+ W trakcie roku szkolnego uczen zdobywa dodatnie i ujemne punkty za swoje zachowanie.

« Punkty przyznajg wychowawcy oraz wpisujg punkty na wniosek innych nauczycieli.

« Uczen otrzymuje punkty dodatnie, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania pozytywne.

« Uczen otrzymuje punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania negatywne.

« Nauczyciele wpisujg w e-dzienniku w zakfadce ,OCENY | UWAGI” a dalej ,DODAJ UWAGI LUB
POCHWALY” pochwate jesli chcg przyzna¢ dodatnie punkty uczniowi (z okresleniem liczby punktéw
wedtug tabeli) lub uwage jesli chce przyznaé punkty ujemne (z okresleniem liczby punktéw wedtug
tabeli), a wychowawca na poczatku miesigca zlicza i wpisuje odpowiednie punkty w tabele
zachowania.

« Punkty przyznawane sg rowniez za zachowania poza terenem szkoty (wyjscia, wycieczki).

« Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej (jezeli uczen uczestniczy w zalecanych zajeciach terapeutycznych).



Ustala sie réwniez:

uczen nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat punkty
ujemne w ktdérych sumowaniu zawiera sie -25 punktéw i/lub ma powyzej 10 godzin
nieusprawiedliwionych, a na koniec roku, tgcznie w obu semestrach -50 pkt i/lub ma
powyiej 20 godzin nieusprawiedliwionych mimo otrzymania tacznej ilosci punktéw
odpowiedniej do uzyskania oceny wzorowej.

uczen nie moze uzyska¢ bardzo dobrej oceny zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat
punkty ujemne w ktérych sumowaniu zawiera sie -50 punktow i/lub ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych, a na koniec roku, tgcznie w obu semestrach -100 pkt i/lub ma
powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych, mimo otrzymania tgcznej ilosci punktéw
odpowiedniej do uzyskania oceny bardzo dobre;j.

uczen nie moze uzyska¢ dobrej oceny zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat punkty
ujemne w ktérych sumowaniu zawiera sie -70 punktéw i/lub ma powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych, a na koniec roku, facznie w obu semestrach -140 pkt i/lub ma
powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych, mimo otrzymania tgcznej ilosci punktéw
odpowiedniej do uzyskania oceny dobre;.

uczen nie moze uzyska¢ poprawnej oceny zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat punkty
ujemne w ktdérych sumowaniu zawiera sie -100 punktéw i/lub ma powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych, a na koniec roku, tacznie w obu semestrach -200 pkt i/lub ma
powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych, mimo otrzymania facznej ilosci punktéw

odpowiedniej do uzyskania oceny poprawnej.

Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, moze otrzyma¢ maksymalnie poprawng ocene

zachowania na koniec roku szkolnego, a jesli otrzymat nagane wychowawcy, moze otrzymadé najwyzej

ocene dobrg na koniec roku szkolnego.

W szczegdlnych sytuacjach (notoryczne przeszkadzanie/ utrudnianie prowadzenia zajeé, znecanie

sie nad réwiesnikami, agresja stowna, szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, itp.) bedg zawierane

kontrakty wychowawcy i pedagoga/ psychologa z uczniem, w obecnosci rodzica. W ramach kontraktu

uczen zobowigzuje sie do wypetnienia zadan ustalonych z wychowawcg, psychologiem/ pedagogiem.

Zadania zawarte w kontrakcie (np. praca na rzecz szkoty) nie sg premiowane punktami dodatnimi.

Uczen, ktéry podpisat kontrakt, moze uzyska¢ maksymalnie poprawng ocene zachowania w

semestrze.



Ocene z zachowania obniza sie do nagannej bez wzgledu na otrzymane punkty za jednorazowe
wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia lub inny czyn stojgcy w kolizji z prawem, w szczegdlnosci
szantaz, kradziez, cyberprzemoc, stalking, dotkliwe pobicie, spozywanie lub przebywanie na terenie

szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych.

W klasie maturalnej, ze wzgledu na skrécony okres klasyfikacyjny, oceny z zachowania za Il semestr
oraz roczng wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz uczniéw

dokonujgcych samooceny i oceny kolezenskiej.

OCENA ZA SEMESTR 1/ 1l

Ocena od pkt do pkt
wzorowa +250
bardzo dobra +190 +249
dobra +100 +189
poprawna 0 +99
nieodpowiednia -60 -1
naganna -61
OCENA ROCZNA
Ocena od pkt do pkt
wzorowa +500
bardzo dobra +380 +499
dobra +200 +379
poprawna 0 +199
nieodpowiednia -120 -1
naganna -121




Kwalifikacja zachowan - dziatania pozytywne i odpowiadajace punkty

Czestotliwosc

Obszar zachowania Dziatania pozytywne Uzyskane wpisywania
punkty .
punktéw
Wysoka frekwencja (powyzej 90%) +20pkt raz na semestr’
Stosowanie sie do zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci +10pkt raz na semestr’

| Obowiagzki

obowigzujgcych w szkole.

Brak spdznien (dopuszczalnych 5 spdznien
w semestrze)

+5pkt

raz na semestr’

Rozliczenie z biblioteka

+20pkt

raz na koniec
roku”

Aktywne petnienie funkcji

w szkole/klasie (cztonkowie samorzgdu
/przewodniczacy klasy, z-ca klasy,
skarbnik)

+10pkt klasa

+20pkt szkota

raz na semestr’

Aktywny wspotudziat w organizowaniu lub
pomoc w przeprowadzeniu imprez

organizowanych przez szkote (koncerty, [+10pkt kazdorazowo™
Il Klasa/Spotecznosé eventy, apele, konkursy, dyskoteki, itp.)
szkolna
Wspo’.rud2|a’r w Pracach na rzecz klasy lub +5pkt kazdorazowo™
organizowaniu imprez klasowych
Terminowe wywigzywanie sie z
powierzonych zadan i zobowigzan +5pkt kazdorazowo™
(o$wiadczenia, zgody, deklaracje, itp.)
ud2|a’f.w zbiérkach i akcjach +5pkt kasdorazowo™
organizowanych w szkole
[ll Bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz  |Wtasciwe zachowanie na wycieczkach
innych oséb oraz podczas wspdlnych wyjsc, +5 pkt kazdorazowo™
przestrzeganie zasad przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa stosowanie sie do polecen opiekundéw i
regulamindow wyjs¢ i wycieczek
IV Kulturalne Przestrzeganie zasad kultury osobistej i +15pkt raz na semestr’
zachowanie w szkole i |kultury stowa w stosunku do wszystkich
poza nig, wyrézniajgca  |dorostych i innych uczniow.
kultura osobista
i okazywanie szacunku
innym
Stréj galowy podczas uroczystosci i +5pkt kazdorazowo™

egzaminow

Aktywnos¢ konkursowa
ucznidow w pionie
ogolnoksztatcgcym
(Olimpiady, zDolny
Slazak, Alfik, Kangur,

Wybér jednej oceny ze skali 2-
elementowej:

Udziat w projektach, konkursach

ogdblnoksztatcagcych wewnetrznych i

raz na semestr’




projekty, itp.)

zewnetrznych organizowanych w szkole [+10pkt
+10 pkt;
itd.) lub
Sukcesy w projektach, konkursach
ogoblnoksztatcagcych wewnetrznych i +30 pkt
zewnetrznych organizowanych w szkole
+30 pkt
Wybor jednej oceny ze skali 3-
elementowe;j:
+10pkt
Sumienna praca biezgca (postawa,
Aktywnosé konkursowa zaangazowanie, wysitek ucznia) +10 pkt | lub raz na semestr
umclj:;(z\zl\;;/vmp|ome Reprezentowanie szkoty w konkursach,  [+30pkt
sukcesy w konkursach muzycznych +30
pkt lub
Wybitne sukcesy muzyczne w konkursach |+50pkt
CEA oraz prestizowych konkursach
muzycznych +50 pkt
Udokumentowana
konkursowa aktywnos$¢ [Wybdr jednej oceny ze skali 2-
pozaszkolna uczniow elementowej:
(konkursy organizowane +10pkt raz na semestr’
w innych osrodkach niz |Udziat w projektach, konkursach +10 pkt;
szkota np. konkursy lub
sportowe, turnieje Sukcesy w pozaszkolnych konkursach
specjalistyczne, ogolnoksztatcacych +20 pkt +20pkt

" ustala i wpisuje wychowawca (réwniez po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli)

" wpisuje nauczyciel/organizator/opiekun w edzienniu jako pochwate lub uwage z okresleniem
odpowiedniej ilosci punktdw a wychowawca na poczatku miesigca zlicza punkty za miesigc poprzedni

i wpisuje punktacje w tabele zachowania w edzienniku
" ustala i wpisuje nauczyciel instrumentu w edzienniu jako pochwate z okresleniem odpowiedniej

liczby punktéw

Kwalifikacja zachowan - dziatania negatywne i odpowiadajgce punkty

Czestotliwosé

k
Obszar zachowan Dziatania negatywne Uzyskane wpisywania
punkty .
punktéw
| Obowigzki Spdznienia na lekcje (dopuszczalnych piec |za kazde podsumowanie
spdznien) spdznienie  |raz na semestr’
(powyzej
pieciu)




- 1pkt

Niewtasciwe zachowanie na lekcjach:
przeszkadzanie, rozmowy podczas zajec,
zaktdcanie toku zajeé, uzywanie telefonu,
jedzenie i picie na lekcji bez zgody
nauczyciela

-5 pkt

kazdorazowo™

Korzystanie z telefondéw na przerwach
niezgodnie z obowigzujgcymi w szkole
zasadami.

-5pkt

kazdorazowo™

Zasmiecanie sali, korytarza itp.

-5pkt

kazdorazowo™

Brak rozliczenia z biblioteka

-20pkt

raz na koniec
roku’

Il Klasa/Spotecznosé
szkolna

Niszczenie mienia szkolnego (sprzetu,
mebli, budynku, Scian, terenu
przyszkolnego) oraz rzeczy innych oséb

-20 pkt.

kazdorazowo™

Niewywigzywanie sig

z zadeklarowanych/ wyznaczonych zadan,
przyjetych zobowigzan, np. w pracy na
rzecz szkoty lub klasy oraz
niewywigzywanie sie z obowigzku
terminowego dostarczenia oswiadczenia,
zgody, deklaracji, itp.

-5 pkt

kazdorazowo™

[ll Bezpieczenstwo

i zdrowie witasne oraz
innych oséb
przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa

Wywotywanie nieuzasadnionego alarmu
ewakuacyjnego

-50pkt

kazdorazowo™

Fotografowanie, nagrywanie bez zgody
nagrywanego, upublicznianie wizerunku
lub hejt internetowy

-25pkt

kazdorazowo™

Stosowanie agresji fizycznej lub
psychicznej (np. béjki, grozby, nekanie,
uporczywe przezywanie, itp.)

-25pkt

kazdorazowo™

Palenie/posiadanie papierosow
tradycyjnych i elektronicznych lub uzywek
tytoniowych,

-25pkt

kazdorazowo™

Fatszowanie, niszczenie dokumentow
szkolnych (np. usprawiedliwien,
sprawdziandw, kartkéwek lub
niesamodzielna praca np. z telefonem,

itp.)

-20 pkt

kazdorazowo™

Zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu
innych, przynoszenie do szkoty narzedzi
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych

-20pkt

kazdorazowo™

Korzystanie z windy niezgodnie
z obowigzujgcymi w szkole zasadami.

-5pkt

kazdorazowo™

IV Wizerunek szkoty

Niewtasciwe zachowanie na apelach,
uroczystosciach szkolnych, wycieczkach,
podczas wspdlnych wyjsé

-5pkt

kazdorazowo™

V Jezyk

Uzywanie wulgarnego stownictwa

-5pkt

kazdorazowo™

VI Okazywanie szacunku
innym. Wywigzywanie

Niewtasciwy stosunek

do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

-20pkt




oraz uczniéw (arogancja, agresja,
nieodpowiednie stownictwo, brak kazdorazowo™
szacunku, itp.)

sig z obowigzkéw ucznia
kulturalne zachowanie

wobec pracownikow

szkoty i innych oséb Ignorowanie polecen i upomnien Spkt

dorostych nauczyciela lub pracownika szkoty P . "
kazdorazowo

VIl Inne Nagana Dyrektora Szkoty - 50pkt kazdorazowo™

" ustala i wpisuje wychowawca

" wpisuje nauczyciel w e-dzienniku jako pochwate lub uwage z okreéleniem odpowiedniej liczby
punktéw a wychowawca na poczatku miesigca zlicza punkty za miesigc poprzedni i wpisuje punktacje
w tabele zachowania w e-dzienniku

Punkty za ocene wystawiong przez nauczycieli

Ocena wystawiona przez nauczycieli uczacych w klasie na koniec kazdego semestru.

LP. Ocena usredniona wystawiona przez Punkty Odpowiedzialny za wpis
nauczycieli uczacych w klasie
1 WZOROWE +30pkt Wychowawca
2 BARDZO DOBRE +20pkt Wychowawca
3 DOBRE +10pkt Wychowawca
4 POPRAWNE +0pkt Wychowawca
5 NIEODPOWIEDNIE -20pkt Wychowawca
6 NAGANNE -30pkt Wychowawca

Aktualizacja: 31.08.2023r.



