Warszawa, dnia 21 marca 2013 r.

Komunikat
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z posiedzenia w dniu 21 marca 2013 r.

Posiedzenie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w dniu 21 marca 2013 .
poswigcone byto projektowi ustawy o szczegolnych rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc
pracy zwigzanych z {tagodzeniem skutkow spowolnienia gospodarczego Ilub kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéow i przedsigbiorcow. Obrady Komisji prowadzit jej
Przewodniczacy - Minister Pracy i Polityki Spoleczne; — Wiladystaw Kosiniak-Kamysz.
Uczestniczyl w nich rowniez Jacek Mecina — Sekretarz Stanu w MPIPS.

Wstepem do tematyki gléwnej — zgodnie z oczekiwaniem partnerow spotecznych — byta
dyskusja majaca na celu ocen¢ stanu realizacji pakietu dziatan antykryzysowych z 2009,
w tym rezultatow funkcjonowania w latach 2009 -2011 Ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéow i przedsigbiorcéw. W imieniu strony rzadowej
podsumowania dokonat wiceminister Jacek Mecina.

Whniosek przewodniczacego TK dotyczacy podjecia przez Trojstronng Komisje uchwaty
popierajacej projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy
zwigzanych z tagodzeniem skutkow spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcow zostat poparty przez: Konfederacje Lewiatan,
Pracodawcow RP, ZP Business Centre Club i Zwiagzek Rzemiosta Polskiego.

Zdaniem OPZZ projekt nie jest doskonaty i spdzniony, nie uwzglednia takze wszystkich
zgltoszonych propozycji. Ustawa jest oczekiwana w wielu firmach, gdyz pozwoli na
uratowanie miejsc pracy. Bioragc pod uwage za 1 przeciw proponowanym rozwigzaniom
OPZZ opowiada si¢ za przyjeciem proponowanych rozwigzan, zgodnie z wolg i wspdlnym
stanowiskiem potaczonych zespotow problemowych TK ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy i prawa pracy oraz uktadow zbiorowych z dn. 31.01.2013 r. OPZZ zwroécilo sig takze do
strony rzadowej, aby w toku dalszych prac legislacyjnych nad ustawg rozwazy¢ jednak
mozliwo$¢ zmiany zapisOw dotyczacych okresu wypowiadania umowy o prace
z przewidzianych 3 do 6 miesigey (art. 8) tak, jak bylo to w poprzedniej ustawie, oraz trybu
wprowadzenia rozwigzan o ktérych mowa w art. 4 1 5, tj. poprzez wprowadzenie mozliwosci
zawierania porozumien z przedstawicielami wiasciwej struktury terenowej reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej wskazanej prze zatoge w drodze wyborow.

Stanowisko negatywne wobec projektu zajety natomiast: Forum Zwigzkéow Zawodowych
1 NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Przedstawiciele FZZ wyjasnili, ze przyczyna braku akceptacji dla przedmiotowego projektu
ustawy jest to, ze W opinii organizacji nie gwarantuje ona nalezytej ochrony pracownikom
zaktadow, ktore skorzystaja ze wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy. Zdaniem
FZZ regulacja nie obejmie tez wszystkich przedsiebiorstw i branz.

Negatywne stanowisko NSZZ ,Solidarno$¢” wobec projektu przedstawiciele Zwigzku
argumentowali brakiem zdefiniowania przez projektodawce poje¢ "kryzys ekonomiczny" oraz
"spowolnienie gospodarcze", brakiem akceptacji Zwigzku wobec zaproponowanego przez
projektodawce brzmienia przepisu art. 19 dotyczacego mechanizmu uruchamiania pomocy
przewidzianej ustawa (uzaleznienia uruchamiania srodkow pomocowych od decyzji Rady
Ministrow) 1 wynikajagcg z tego zapisu obawa o niekonstytucyjno$¢ proponowanych
przepisow. NSZZ ,,Solidarno$¢” podnidst ponadto nie uwzglednienie przez projektodawce



zgltoszonych przez Zwigzek uwag odnos$nie dlugosci okresu, w jakim pracodawca
otrzymujacy wsparcie publiczne gwarantuje stabilizacj¢ zatrudnienia (3 miesigce zamiast
postulowanych 6-$ciu miesiecy) oraz zastrzezen co do zgodnosci regulacji dotyczacych
przedstawicielstwa pracownikow wylonionego w trybie przyjetym u danego pracodawcy z
ratyfikowang przez Polske Konwencja nr 135 MOP.

Zwiazek Pracodawcow BCC w pelni popart ustawe, wskazujgc na istotnos¢ celu tej regulacji
- ochrone¢ miejsc pracy. Poparcia wobec niej udzielili rowniez Pracodawcy RP postulujacy
zarazem jak najszybsze jej przyjecie; w opinii Pracodawcow RP uruchamianie pomocy
w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow jest rozwiazaniem najbardziej racjonalnym.
Konfederacja Lewiatan rowniez poparta zaproponowane w projekcie ustawy rozwigzania
dodajac jednocze$nie, ze oczekiwania Konfederacji wobec skutkéw oddziatywania
zaprojektowanych rozwigzan na rynek pracy nie sg nadmierne, nie sg to bowiem rozwigzania,
dzigki ktorym powstang nowe miejsca pracy. Zwiazek Rzemiosta Polskiego popart ustawe
podkreslajgc, ze w przedmiotowym projekcie uwzgledniono wszystkie uwagi zgloszone przez
Zwiazek. Wedlug Zwiazku, mimo ze regulacje zawarte w ustawie nie sa dedykowane do
sektora mikro- i matych przedsig¢biorstw, zastuguja na poparcie jako majgce na celu ochrone
miejsc pracy.

Ze wzgledu na brak jednomyslnosci cztonkow TK przedmiotowa uchwala nie mogta by¢
podjeta.



