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Dotyczy: odpowiedzi na pismo znak: DOB.WOKRiZ.6613.64.2026 w sprawie
uchwaty nr 217 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 31 lipca 2026 r.
w sprawie kwalifikowalno$ci kosztow zatrudnienia oséb na umowe o prace

przebywajacych na urlopach i zwolnieniach lekarskich

Szanowny Panie Dyrektorze,

odnosnie uchwaty Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 31 lipca 2026 r.
w sprawie wniesionej przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”
wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w przedmiocie kwalifikowalnosci
kosztéw zatrudnienia oséb na umowe o prace przebywajgcych na urlopach

i zwolnieniach lekarskich, uprzejmie informuje, ze w ocenie Instytucji
Koordynujgcej EFS+ jej zapisy sg zbyt daleko idgce i w niektérych sytuacjach
postulaty w niej zawarte mogg sta¢ w sprzecznosci z zapisami Wytycznych
dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata 2021-2027, w tym w
szczegdblnosci z zapisami Podrozdziatu 2.2, 2.3 i 3.8, okreslajgcymi ogdlne zasady
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kwalifikowania wydatkéw, jak réwniez zasadami odnoszgcymi sie do
kwalifikowalnosci wynagrodzen personelu.

O ile warunki kwalifikowalnosci wydatku dofinansowanego ze srodkéw EFS+,
okreslone w ww. dokumencie zostaty spetnione, wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego jak i Swiadczenia wyptacane przez pracodawce — beneficjenta
w zwigzku z czasowq niezdolnoscig do pracy pracownika co do zasady mogg by¢
uznane za kwalifikowalne. Niemniej jednak nie powinno to prowadzi¢ do
podwadjnego finansowania tych samych zadan poprzez rozliczenie wynagrodzenia
zaréwno osoby zastepowanej, jak i osoby zastepujgcej. Ponadto trzeba tez
uwzglednic, ze ocena kwalifikowalnosci danego wydatku dokonywana jest

w odniesieniu do konkretnego stanu faktycznego.

W kwestii niektérych kosztow zatrudnienia wymienionych w § 4. uchwaty nr 217,
uprzejmie informuje, ze jako niekwalifikowalne koszty personelu projektu

w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wskazano: nagrody jubileuszowe
przeznaczone dla personelu projektu, odprawy pracownicze przeznaczone dla
personelu projektu, wptaty dokonywane na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2021r. poz. 573, z pézn. zm.), w tym wptaty dokonywane przez strone
trzecig, Swiadczenia na rzecz personelu projektu realizowane z Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy
publicznych za szkode wyrzadzong przy wykonywaniu wiadzy publicznej oraz co
do zasady koszty skfadek i optat fakultatywnych na rzecz personelu projektu,
niewymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa (pkt 1 lit. f — k Podrozdziatu
2.3). Ponadto, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci, wtasciwa
instytucja moze okresli¢ w programie, SZOP lub regulaminie wyboru projektow
inne wydatki niekwalifikowalne niz wymienione powyzej, o ile wyfgczenie to nie
stoi w sprzecznosci z ww. dokumentem (pkt 3 Podrozdziatu 2.3).

Konczac nalezy jednak wskazac, ze fakt przyznania danego swiadczenia na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego nie oznacza, ze
automatycznie zawsze spetnia ono tym samym warunki kwalifikowalnosci i moze
zostad rozliczone w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw EFS+. Nie mozna
wiec zgodzic¢ sie z tymi zapisami uchwaty, ktére wskazujg, ze ze srodkow
dofinansowania mogg by¢ automatycznie finansowane, a nastepnie rozliczane,
wszystkie wydatki zwigzane z zatrudnieniem personelu w projekcie. Powyzsze
stanowisko nie stanowi dyskryminacji lub ograniczenia praw pracowniczych, do
ktorych pracownik ma zapewniony petny dostep; kwestig pozostaje jedynie
zrédto ich finansowania.

Z powazaniem

Piotr Krasuski

Dyrektor Departamentu
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