
 
 

 
Zespół Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA 

  

                    
  

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ŻE UCZEŃ SZKOŁY 
ARTYSTYCZNEJ/BURSY SZKOLNICTWA ARTYSTCZNEGO JEST OFIARĄ PRZEMOCY W RODZINIE LUB 
PRZESTĘPSTWA 

  

1. Cel uruchomienia procedury 
 

Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego ucznia dotkniętego problemem przemocy    
w rodzinie lub/oraz będącego ofiarą przestępstwa. 

 

 

2. Osoby odpowiedzialne za przebieg procedury 
 

 Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły/bursy, którzy mają podejrzenie, że uczeń 
doświadcza przemocy i/lub jest ofiarą przestępstwa, w tym: nauczyciele przedmiotów artystycznych, 
nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, kierownicy sekcji/specjalizacji artystycznych, 
wychowawcy klas/grup, pedagodzy/psycholodzy szkolni, pracownicy administracji i obsługi.  

 

 

3. Sposób postępowania 
 

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, że uczeń doświadcza przemocy fizycznej, psychicznej, 
seksualnej i zaniedbania, każdy pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoły/bursy 
artystycznej: 

1) przekazuje niezwłocznie informację na ten temat wychowawcy klasy/grupy, 
pedagogowi/psychologowi szkolnemu, dyrektorowi szkoły; 

 2) wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę z dzieckiem, mającą na celu 
wstępne zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy (pochodzące od dziecka, 
świadka, z obserwacji) i rozpoznanie sytuacji ucznia, z uwzględnieniem zasad: 

- rozmowa powinna mieć uzasadniony powód (zainicjowana przez ucznia lub dorosłego 
podejrzewającego, że uczeń doświadcza przemocy), 

- zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu i warunków do rozmowy oraz sporządzenie 
dokumentacji rozmowy (notatka służbowa), 

- przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie o bezpieczeństwie rozmowy i konieczności 
jej przeprowadzenia, mówienie o przemocy wprost, notowanie określeń stosowanych 
przez ucznia, okazywanie akceptacji i empatii, 

- ustalenie stanu emocjonalnego ucznia, zakresu przemocy, osób chroniących dziecko, 
stopnia zagrożenia; 

 3) wychowawca/psycholog/pedagog ocenia sytuację ucznia korzystając ze specjalnego 
narzędzia „Postępowanie w związku z wystąpieniem przemocy wobec dziecka dla 
pracowników oświaty” dostępnego pod adresem: 
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https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty obejmującego KWESTIONARIUSZ do 
oceny sygnałów ostrzegawczych mogących wskazywać, że dziecko jest ofiarą przemocy, oraz 
ALGORYTM zawierający wskazówki do postępowania w związku z podejrzeniem; 

 4) pedagog/psycholog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia; 

 5) pedagog/psycholog przygotowuje do przekazania rodzicom/opiekunom listę placówek 
pomocy dziecku i zobowiązanie rodziców do konsultacji ze specjalistą (psycholog, lekarz i in.); 

 6) dyrektor szkoły powołuje zespół szkolny (wychowawca, psycholog/pedagog, nauczyciel 
przedmiotu artystycznego, dyrektor szkoły), który opracowuje plan pomocy dziecku i 
wsparcia rodziny oraz decyduje wspólnie o podjęciu działań interwencyjnych, którymi są: 

- rozmowa z rodzicem lub opiekunem niekrzywdzącym (ustalenie wspólnie zakresu działań 
pomocowych i wsparciowych, poinformowanie o konsekwencjach prawnych stosowania 
przemocy wobec dziecka i obowiązku zgłaszania przez szkołę do sądu rodzinnego lub 
prokuratury przypadków przemocy), 

- uruchomienie procedury Niebieskiej Karty; 
 7) zespół szkolny monitoruje realizację planu pomocy dziecku i wsparcia rodziny; 

 8) w sytuacji, gdy przemoc nie została zahamowana, dyrektor szkoły zawiadamia sąd rodzinny 
i/lub prokuraturę o sytuacji dziecka, wzywa lekarza lub powiadamia policję o stanie zdrowia 
dziecka; dalszy tok postępowania należy do kompetencji powiadomionych instytucji. 

 

4. Proponowane obowiązki 
 
- Nauczyciel przedmiotów artystycznych i ogólnokształcących: powiadamia kierownika 

sekcji/specjalizacji artystycznej, wychowawcę, psychologa i/lub pedagoga szkolnego oraz 
dyrektora szkoły/bursy. 

- Wychowawca klasy/grupy: może podjąć rozmowę z dzieckiem, ocenia sytuację dziecka, 
uczestniczy w opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspólnie z zespołem podejmuje decyzję 
o działaniach interwencyjnych, monitoruje realizację planu pomocy. 

- Psycholog/pedagog: powiadamia pozostałych członków szkolnego zespołu, przeprowadza 
rozmowę z dzieckiem, ocenia sytuację dziecka, sporządza notatkę do dokumentacji szkolnej, 
przygotowuje listę placówek pomocy dziecku i rodzinie oraz zobowiązanie rodziców do 
konsultacji specjalistycznej, uczestniczy w opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspólnie z 
zespołem podejmuje decyzję o działaniach interwencyjnych, wypełnia formularz Niebieskiej 
Karty i przekazuje ją do Zespołu Interdyscyplinarnego, monitoruje realizację zobowiązań 
przez rodzinę, udziela wsparcia psychologicznego dziecku; 

- Dyrektor szkoły: wspólnie z zespołem szkolnym podejmuje decyzję o działaniach 
interwencyjnych, zawiadamia sąd rodzinny, prokuraturę, policję, pogotowie. 

 

5. Przydatne dokumenty 
 
- Niebieska Karta – część A i B przekazywana lokalnemu zespołowi interdyscyplinarnemu. 
- Prośba do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną ucznia. 
- Zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 
- Szkolny plan działań pomocowych i wsparciowych. 
- Zobowiązanie rodzica do podjęcia konsultacji specjalistycznej. 
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• Postępowanie w związku z wystąpieniem przemocy wobec dziecka - Przewodnik dla 
pracowników oświaty https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty 

• Rekomendowana procedura podejmowania interwencji w sprawie dziecka 
krzywdzonego w okresie pandemii https://www.ore.edu.pl/2020/05/interwencja-na-
rzecz-dziecka-krzywdzonego-w-okresie-epidemii-informacja-dla-pracownikow-
oswiaty/ 
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