
OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY KSIĘGOWY 
 

Państwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Dorohusku ogłasza nabór kandydatów na wolne 

stanowisko pracy w Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Dorohusku, 22-175 Dorohusk 

1. Stanowisko pracy: 

Księgowy; 

Wymiar etatu – 1/2. 

2. Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie średnie, kierunkowe; 

• doświadczenie zawodowe w komórce księgowej minimum trzy lata; 

• znajomość przepisów prawnych mających zastosowanie w pracy Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej, w szczególności: 

a) ustawy o rachunkowości; 

b) ustawy o finansach publicznych oraz rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy; 

c) ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych; 

d) przepisów podatkowych i ubezpieczeń społecznych; 

e) kodeks postępowania Administracyjnego i Egzekucyjnego. 

3. Wymagania dodatkowe: 

• mile widziane wykształcenie wyższe, kierunkowe; 

• znajomość programów finansowo – księgowych; 

• znajomość pakietu MS Office; 

• umiejętność pracy w zespole, umiejętność analizowania informacji; 

• bardzo dobra organizacja pracy własnej, odpowiedzialność, sumienność, skrupulatność; 

• mile widziany staż pracy w Inspekcji Sanitarnej; 

• prawo jazdy kat. B. 

4. Zakres obowiązków: 

• sporządzanie list płac w oparciu o dokumentację oraz prowadzenie ewidencji wynagrodzeń 

pracowników; 

• naliczanie składek, zasiłków i prowadzenie ich ewidencji oraz przekazywanie do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych dokumentów zgłoszeniowych i rozliczeniowych pracowników 

Granicznej Stacji; 

• naliczanie i pobieranie zaliczek na podatek dochodowy oraz rozliczanie z urzędem skarbowym; 

• dokonywanie kontroli wewnętrznej i potwierdzanie operacji gospodarczych na dokumentach 

księgowych; 

• księgowanie operacji gospodarczych; 

• przygotowywanie dokumentów i zestawień do sprawozdawczości budżetowej; 

• prowadzenie ewidencji majątku trwałego i rozliczanie wyników inwentaryzacji; 

• przygotowanie dokumentów do archiwum zakładowego. 

5. Wymagane dokumenty: 

• CV i list motywacyjny; 



• kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie 

wykształcenia; 

• kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie 

doświadczenie/staż pracy, tj. świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu od obecnego 

pracodawcy. W przypadku gdy wymagane jest niezbędne doświadczenie zawodowe/staż pracy w 

konkretnym obszarze, a z przedstawionych dokumentów nie wynika jednoznacznie ich 

spełnienie, należy do wymienionych dokumentów dołączyć np. zakres obowiązków lub opis 

stanowiska pracy; 

• oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat 

nie pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była/był 

współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 

r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz 

treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub 

później; 

• oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

• oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych; 

• oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

6. Wynagrodzenie i dodatki: 

• wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3 200 zł brutto; 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka); 

• nagrody jubileuszowe; 

• dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) – od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego brutto,  

w zależności od udokumentowanego stażu pracy; 

• dofinansowania w ramach ZFŚS. 

 

 

Kontakt w sprawie ogłoszenia pod numerem 82 5661714. Oferty należy składać  

w siedzibie Granicznej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Dorohusku,  

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 14.00, lub przesłać na adres Stacji w terminie do dnia 

25 lipca 2025 roku na adres: 

Graniczna Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Dorohusku 

Drogowe Przejście Graniczne   

22-175 Dorohusk 

lub przesłać e-mailem na adres: barbara.sinkowska@sanepid.gov.pl  

Aplikacje, które wpłyną do GSSE w Dorohusku po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Kandydat powinien dołączyć własnoręcznie dopisaną zgodę na przetwarzanie danych osobowych o 

następującej treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez GSSE  

w Dorohusku zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji” 

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstępnej. 

Jednocześnie informujemy, że dokumenty kandydatów nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie 

są przechowywane. Oferty osób niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone. 

 

mailto:barbara.sinkowska@sanepid.gov.pl


Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

1. Administratorem Państwa Danych Osobowych jest: 

Państwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Dorohusku 

22-175 Dorohusk 

e-mail:gsse.dorohusk@sanepid.gov.pl  

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można skontaktować się za pośrednictwem adresu 

e-mailem: gsse.dorohusk@sanepid.gov.pl 

2. Państwa dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej  rekrutacji - na podstawie Art. 6 

ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz 

Kodeksu Pracy. 

3. Państwa  dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji przechowywane będą przez czas trwania 

procesu rekrutacyjnego i nie będą udostępniane innym odbiorcom. 

4. Posiadają Państwo prawo  dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania ich, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania.  Przysługuje Państwu także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania i przenoszenia danych. 

5. Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbędne  

do wykonywania czynności, o których mowa w punkcie 3 niniejszej informacji. 


