Sieradz, dnia(\VZ{tycznia 2026r..
3030-4. 1111.1.2026
OGLOSZENIE

Prokuratora Okr¢gowego w Sieradzu
w sprawie konkursu na stanowisko mlodszego referenta z obowigzkiem odbycia stazu

urze¢dniczego.

Oznaczenie konkursu: 3030-4.1111.1.2026

Nazwa organizatora: Prokuratura Okregowa w Sieradzu, ul. Pilsudskiego 4,
98-200 Sieradz.

Miejsce pracy stazystki /stazysty: Prokuratura Rejonowa w Lasku, ul. Przemystowa 3,
98-100 Lask.

Stanowisko: stazystka/stazysta — mlodszy referent

Liczba wolnych miejsc -1, ( 1 etat )

Przewidywana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto — 5 000 zt.

+ dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Prokurator ~ Okregowy ~w  Sieradzu na  podstawie art. 3-b  ustawy
o pracownikach sadéw i1 prokuratury z dnia 18 grudnia 1998r. /Dz.U. 2025, poz.1332/
organizuje konkurs na staz urzedniczy na stanowisko stazystka/stazysta — mlodszy referent

w Prokuraturze Rejonowej w Lasku

1. Jesli w miesigcu poprzedzajgecym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile spelnia
wymagania na dane stanowisko

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie szczegolowego trybu 1 sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze z dnia 17 stycznia 2008r. /Dz.U.2014r., poz.400 t.j./ i bedzie si¢ skladat

z trzech etapdw:



- Etap I — wstepna selekcja zgloszen pod wzglgdem speinienia wymogow formalnych.

- Etap I - praktyczny sprawdzian umiej¢inosci / obshuga komputera /

- Ftap III - rozmowa kwalifikacyjna.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Rejestrowanie przesylek wptywajacych i ekspediowanych - prowadzenie rejestru,, DE ",

Odnotowywanie korespondencji po dekretacji,

Ewidencjonowanie spraw karnych —,Ds.”,

. e

Kontrolowanie i odnotowywanie termindw uprawomocnienia decyzji w sprawach karnych

zakoriczonych.

Wymagania konieczne:

1. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. obywatelstwo polskie,

3. nieposzlakowana opinia,

4, niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestqpstWo skarbowe /przeciwko kandydatowi nie moze
sic réwniez toczyé postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe/,

5.wyksztalcenie minimum rednie oraz zdany egzamin maturalny,

6. komunikatywno$¢, obowigzkowos¢, punktualnosé,

7. umiejetnosé obstugi komputera (Microsoft Office),

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku i pracg przy komputerze.

Wymagania preferowane

- umiejetnosé pracy w zespole,

- wysoki poziom wiedzy ogoélnej i kultury osobistej,
- odporno$¢ na stres,

- dyspozycyjnos¢.

Dokumenty wymagane od kandydata:

1. wniosek o dopuszczenie do konkursu,



2. podpisany zyciorys,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
i ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub o przestepstwo skarbowe,

5. klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (do pobrania na stronie internetowej

www.gov.pl/web/po-sieradz w zakladce ,,Praca”) wraz ze stosownymi o$wiadczeniami
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia
do aplikowanego stanowiska,

7. oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do ezynnosei prawnych.

8.0éwiadczeniec  dot.  sygnalistbw  (do  pobrania na  stronie  internetowej

www.gov.pl/web/po-sieradz w zakladce ,,Praca”).

Kopie innych dokumentdéw i oswiadezen

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniv w przypadku, gdy znajda sic
w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty naleizy zlozyé w terminie do 23 stycznia 2026 roku droga pocztowg lub
osobiscie /decyduje data stempla pocztowego/ na adres organizatora,

Inne informacje:

Konkurs sklada si¢ z trzech etapdéw przeprowadzonych przez Komisje, ktéra zostanie
ustanowiona na podstawie Zarzadzenia Prokuratora Okregowego w Sieradzu:

I. Etap — wstepna selekcja zgloszen kandydatow pod wzgledem spelnienia wymogdw
formalnych przystgpienia do konkursu.

IL. Etap - praktyczne sprawdzenie umiejetnosei,

IIE. Etap —rozmowa kwalifikacyjna, ktérej przedmiotem bedzie ocena umiejetnosci kandydata
dotyczaca wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadadn wykonywanych

na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.




Komisja, po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu, ustala listg kandydatow
zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu. Lista kandydatéw do drugiego etapu konkursu
ze wskazaniem daty, miejsca 1 godziny rozpoczecia zostanie umieszczona
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Sieradzu na 7 dni przed terminem rozpoczgeia drugiego
etapu oraz na stronie internetowe] prokuratuty.

Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu ustala list¢ kandydatow
zakwalifikowanych do trzeciego etapu ze wskazaniem liczby uzyskanych punktow
uszeregowanych w porzadku malejacym. Lista kandydatéw dopuszezonych do trzeciego etapu
konkursu ze wskazaniem daty, micjsca 1 godziny rozpoczecia zostanie umieszczona
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Sieradzu na 7 dni przed terminem rozpoczecia trzeciego

etapu oraz na stronie internetowej prokuratury.

Po przeprowadzeniu etapu 111 Komisja konkursowa niezwlocznie podejmuje uchwate
o zakwalifikowaniu wybranego kandydata na stanowisko stazysty oraz ewentualnie utworzy
rezerwowa liste kandydatéw wylonionych spo$réd osob, ktére przeszly wszystkie etapy

konkursu wedhug iloéci punktow uszeregowanych w porzgdku malejgcym.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni (z wylgczeniem
0s6b, ktére ztozyly odpowiednie oswiadezenie zgody na przetwarzanie danych w nastepnych
procesach rekrutacyjnych) moga by¢ odbierane w terminie do 14 dni od momentu ogloszenia
wynikéw konkursu w siedzibie Prokuratury Okregowej w Sieradzu. Oryginaly lub urzedowo
po$wiadczone odpisy dokumentéw ztozone przez osoby, ktére nie zostang zatrudnione, zostang
im zwr6cone, za$ pozostala dokumentacja (nieodebrana przez kandydatéw w ciggu 14 dni

od zakonczenia rekrutacji) zniszczona.

Zalgcznikiem do uchwaty jest protokot zawierajacy:

1. liste kandydatéw biorgeych udziat w konkursie,

2. imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko stazystki/ stazysty oraz ewentualna
rezerwowa list¢ kandydatow,

3.wyniki i oceny poszczegdlnych kandydatdw.

Dane kandydata zakwalifikowanego na stanowisko, na ktore byl przeprowadzony konkurs,

podawane sg do publicznej wiadomodci poprzez wywieszenie informacji w migjscu



powszechnie dostepnym w Prokuraturze Okrggowej w Sieradzu oraz na stronie internetowe;j

www.gov.pl/web/po-sieradz . — w zakladce .,Praca”.

Catos¢ dokumentacji z przebiegu konkursu sekretarz Komisji przekaze Prokuratorowi
Okregowemu w Sieradzu w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokolu.
Protokdt w czgsei dotyczacej wynikow i oceny kandydata udostepnia sie na jego wniosek

w siedzibie Prokuratury Okrggowej w Sieradzu.

Prokuratura Okregowa w Sieradzu zastrzega sobie prawo do odstapienia od organizacji naboru

do pracy w przedstawionej formie, bez podania przyczyny takiej decyzji.







