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.  WSTEP

»Dziecku potrzebny ruch, powietrze, swiatto — zgoda, ale i cos jeszcze.
Spojrzenie w przestrzen, poczucie wolnosci — otwarte okno.
[...] ambicjq wychowawcy by¢ musi osiggac¢ najpomysiniejsze wyniki

drogq najmniejszych pogwatcen praw cztowieka.”

Janusz Korczak

Jedng z podstawowych funkcji BSA, skoncentrowanych na wspieraniu rozwoju
psychicznego, emocjonalnego i fizycznego sg dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym. Nauczyciele w swej pracy powinni harmonijnie oddziatywac na wszystkie
sfery wychowanka, rozwijac jego umiejetnosci, ksztattowac akceptowane spotecznie
postawy, przekazywaé uniwersalne wartosci oraz dbac¢ o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia
mtodziezy. Zadaniem wychowawcow jest réwniez wspieranie rodziny w jej funkcji
wychowawczej, poniewaz Bursa przejmuje w znacznym stopniu obowigzki w tym zakresie,
podczas catego pobytu mtodziezy w placéwce. Majgc na uwadze powyzsze priorytety
opracowany zostat Program Wychowawczo — Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
placowki.

Program zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankdw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze spotecznosci Bursy, adresowane do mfodziezy, kadry
pedagogicznej oraz rodzicow.

. PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 roku w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

6. Statut Bursy Szkot Artystycznych w Krakowie.



lIl.  MISJA BURSY SZKOt ARTYSTYCZNYCH W KRAKOWIE

Bursa jest placéwka opiekuriczo — wychowawczg. Koordynuje oddziatywania
wychowawcze domu rodzinnego, szkoty i grup réwiesniczych. Prowadzac szeroki zakres
dziatan opiekuniczo — wychowawczych i profilaktycznych, pomaga wychowankom odnalezé
sie w nowej rzeczywistosci oraz zaadaptowaé¢ w nowym srodowisku z dala od rodziny.
Zapewnia rownos¢ szans, wspiera wszystkich wychowankéw w petnym rozwoiju ich
osobowosci, przygotowujgc do samodzielnego, odpowiedzialnego zycia. Propaguje
partnerstwo miedzy wychowankami i pracownikami, pomiedzy rodzicami a bursg oraz
miedzy Srodowiskiem lokalnym i placédwka.

Bursa:
= promuje uniwersalne wartosci etyczne: odpowiedzialnos$¢, prawos¢, tolerancja,
zyczliwos$¢ wzgledem innych oraz postawy prozdrowotne,
= zapewnia wychowankowi wszechstronny rozwdj w bezpiecznym i przyjaznym
sSrodowisku,
= ksztattuje wychowankdw asertywnych, kreatywnych, odpowiedzialnych, prawych,
= wspiera rodzicéw i szkote w procesie wychowawczym dziecka.

IV. ZAtOZENIA | CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Program przeznaczony jest dla wychowankéw Bursy Szkét Artystycznych w Krakowie.
Zostat napisany zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi i Statutem Placowki. Bursa jest
placéwka koedukacyjng, zabezpieczajgcg opieke i wychowanie dla mtodziezy, ksztatcgcej sie
w Krakowie, w szkotach artystycznych na poziomie drugiego stopnia w wieku od 13 do 19 lat,
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. Podejmuje réwniez
dziatania majgce na celu ochrone i promocje zdrowego stylu zycia wychowankéw,
dostarczanie informacji o zagrozeniach oraz minimalizowanie wystepowania czynnikow
ryzyka poprzez wskazywanie alternatywnych sposobdéw rozwigzywania trudnosci
i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny placowki uwzglednia wczes$niej wyprébowane
i sprawdzone metody oraz formy pracy z mtodziezg. Okresla role podmiotdw
wspomagajgcych wychowawcdw w wychowaniu i zasady tej wspotpracy; zapewnia
integracje celdw i dziatan oséb na rzecz wychowania w placéwce. Program jest wynikiem
pracy wychowawczej, a takze formalnym dokumentem programowym placéwki.

Jego gtowne cele to:

= Zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczeristwa w placéwce.
= Ochrona i promocja zdrowia.
= Tworzenie warunkéw i sytuacji wychowawczych do réznorodnej aktywnosci mtodziezy.

= Wzmocnienie wiezi interpersonalnych w spotecznosci bursy.



= Tworzenie atmosfery sprzyjajgcej harmonijnemu rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,
spotecznemu i etycznemu.

= Wychowanie mtodego cztowieka do bycia odpowiedzialnym za wtasne postepowanie.

= Przygotowanie podopiecznych do dokonywania zyciowych wyboréw, w oparciu o system
uniwersalnych wartos$ci moralnych: szacunek, uczciwos¢, odwaga, solidarnosé,
sprawiedliwos¢, samodyscyplina, przyjazn i mitosc.

= Budowanie u wychowankdéw poczucia wtasnej wartosci w oparciu o realny obraz wtasny.

= Rozwijanie inteligencji emocjonalnej i komunikacyjne;j.

= Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami wtasnymi oraz otoczenia,
zapobieganie agres;ji i przemocy.

= Modelowanie pozgdanych zachowan spotecznych, opartych na toleranc;ji religijnej,
kulturowej, spotecznej.

= Ksztattowanie poczucia tozsamosci lokalnej i narodowe;.

= Wopajanie asertywnych zachowan w walce z natogami, promowanie zdrowego trybu
zycia.

= Pogtebianie wiedzy na temat szkodliwosci uzywek, ukazywanie zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami (nikotynizm, alkoholizm, lekomania, narkomania).

= Zwiekszenie aktywnosci rodzicdw, wspodtpraca w zakresie ksztattowania postaw
prospotecznych i prozdrowotnych wychowankdéw.

=  Wyrabianie nawyku dbatosci o otoczenie i odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

V. OCZEKIWANE CECHY WYCHOWANKA — ABSOLWENTA BURSY

W procesie wychowania placéwka ksztattuje u wychowankdw postawy sprzyjajgce ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu oraz spotecznemu i zmierza do modelu absolwenta,
ktdry jest przygotowany do samodzielnego zycia. Posiada uksztattowany system wartosci,
zgodny z przyjetymi normami moralnymi, ktérymi kieruje sie w zyciu. Swiadomie planuje
swoj dalszy rozwdj i odpowiedzialnie realizuje powierzone mu zadania. Aktywnie uczestniczy
w zyciu Srodowiska lokalnego i rodziny.

Absolwent Bursy to czfowiek:

= aktywny i kreatywny,
= otwarty i komunikatywny,
= odpowiedzialny i samodzielny,

= krytyczny i asertywny,



= prawy i uczciwy,

= tolerancyjny,

= sumienny i punktualny,
= zyczliwy i empatyczny,
= kulturalny.

VI. PRIORYTETY W PRACY WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEJ

1. Bursa dba o wtasciwy przebieg procesu adaptacji wychowankéw w placéwce.

2. Bursa wspomaga mtodziez z problemami wychowawczymi oraz znajdujgcymi sie
w trudnej sytuacji materialne;j.

3. Bursa zapewnia wychowankom warunki do osiggania przez nich powodzenia szkolnego.

4. Bursa dba o bezpieczenstwo wychowankdw, przeciwdziatajgc agresji fizycznej
i psychicznej oraz uzaleznieniom (dopalacze i narkotyki, alkohol, tyton, komputer,
Internet).

5. Bursa promuje zdrowy styl zycia.

6. Bursa ksztattuje u wychowankéw postawy tolerancji i poszanowania godnosci drugiego
cztowieka.

7. Bursa umozliwia wychowankom rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Bursa uczy odpowiedzialnosci.

VIl. ZADANIA BURSY

1. Zapewnienie miodziezy bezpieczenstwa:

— Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa w placéwce;
— Eliminowanie sytuacji stresowych zwigzanych z adaptacjg w nowym srodowisku;

— Integracja mfodziezy.

2. Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze; organizowanie czasu wolnego:

— ksztattowanie wrazliwosci estetycznej oraz dojrzatosci kulturalnej;
— rozwdj zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw;
— organizowanie imprez kulturalno — rozrywkowych, podtrzymywanie tradycji
i obyczajow kulturowych;
— ksztattowanie postaw obywatelskich i wyrabianie wtasciwych postaw spoteczno -

moralnych.



3. Zapewnianie warunkéw do wtasciwego, samorzadnego wspétdziatania
wychowankéw:

— rozwijanie samorzgdowej dziatalnosci oraz samodzielno$ci wychowankéw.

4. Doskonalenie procesu uczenia sie i ksztatcenia:

— zapewnienie warunkéw do nauki odpowiadajgcych wymogom pracy umystowej;
— organizowanie nauki wtasnej oraz ¢wiczen na instrumentach i wykonywania prac
plastycznych;

— zapobieganie niepowodzeniom szkolnym.

5. Ksztattowanie wtasciwych postaw zyciowych i prawidtowych umiejetnosci
interpersonalnych:
— przygotowanie do zycia w rodzinie i petnienia réznorodnych rél spotecznych;
— wyrabianie postawy szacunku do rodziny jako najwazniejszej komorki spotecznej;

— ksztattowanie wtasciwego systemu wartosci oraz umiejetnosci interpersonalnych.

6. Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji:

— diagnozowanie srodowisk wychowawczych podopiecznych;
— profilaktyka uzaleznien;

— ksztattowanie rozwoju emocjonalnego wychowankéw.

7. Przeciwdziatanie agresji, przemocy rowiesniczej oraz przemocy w rodzinie:

— Rozwijanie umiejetnosci spotecznych wychowankdw, panowania nad destrukcyjnymi
uczuciami i emocjami;

— Wskazywanie autorytetéw moralnych. Realizowanie programu wychowawczego ,,Jan
Pawet Il — na zawsze w sercach naszych”;

— Organizowanie zaje¢ i warsztatow tematycznych, dotyczacych radzenia sobie

z negatywnymi emocjami oraz trudnymi sytuacjami w grupie réwiesniczej i rodzinie.

8. Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony zdrowia, higieny, wspétczesnych
probleméw spotecznych i cywilizacyjnych, ekologii:

— profilaktyka, ochrona zdrowia, dbato$¢ o higiene;



— realizacja programéw promujacych zdrowy styl zycia: , Trzymaj forme!”, ,Ruch dla
zdrowia”;

— utrwalanie nawykdéw w zakresie czystosci i estetyki;

— przeciwdziatanie zagrozeniom ze strony mediow, sekt i nowych ruchdw religijnych;

— wskazywanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu;

— uwrazliwianie mtodziezy na problematyke spoteczno — cywilizacyjng oraz ochrone
Srodowiska.

9. Wspdtpraca ze szkotg oraz rodzicami/opiekunami prawnymi:

— Scisty kontakt i wspdtpraca z wychowawcami klas i nauczycielami;

— wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

VIll. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZE)J Z
RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI WYCHOWANKOW

Wychowawcy i rodzice/opiekunowie prawni mtodziezy wspdtpracujg ze sobg
w sprawach ich wychowania. Podstawg tej wspétpracy jest rozsgdne partnerstwo, oparte na
wzajemnym poszanowaniu praw i obowigzkdéw.

IX. ZALOZENIA DZIALALNOSCI RADY MtODZIEZY

1. Samorzad tworzg wszyscy mieszkancy BSA.

2. Rada Mtodziezy jest przedstawicielem samorzadu mieszkancéw:

— wybierana jest na okres 1 roku szkolnego,
— przewodniczgca/y wybierana/y jest przez wszystkich mieszkaricow na podstawie

gtosowania,

— sposrod cztonkédw Rady Mtodziezy tworzone sg sekcje, a takze przydzielane inne
funkcje w zaleznosci od potrzeb,

— sktad Rady moze by¢ w ciggu roku wymieniany i uzupetniany.

3. Do zadan Rady Mtodziezy naleza:
— wspotudziat w tworzeniu programu dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, poprzez
zgtaszanie postulatéw i wnioskdéw dotyczacych catoksztattu zycia mtodziezy,

— organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami placéwki,



— koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankdéw i wszystkich prac
podejmowanych przez mtodziez,

— wystepowanie z wnioskami o nagrody i wyrdznienia za prace na rzecz spotecznosci
bursianej,

— dokonywanie wspdlnie z opiekunem Rady analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci

w danym roku szkolnym.

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

Poznanie swojej grupy wychowawczej, zebranie podstawowych informacji.
Dopilnowanie spraw organizacyjnych dotyczacych mieszkania w BSA.

Utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi swoich
wychowankdw.

Utrzymywanie kontaktu ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie bursy.

Praca opiekuniczo-wychowawcza:
— organizacja zebran z grupg wychowawczg, regulaminowych, obowigzkowych

i tematycznych;

— indywidualne spotkania i rozmowy z wychowankami;

— informowanie i egzekwowanie przestrzegania regulaminu, podstawowych zasad
wiasciwego zachowania oraz zasad bezpieczenstwa;

— na biezgco obserwowanie i wyjasnianie wszystkich zapiséw i uwag w zeszycie
spostrzezen, wyjs¢ i powrotow;

— czuwanie nad wtfasciwg atmosferg w pokojach;

— pomoc w ustalaniu i realizacji dyzuréw porzadkowych;

— pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw wychowankdw;

— otaczanie szczegdlng opieka najmtodszych wychowankdéw — adaptacja do nowego
srodowiska;

— organizacja pomocy w nauce, w obrebie pokoi, grupy wychowaweczej i catej bursy;

— kontrola nad prawidtowym odzywianiem;

— eliminowanie ewentualnych przejawdw przemocy i patologii, uzywania srodkéw
odurzajgcych, a w koniecznych przypadkach wspétpraca i korzystanie z pomocy
stosownych instytucji i placéwek;

— wspdipraca, wymiana spostrzezen i doswiadczen z innymi wychowawcami bursy;

— prowadzenie petnej dokumentacji wychowawczej;



— zbieranie informacji o swoich wychowankach na temat ich dziatalnosci i aktywnosci
na terenie bursy;

— podsumowanie i ocena pracy z grupg wychowawczg jako catoscia.

Xl. MODEL WYCHOWAWCY

= Doskonale zna wychowanka.

= Traktuje go tak, jak sam chciatby by¢ traktowany.

= Zauwaza wyjatkowe umiejetnosci i zdolnosci wychowanka.

= Chwali nawet najdrobniejsze jego osiggniecia.

= Dostosowuje wymagania do mozliwosci wychowankdéw, aby mieli poczucie osiggalnosci
celow.

=  Przypomina podopiecznym, ze niepowodzenia i btedy to normalny etap na drodze do
doskonalenia sie.

= Ksztatci postawe tworczg wychowanka.

= Akceptuje jego innos¢.

= Uwaznie stucha wychowanka.

= Potrafi z nim rozmawiac.

= Szanuje zdanie wychowanka.

= Daje mu szanse poprawy.

= Mowi o konkretnych zachowaniach wychowankow, ktére przeszkadzajg, a nie o osobie
podopiecznego.

= Nie ,uprzedza sie” do mtodziezy, traktuje ich rdwnie wyrozumiale jak samego siebie.

= Reaguje na niewfasciwe zachowania wychowanka, umiejetnie wptywa na zmiane jego
postawy.

= Nie zawstydza, nie o$Smiesza podopiecznych przy innych, rozmawia z nimi o przykrych
sprawach w cztery oczy.

= Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowanka.

=  \Wspiera go w sytuacjach dla niego trudnych.

= Ksztattuje pozytywne postawy wychowanka w stosunku do innych ludzi i otaczajgcego
Swiata.

= Posiada umiejetnos$¢ budowania poczucia wiasnej wartosci wychowanka.

= Jest sprawiedliwy i obiektywny.

= Jest cierpliwy i wytrwaty.



Xil.

Xill.

Posiada zdolno$¢ empatii.

Jest autentyczny — posiada umiejetnos¢ bycia zawsze sobg, a nie grania roli, w zaleznosci
od sytuacji.

Posiada umiejetnos¢ wspodtpracy i wspotdziatania z rodzicami.

Posiada umiejetnos¢ konstruktywnego komunikowania sie.

Wspotpracuje z rodzing i szkotg wychowanka oraz instytucjami wspierajgcymi prace

opiekuniczo — wychowawczg i profilaktyczng placéwki.

METODY PRACY Z MLODZIEZA

Praca z cafa spotecznoscia bursy.
Praca z grupg wychowawcza.

Praca indywidualna z wychowankiem.

FORMY PRACY

Rozmowy indywidualne.

Zebrania spotecznosci bursy, grupy wychowawczej.

Pogadanki, prelekcje.

Zajecia sportowe.

Udziat w koncertach, spektaklach teatralnych, operowych itp.

Praca w kole Teatralnym BSA.

Udziat w przegladach i konkursach.

Wieczorki poetycko — muzyczne.

Uczestnictwo w imprezach i spotkaniach organizowanych przez Rade Mtodziezy.
Wieczorki filmowe.

Wyijscia i wycieczki.

Konkursy, turnieje.

Spotkania z przedstawicielami policji, Monaru, Centrum Informacji ds. Sekt i Nowych
Ruchéw Religijnych.

Akcje o charakterze charytatywnym.

Dokumentowanie wydarzen z zycia placéwki w kronice.

Prowadzenie gazetek tematycznych.

Ankiety.

Analiza dokumentéw.



XIV. EWALUACIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Do zadan Bursy Szkét Artystycznych nalezy prowadzenie okresowej ewaluacji
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego. Jej cel to zbadanie skutecznosci podjetych
dziatan, stuzgce doskonaleniu pracy oraz wycigganiu wnioskédw na przysztosc.

Ewaluacji dokonujg wszyscy wychowawcy, a swoje wnioski przekazujg do Zespotu

Wychowawczego, ktéry po konsultacji z dyrektorem bursy wprowadza ewentualne zmiany
W programie.
Na kazdym etapie realizacji programu wychowawczego nalezy szukaé odpowiedzi na

pytania: Czy i jak podjete dziatania wptynety na wychowankow, ich wiedze, umiejetnosci

i postawy? Czy osiggamy zatozone cele programu? Odpowiedzi na te pytania dostarczy¢

moga nastepujgce sposoby i srodki ewaluacji:

= wyniki analizy dokumentéw,

= wyniki badan przeprowadzanych wsréd wychowankoéw, ich rodzicow/opiekundéw
prawnych,

= liczba mieszkanncow, biorgcych udziat w réznego rodzaju imprezach i przedsiewzieciach
organizowanych na terenie bursy i poza nig,

= wyniki analizy inicjatyw wychowankdw i podejmowanych przez nich dziatan,

= wyniki analizy trudnych przypadkéw wychowawczych, podejmowanych dziatan
zaradczych i postepdéw w tym zakresie,

= wyniki analizy dziatalnosci samorzagdowej w bursie,

= tresci rozméw i wywiaddw z wychowankami, ich rodzicami/opiekunami prawnymi,
wychowawcami i nauczycielami,

= wyniki obserwacji zachowan mtodziezy w sytuacjach codziennych,

= obserwacja zachowania mieszkaricéw BSA,

= obserwacja postepdw w nauce i zachowaniu podopiecznych,

= obserwacja udziatu wychowankdw w sekcjach, kotach zainteresowan, konkursach itp.

Podstawowymi metodami sprawdzania zatozonych osiggniec i efektywnosci realizacji
programu s3: obserwacja pedagogiczna podejmowanych przedsiewzieé, analiza sytuacji
wychowawczej, a takze informacja zwrotna od wychowankéw i ich rodzicow/opiekunéw.
Techniki uzyskiwania informacji: analiza dokumentacji wychowawczej, rozmowy, sondaze,
wywiady, oceny zewnetrzne pracy bursy.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Bursy Szkét Artystycznych podlega
weryfikacji po kazdym zakoriczonym roku szkolnym.



XV. ZAtACZNIKI DO PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Plan pracy opiekunczo — wychowawcze;.
Plan dziatan profilaktycznych.

Statut Bursy Szkot Artystycznych.

Plan pracy Zespotu Wychowawczego.

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

o U kW N RE

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspoétpracy szkét z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg, w szczegdlnosci
narkomania, alkoholizmem i prostytucja.

7. Indywidualne programy o charakterze wychowawczo — profilaktycznym opracowane
przez wychowawcéw Bursy:

,Bursa i teatr”;
»Jan Pawet Il — na zawsze w sercach naszych”;

,Ruch dla zdrowia”.

i

Plan pracy Rady Mtodziezy.

Program zaopiniowany i zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej BSA nr 73/2017
z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

Krakow, 15 wrzesnia 2017 r. Dyrektor BSA
Janusz Karteczka



W dniu 6 lutego 2018 r. na zebraniu Rady Pedagogicznej BSA uchwatg nr 75/2018 pozytywnie

zaopiniowano przedstawione indywidualne programy o charakterze wychowawczo-profilaktycznym
Dwa programy zostaty opracowane przez p. mgr Anne Janik. Biorgc pod uwage opinie Rady dyrektor
BSA w dniu 7 lutego 2018 r. przyjat i zatwierdzit do realizacji programy, ktdre zostajg dotgczone jako

zatgczniki do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego BSA

XVI.

ZALACZNIKI DO PROGRAMU WYCHOWAWCZO —
PROFILAKTYCZNEGO

1. Plan pracy opickunczo — wychowawczej.

2. Plan dziatan profilaktycznych.

3. Statut Bursy Szkot Artystycznych.

4. Plan pracy Zespotu Wychowawczego.

5. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

6. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkét z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja, w szczegdlnosci
narkomania, alkoholizmem i prostytucja.

7. Indywidualne programy o charakterze wychowawczo — profilaktycznym opracowane
przez wychowawcow Bursy:

8. ,Bursai teatr”;

9. ,,JJan Pawet Il — na zawsze w sercach naszych”;

10. ,,Ruch dla zdrowia”,

11. ,,Wszyscy jestesmy jedng druzyng”,

12. ,,.Dbam o zdrowie i przyrodg™.

13. Plan pracy Rady Mtodziezy.

Krakéow, 7 lutego 2018 . Dyrektor BSA

Janusz Karteczka



