


Dotychczas w projekcie zostato ztozonych 6 wnioskéw o pfatnosc, w tym
ostatni nr POWR.02.16.00-00-0098/19-007-01 za okres od 01.01.2021 r.
do 31.03.2021r.

9. Zakres wizyty Zakres wizyty monitoringowej obejmowat sprawdzenie, czy:

FRONTLAHREAWE] a) forma wsparcia jest zgodna z celem projektu i wpisuje sie w cele

szczegotowe PO WER,

b) forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in.
w zakresie: tematyki, termindw oraz sposobu realizacji wsparcia,

c) liczba uczestnikdw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,

d) forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez Beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,

e) forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi,

f) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, za pomoca, ktérych realizowane
sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane uczestnikom
sg dostosowane pod katem potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

g) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, sa oznakowane logotypami Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwg Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj, informujacymi o wspdtfinansowaniu projektu z EFS zgodnie
z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

h) uczestnicy otrzymuja materiaty, ktore sa oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach PO WER,

Zakres kontroli nie dotyczyt sprawdzenia, czy w ramach projektu zakupiony
sprzet byt faktycznie wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem ze wzgledu na
to, ze nie dokonywano zakupu sprzetu w zwiazku z realizacjg ustugi.

10. NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE O PROJEKCIE | WIZYTOWANE] USLUDZE:

Projekt pn.: ,Z korzyscig dla Pomorza Zachodniego - pozarzadowi eksperci ds. stanowienia prawa” — WND o sumie
kontrolnej: 000969E/2/2/2/3/3/4/3/6/6/3/6/5/0/4/50/2, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zgodnie z zapisami wniosku
o dofinansowanie gtéwnym celem projektu jest wsparcie udziatu 216 przedstawicieli/ek zachodniopomorskich
organizacji pozarzadowych w procesach stanowienia prawa oraz podniesienie kompetencji eksperckich u 173
uczestnikéw/czek projektu w zakresie niezbednym do prawidfowego udziatu w procesie stanowienia prawa krajowego.
Cel projektu stanowi odpowied? na zdiagnozowane w POWER problemy i przyczyni sie do realizacji celéw POWER,
a w szczegdlnosci bezposrednio do osiggniecia celu szczegdtfowego Osi Il POWER pn. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki, edukacji poprzez zaplanowane dziatania zwiekszajgce mozliwos¢ aktywnego i merytorycznego
uczestnictwa w procesach stanowienia prawa podmiotom zachodniopomorskiego Il sektora. Dzieki podniesieniu
kompetencji swoich przedstawicieli/lek, podmioty uczestniczace w projekcie wzmocnig swdj potencjat merytoryczny
i wizerunkowy, stajac sie bardziej rzetelnym partnerem dla administracji na szczeblu krajowym. Zostanie wzmocniona
jako$¢ stanowionego prawa i decyzji podejmowanych na jego podstawie, dzieki udziatowi szerszej grupy
uczestnikéw/czek w procesach jego tworzenia. Rezultaty projektu wptyng takze na zwiekszenie poziomu integracji
zachodniopomorskich organizacji pozarzagdowych, podniesienie ich Swiadomosci z zakresu korzysci z aktywnego udziatu
w procesach legislacyjnych i konsultacyjnych. Projekt skierowany jest do przedstawicieli/ek organizacji pozarzadowych
z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego tj. cztonkowie/inie, wolontariusze/ki oraz osoby zatrudnione na umowe
o prace lub umowy cywilnoprawne. Do grupy docelowej wybrano przedstawicieli/ki organizacji pozarzadowych,
poniewaz kompetencje oraz doswiadczenia Lidera i Partnera obejmuja te grupe co zapewnia mozliwos¢ efektywnej
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realizacji projektu. Zadania zaplanowane w projekcie obejmujg kursy szkoleniowe dla przedstawicieli/ek grupy
docelowej, a takie Forum o zasiegu regionalnym. Projekt jest realizowany w Partnerstwie, Partnerem jest Zwigzek
Pracodawcéw Pomorza Zachodniego. Zaréwno Lider jak i Partner na co dzieri prowadzg aktywne dziatania edukacyjne
na rzecz organizacji pozarzadowych z terenu Pomorza Zachodniego i ktérzy od 2017 r. wspdtpracujg w wdrazaniu dziatan
edukacyjnych w obszarze tematycznym projektu.

11. OPIS STANU FAKTYCZNEGO, W TYM OGOLNA OCENA REALIZOWANEJ FORMY WSPARCIA.
1. Zgodno$éé formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu/Uczestnicy projektu.

Przedmiotem wizyty monitoringowej w dniu 12 maja 2021 r. byto szkolenie pn.: ,,Zasady organizacji pracy i zarzgdzania.
Rynek pracy”, w ramach ktdérego omdwiono nastepujgce elementy:

1. Zarzadzanie zespotem w organizacjach pozarzadowych — psychologiczne, spoteczne i neurobiologiczne podstawy
funkcjonowania zespotu i zarzadzania nim; zesp6t a grupa; etapy rozwoju pracownika wg. Kena Blancharda; 5 dysfunkcji
zespotu wg. Patricka Lencioniego

Rekrutacja wolontariuszy, motywowanie i angazowanie w projekty — mity motywacji; dwuczynnikowa teoria motywacji
Herzberga; prawa motywaciji.

2. Zarzadzanie zespotem w organizacjach pozarzadowych - rekrutacja wolontariuszy, motywowanie i angazowanie
w projekty — prawa motywacji; motywowanie pozafinansowe; przeglad dobrych wzorcéw (jak robig to inni?).
Wspdtczesne trendy zarzadzania zespotem. Rynek pracy — wyzwania wspoétczesnego czasu. Podsumowanie zajec sesji B
— sesja pytan.

W trakcie trwania wizyty monitoringowej ustalono, ze w szkoleniu wzieto udziat zgodnie z lista obecnosci (8 osob),
tj. przedstawiciele organizacji pozarzadowych (cztonkowie/inie, wolontariusze/ki oraz osoby zatrudnione na umowe
o prace lub umowy cywilnoprawne) z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego z réznych organizacji.

Biorac pod uwage zatozenia we wniosku o dofinansowanie projektu Zespét kontrolujgcy po przeprowadzonej wizycie
monitoringowej szkolenia pn.: ,Zasady organizacji pracy i zarzadzania. Rynek pracy” stwierdzit, ze:

1. tematyka wsparcia jest zgodna z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu, uczestnicy mieli
mozliwos¢ nabycia wiedzy w zakresie niezbednym do prawidtowego udziatu w procesie stanowienia prawa
krajowego, co wptynie w istotny sposob na zwiekszenie potencjatu zachodniopomorskich podmiotdéw Il sektora,
zwiekszenie ich roli i znaczenia w ksztattowaniu polityk publicznych, a posrednio na poprawe jakosci stanowionego
prawa i polityk publicznych na szczeblu krajowym.

2. termin realizacji wsparcia tj. szkolenie odbyto sie zgodnie z harmonogramem, tj. w dniu 12 maja 2021r,,

3. wsparcie w ramach projektu zostato udzielone poprzez udziat uczestnikdw w szkoleniu dotyczacym rdznych
zagadnien zwigzanych z nabyciem teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie zasad organizacji pracy i zarzadzania,
a takze z rynku pracy,

4. szkolenie  zostato  przeprowadzone w formie zdalnej za  posrednictwem  platformy  on-line
link: https://zoom.us/j/96161457008.

Ponadto w ramach wizytowanej formy wsparcia zweryfikowano ankiety uczestnikdw szkolenia, w ktérych uczestnicy
wyrazili swoje opinie na temat szkolenia. Uczestnicy wyrazili zadowolenie z udziatu w szkoleniu. W wyniku
przeprowadzonej ankiety uczestnicy szkolenia wskazali, ze zakres merytoryczny szkolenia zostat dopasowany do potrzeb
uczestnikdw, nie zgtaszano zadnych uwag/sugestii dotyczacych organizowanego w ramach projektu szkolenia.
Uczestnicy w wiekszosci ocenili zaréwno szkolenie, metody szkolenia jak i jakos¢ prowadzonych zajeé za posrednictwem
platformy on-line https://zoom.us/j/96161457008 na wysoka ocene, co przedstawiajg wyniki ankiet, ktére wygladaja
w nastepujacy sposdb:

I Jakosc platformy dedykowanej do prowadzonych zajec:
e \Wszyscy uczestnicy ocenili jakos¢ platformy na 5, w skali 1-5.
I1. tatwosc¢ dostepu do zdalnych zajeé:
e Wszyscy uczestnicy ocenili tatwosé dostepu do zdalnych zajeé na 5, w skali 1-5.
Ml Jako$¢ materiatéw edukacyjnych:
e 7 Uczestnikéw ocenito jakosé materiatow edukacyjnych na 5, w skali 1-5.

e 1 Uczestnik nie ocenit jako$ci materiatdw edukacyjnych.

IV. Spojnosé tematyki szkolenia z tematyka zajec:
Fundusze ’ . ;
P Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny







Zespdt kontrolujacy potwierdzit prawidtowos¢ oznakowania platformy on-line zgodnie z wymaganymi znakami
graficznymi.

V. Poprawno$é¢ oznaczenia materiatéw dla Uczestnikéw projektu.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz uczestnicy projektu otrzymali materiaty szkoleniowe oraz prezentacje,
na ktérej umieszczono informacje o wspdtfinansowaniu projektu ze srodkow UE wraz z wymaganymi znakami
graficznymi (PO WER i UE).

VI. Poprawno$¢ wykorzystania zakupionego sprzetu i wyposazenia.

Nie dotyczy. Projekt nie zaktada zakupu sprzetu i wyposazenia.

VIl. Dostosowanie pomieszczeri i materiatdéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Szkolenie byto prowadzone w formie zdalnej za posrednictwem platformy on-line link: https://zoom.us/j/96161457008,

ktora byta dostosowana pod katem potrzeb 0séb z niepefnosprawnosciami (WCAG), jednakze w ramach prowadzonego
szkolenia nie zgtosity sie i nie uczestniczyty osoby z niepetnosprawnosciami.

Zesp6t  kontrolujgcy potwierdza  dostosowanie platformy on-line  imateriatdw do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

VIIl. Ogélna ocena realizowanej formy wsparcia.

Zespot kontrolujgcy potwierdza, ie Beneficjent zrealizowat wsparcie polegajgce na przeprowadzeniu szkolenia
pn.: ,Zasady organizacji pracy i zarzadzania. Rynek pracy”, w dniu 12 maja 2021 r. za posrednictwem platformy on-line
link: https://zoom.us/j/96161457008 w sposéb zgodny z zatozeniami wskazanymi we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz zgodnie z zapisami umowy nr POWR.02.16.00- 0-0098/19.

Zespot kontrolujgcy nie zgtasza uwag i zastrzezen, co do jakosci i prawidtowosci realizacji ww. szkolenia, ktére byto
przedmiotem wizyty monitoringowej.
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