
KLAUZULA INFORMACYJNA  
dotycząca danych osobowych przetwarzanych w rejestrze zezwoleń na pracę, prowadzonym w 

sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w zakresie przetwarzania danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej zwanym RODO) informujemy, 

że: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach realizowanych zadań 

jest Wojewoda Dolnośląski, pl. Powstańców Warszawy 1, 50-153 Wrocław. 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu: 

 iod@duw.pl lub: Inspektor Ochrony Danych Dolnośląski Urząd Wojewódzki pl. Powstańców 

Warszawy 1, 50-153 Wrocław, adres skrytki ePuap:  /req49xn18v/skrytka. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia postępowań dotyczących 

legalizacji zatrudnienia cudzoziemców na terytorium RP, zgodnie z ustawą z dnia 14 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawą z dnia 12 grudnia 2013 r. o 

cudzoziemcach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO. 

4. Pani/ Pana dane osobowe mogą być udostępnione wyłącznie podmiotom uprawnionym na 

podstawie przepisów prawa, a także podmiotom, z którymi Wojewoda Dolnośląski zawarł 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane do państwa trzeciego (tj. poza terytorium RP, 

Unii Europejskiej) lub organizacji międzynarodowej na zasadach określonych w przepisach 

prawa wyłącznie gdy państwa te lub organizacje zapewniają odpowiednie zabezpieczenia i pod 

warunkiem, że obowiązują w państwach tych i organizacjach międzynarodowych egzekwowane 

prawa osób, których dane dotyczą oraz skuteczne środki ochrony prawnej. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub 

ograniczenia przetwarzania. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

8. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat od dnia wydania postanowienia 

lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na pracę lub przedłużenia zezwolenia na 

pracę, uchylenia zezwolenia na pracę lub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia na pracę 

lub przedłużenia zezwolenia na pracę bez rozpoznania dane osobowe cudzoziemca, dane 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy 

użytkownika lub podmiotu, do którego cudzoziemiec został delegowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie jednak z obowiązującymi przepisami prawa istnieje 

możliwość przedłużenia ww. okresu. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych w zakresie w jakim są one przetwarzane w 

systemach informatycznych na podstawie udzielonej zgody. 

10. W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, 

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie –ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

11. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany oraz nie będą profilowane. 
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