Wojewodzka Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna

15367 Upole, ul C

wicza |

Oferta pracy dla mlodszego asystenta/ asystenta (K/M) w Oddziale Higieny Komunalnej
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.

Ogloszenie wazne do: 03.07.2026 r.
Status oferty: aktualna
Stanowisko: mlodszy asystent/ asystent w Oddziale Higieny Komunalnej w Opolu

Zakres obowigzkow:
Osoba na w/w stanowisku bedzie brata udziat w nadzorze nad jakoécig wody przeznaczonej do spozycia

przez ludzi, w tym, w szczegdlnosci w zakresie:

o prowadzenie dzialan wynikajacych z Ustawy z dnia 13 marca 2026 r. o zmianie ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw oraz
niektérych innych ustaw dla Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

e praca w programie SEPIS w zakresie danych Oddzialu Bezpieczenistwa Wody;

» prowadzenie dziatan w ramach II instancji, tj. odwotan od decyzji PPIS;

» prowadzenie/uczestnictwo w kontrolach problemowych w PSSE;

» organizacja/prowadzenie szkolen dla pracownikow PSSE;

» sporzgdzanie sprawozdan i raportow;

» obstuga innych systeméw informatycznych, m.in. EZD.

Wyksztalcenie:

» wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: inzynieria §rodowiska, ochrona
srodowiska, chemia, inzynieria i gospodarka wodna, biotechnologia lub pokrewne,
preferowane dodatkowo:

» studia podyplomowe na kierunku: systemy bezpieczenstwa zaopatrzenia w wode,
uzdatnianie wody lub pokrewne.

Wymagania niezb¢dne:

* Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu nadzoru nad
Jjakoscig wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz ptywalniami i kgpieliskami.

e Znajomos¢ przepiséw zwigzanych z dzialalnoscig Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

* Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego.

e Wymagany staz pracy minimum 1 rok (na podstawie umowy o pracg).




Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

Znajomo$é podstawowej obstugi komputera wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
Znajomos¢ pakietu OFFICE (Excel, Word, PowerPoint) na poziomie samodzielne;
pracy wymaganej na stanowisku pracy,

Znajomoéé przepiséw o ochronie danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej,
Umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych,

Dodatkowym pozadanym atutem bedzie znajomos¢ jezyka angielskiego,
Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasnej,
Odpowiedzialno$¢, skrupulatno$é, umiejetnos¢ ustalania priorytetow,

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia, kreatywnose,

Odpornos¢ na stres, dyspozycyjnoseé.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV — zyciorys,

kserokopia/skan dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
kserokopie/skan dyplomu/§wiadectwa, dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy ww. stanowisku,
kserokopie/skan dokumentu  potwierdzajacego minimum roczny staz pracy
(na podstawie umowy o prace)

o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$éwiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez WSSE w Opolu
swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na 3 miesigczny okres
prébny, kolejna na czas okreslony maksymalnie do 33 miesigcy)

premie regulaminowa,

dodatek stazowy zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy,

dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych,

wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

mozliwosé szkolen i rozwoju.

Warunki pracy

umowa o prace, peten etat — 1 etat.

praca w siedzibie WSSE w Opolu na I pigtrze

praca przy monitorze powyzej 4 godzin

brak oznaczen dla osob niewidomych

pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0sdb niepelnosprawnych



e brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gluchym

+ zainstalowana winda, drzwi odpowiedniej szerokosci, budynek posiada podjazd
dla os6b niepelnosprawnych bez barierek

System wynagrodzenia:
e (Czasowy ze stawkg miesieczng

Wynagrodzenie zasadnicze 8 596,00-10 872,00 + premia regulaminowa, dodatki (specjalny,
stazowy).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w sekretariacie Wojewddzkiej Staci
Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 03.07.2026 r.
z dopiskiem na kopercie oferta pracy na stanowisko: Pracownik Oddzialu Higieny
Komunalnej. Kompletna aplikacja winna zawieraé wszystkie dokumenty i wiasnorecznie
podpisane oswiadczenie. Aplikacje kandydatow zlozone po terminie, niezawierajace
wszystkich wymaganych dokumentow oraz niespelniajace niezbednych wymogéw
okreslonych w ofercie pracy nie podlegaja rozpatrzeniu.

Jednoczesnie informujemy, iz dokumenty kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie
rekrutacji nie s przechowywane. WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu
jedynie z wybranymi Kandydatami. Po zakonczeniu rekrutacji s usuwane, a dane osobowe
kandydatow nie s przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.

DYREKTOR
Wojewddzkiej Stagji Sanitamo-Epidemiologiczne)
‘ wlOpolu

dr n. meg. AknnEl/M-,tsjuk




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewédzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Opolu (WSSE)
ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ telefonicznie pod nr tel. 77 44 26 960,
za posrednictwem adresu e-mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a podstawa prawna ich przetwarzania jest Pafistwa zgoda,
ktora moze zostaé odwotana w kazdym czasie, Przeslanie takich dodatkowych danych jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na ich przetwarzanie przez WSSE w Opolu.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojewoda Opolski w zwiazku z korzystaniem przez WSSE w Opolu z systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

Dane osobowe bedziemy przechowywaé do czasu zakonczenia rekrutacji, na ktorg Pafstwo aplikuja, a po jej zakofczeniu,
jezeli nie zostang Panstwo zatrudnieni — dane te zostang usunigte. Jezeli jednak wyraza Panstwo zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, Panstwa dane osobowe przetwarzane w oparciu 0 zgodg beda przetwarzane przez okres
12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

Planowany termin zakoficzenia przetwarzania danych osobowych moze zostaé wydluzony o czas obstugi ewentualnych roszczen
pomigdzy stronami.

Udzielona przez Pania/Pana zgode mozna cofngé w dowolnym momencie, co nie bedzie mialo wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a)  dostgpu do swoich danych;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) ograniczenia przetwarzania danych

d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Powy2sze uprawnienia mozna zrealizowaé, zglaszajac je na podane w pkt 1 i 2 dane kontaktowe.

9.

Dane osobowe kandydata do pracy nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe
przetwarzane bgda w sposob czgsciowo zautomatyzowany, poniewaz beda one przetwarzane w zasobach komputerowych. Jednakze
w ramach przetwarzania danych w WSSE w Opolu nie stosuje metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



