S-V.9514.1.2.2022.RM

protokół kontroli
	Nazwa podmiotu 

kontrolowanego:
	„ROJAX” sp. z o.o.
(przed przekształceniem w dniu 27.12.2021 r: Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe „ROJAX” Paweł Czekański)


	Decyzja w sprawie przyznania statusu zakładu pracy 

chronionej:


	Decyzja Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy 
i Polityki Socjalnej  Pełnomocnika do Spraw Osób Niepełnosprawnych nr D/02161 z dnia 18.12.1996 r., ostatnio zmieniona decyzją Wojewody Podkarpackiego 
nr Z/2/2022 z dnia 21.01.2022 r. znak: 
S-V.9510.17.2021.AP 

	Siedziba lub adres podmiotu kontrolowanego:


	ul. Lubelska 50; 35-233  Rzeszów

	Imię i nazwisko osoby kierującej podmiotem kontrolowanym :

	Pan Paweł Józef Czekański – Prezes Zarządu


	Imiona i nazwiska osób 

kierujących kontrolowanymi komórkami organizacyjnymi oraz osób udzielających wyjaśnień w trakcie trwania kontroli:


	Pani Bożena Foryś – Z-ca Dyrektora  
ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji



	Data rozpoczęcia kontroli:

Data zakończenia kontroli:

Przerwy w kontroli:


	17.05.2022 r.
17.05.2022 r.
Nie wystąpiły



	Podstawa prawna kontroli:
	Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), oraz na 
podstawie § 5 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.,   poz. 29).


	Kierownik zespołu:
	Rafał Mazgaj


	Imiona i nazwiska 

kontrolujących:
	Rafał Mazgaj – starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, 
Magdalena Skóra – starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej 
Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie,
- upoważnienie do kontroli z dnia 16.05.2022 r. znak: 
S-V.9514.1.2.2022.RM wydane z upoważnienia 
Wojewody Podkarpackiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej.



	Miejsce kontroli:


	ul. Lubelska 50; 35-233 Rzeszów

	Szczegółowy zakres kontroli:
	1. analiza stanu zatrudnienia w Spółce, w tym w szczególności w zakresie spełniania 
wymogu dotyczącego wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych, a także przestrzegania praw i obowiązków zatrudnionych pracowników niepełnosprawnych;
2. sprawdzenie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności pracowników zgłoszonych przez pracodawcę jako osoby niepełnosprawne;
3. stwierdzenie spełniania wymogów dotyczących obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawcę decyzji Państwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych przez pracodawcę protokołów kontroli prowadzonych przez Inspekcję;

4. sprawdzenie realizacji obowiązku zapewnienia przez pracodawcę doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych – m.in. na podstawie okazanych przez pracodawcę dokumentów (umowy o pracę oraz dokumenty potwierdzające kwalifikacje personelu medycznego, umowy na świadczenie usług medycznych przez uprawnione podmioty, dokumenty księgowe potwierdzające wykonywanie zapisów zawartych w umowie;

5. sprawdzenie obowiązku wydzielenia zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych – na podstawie okazanej umowy rachunku oraz dokumentów księgowych poświadczających jego funkcjonowanie;



	Okres objęty kontrolą:


	01.01.2018 r. – 17.05.2022 r.


	Opis załączników stanowiących część składową protokołu:
	1) tabela miesięcznej struktury zatrudnienia za styczeń 2018 r., marzec 2019 r., listopad 2019 r., wrzesień 2020 r., luty 2021 r., marzec 2022 r. i maj 2022 r.;
2) wykaz osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem stopnia niepełnosprawności,  rodzaju schorzenia,  daty ważności orzeczenia o niepełnosprawności oraz wymiaru czasu pracy;
3) wykaz jednostek organizacyjnych Spółki wraz 
z podmiotami zapewniającymi doraźną 
i specjalistyczną opiekę medyczną. 

4) oświadczenia osoby reprezentującej Spółkę:
o godzinach wykonywania pracy przez niepełnosprawnych pracowników, o zapewnieniu opieki medycznej w siedzibie Spółki. 

	Dokonano wpisu do książki 

kontroli:
	TAK

	Ustalenia kontroli:
	


W trakcie kontroli ustalono, że na dzień kontroli Spółka zatrudniała 107 osób (wymiar czasu pracy w etatach: 99,85), w tym 65 osób niepełnosprawnych (59,05 etatu) – z tego: 
3 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności (3 etaty), 36 osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (31,50 etatu) oraz 26 osób z lekkim stopniem niepełnosprawności (24,55 etatu). W miesiącu marcu 2022 r. zatrudnionych było średnio 106,97 osoby (100,318 etatu), w tym 63,97 osoby niepełnosprawne (58,518 etatu) – z tego 
3 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności  (3 etaty), 34,97 osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (30,968 etatu) i 26 osób z lekkim (24,55 etatu). Na tej podstawie ustalono, że w marcu  2022 r.  przeciętne miesięczne zatrudnienie osób niepełnosprawnych stanowiło 58,33 % ogółu zatrudnionych, w tym 33,86 % ogółu zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności.
Na podstawie złożonych dokumentów INF-W oraz informacji złożonej na potrzeby kontroli, kontrolujący ustalili, że wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych za:

· styczeń 2018 r. - wynosił 53,78%, w tym 24,96% ogółu zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności;
· marcu 2019 r. – wynosił 56,71%, w tym 27,74% ogółu zatrudnionych  stanowiły osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności;
· listopadzie 2019 r. – wynosił 56,17%, w tym 26,57% ogółu zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności;

· wrześniu 2020 r. – wynosił 59,27%, w tym 32,55% ogółu zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności;

· lutym 2021 r. – wynosił 59,35%, w tym 34,87% ogółu zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności.
Skontrolowano  wybrane dokumenty z 35 teczek wskazanych losowo akt osobowych, w tym
3 teczki niepełnosprawnych pracowników ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz 
32 teczki osobowe niepełnosprawnych pracowników z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 
Przedstawione teczki zawierały niezbędne dokumenty – pracownicy posiadali zawarte umowy o pracę, a służba medycyny pracy dopuściła ich do wykonywania czynności na stanowisku pracy. Kontrolujący zweryfikowali również treść orzeczeń o niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, potwierdzających zaliczenie do jednego ze stopni niepełnosprawności. Powyższe ustalenia pozwalają na stwierdzenie, iż pracodawca osiągnął w powyższych okresach wskaźniki zatrudnienia, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

          W zakresie spełniania przez pracodawcę warunku dotyczącego obiektów 
i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, kontrolujący dokonali następujących ustaleń. Kontrolującym przedłożono  protokół kontroli przeprowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy Inspektora Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia  14.12.2020 r.  nr rej  130187-53-K049-Pt/20. 
W przedmiotowym protokole stwierdzono m.in., iż po poprzedniej kontroli przeprowadzonej w grudniu 2018 r. inspektor pracy nie wydał decyzji nakazowych, ani wniosków 
w wystąpieniu.  Kontrola została przeprowadzona w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawcę przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej (...). W jej wyniku stwierdzono nieprawidłowości dot. m.in. stanu pomieszczeń w których świadczona jest praca przez osoby niepełnosprawne oraz występowania barier architektonicznych w związku z zatrudnianiem 
3 pracowników poruszających się na wózkach inwalidzkich (siedziba oddziału w Rzeszowie przy ul. Lubelskiej 50). W efekcie, w czasie kontroli wydano 20 decyzji ustnych
 i 1 polecenie. Pismem z dnia 25.08.2021 r. poinformowano o wykonaniu polecenia dot. likwidacji barier architektonicznych. W dniu 30.12.2020 r. wydano wystąpienie  nr rej. 130187-53-K049-Ws01/20 zawierające trzy wnioski. Kontrolowany podmiot pismem z dnia 25.01.2021 r. zobowiązał się do ich realizacji.
           Na potwierdzenie spełnienia warunku określonego w art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  kontrolującym przedłożono umowę ramową z dnia 14.02.2022 r. m.in. 
o prowadzenie rachunku odrębnego w celu gromadzenia środków  w ZFRON zawartą 
z Bankiem Polskiej Spółdzielczości  S.A. o numerze PL 63 1930 1187 2007 3070 4836 0003. Ostatni  regulamin ZFRON obowiązuje od dnia 01.07.2014 r. Określone zostały w nim zasady korzystania z Funduszu. Zakład prowadzi ewidencję księgową środków Funduszu, 
a na potwierdzenie tych okoliczności przedłożono kontrolującym wydruki wyciągów bankowych z rachunku obrazujące przykładowe transakcje  w  latach 2018-2022. Według wyciągu z dnia 11.05.2022 r. saldo rachunku wynosiło 249 163,25 zł.
W zakresie warunku określonego w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ustalono co następuje. 
W Spółce obowiązuje regulamin pracy z dnia 01.07.2018 r.  (tekst jednolity na dzień 01.03.2019 r.) zgodnie z którym czas pracy pracowników niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, natomiast zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekroczyć 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 
Dla wszystkich pracowników wprowadzono ruchomy czas pracy. Zgodnie z pisemnym oświadczeniem Pana Pawła Czekańskiego – Prezesa Zarządu Spółki niepełnosprawni pracownicy świadczą pracę  w następujących ramach czasowych: 

* pracownicy administracyjno-biurowi: od poniedziałku do piątku, od 8.00 do 16.00;
* pracownicy zatrudnieni przy pracach porządkowych: od poniedziałku do piątku,
                od 9.00 do 14.00; 
* pracownicy zatrudnieni w handlu: od poniedziałku do soboty, od 8.00 do 18.00;
* pracownicy zatrudnieni przy dozorze: od poniedziałku do niedzieli, od 18.00 do 8.00            

   dnia kolejnego.
Niepełnosprawni pracownicy świadczą na rzecz Spółki pracę w 12 lokalizacjach, tj.: Rzeszów; ul. Lubelska 50 (siedziba Spółki, hurtownia, sklep), Mielec, ul. Piotra Skargi 9, Przemyśl; ul. Mickiewicza 38, Krosno; ul. Krakowska 11, Stalowa Wola; ul. Okulickiego 
1 B, Tarnobrzeg; ul. por. Sarny 2, Jasło; ul. Lwowska 10, Lublin; ul. Tomasza Zana 29, Jarosław; ul. Kopernika 5, Tarnów; ul. Krakowska 30, Dębica; ul. Robotnicza 2, Sanok; 
ul. Kościuszki 58 (sklepy).
W zakresie warunku określonego w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  ustalono,  co następuje. Specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne oraz opiekę doraźną gwarantować miało zawarcie następujących umów:

           1.  Umowa zawarta w dniu 22 grudnia 2021 r. w Rzeszowie pomiędzy NZOZ „Remedium” z siedzibą w Łańcucie ul. Podzwierzyniec 41, zleceniobiorcą reprezentowanym przez dyr. lek. med. Kingą Januszewską, a Przedsiębiorstwem Handlowo-Usługowym ROJAX Paweł Czekański . Umowa zawarta na czas nieokreślony od dnia 01.01.2022 r. 
W ramach umowy Zleceniobiorca zobowiązuje się do udzielania świadczeń zdrowotnych
 i konsultacji służących zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia NZOZ wpisany do rejestru zakładów opieki zdrowotnej numer 000000010248 – miejsce świadczenia usług Zakładowy Gabinet PHU ROJAX ZPCh w Rzeszowie ul. Lubelska. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapewnienia doraźnej opieki medycznej poprzez oddelegowanie do zakładu lekarza i pielęgniarki, oraz do poradnictwa i usług rehabilitacyjnych oraz opieki specjalistycznej. Wcześniej, pracownicy zatrudnieni w Rzeszowie mieli zapewnioną specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne oraz opiekę doraźną na podstawie umowy z dnia 24.04.2008 r. zawartej z Centrum Medycznym PROMEDICA 
w Rzeszowie (wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich, zapewnienie doraźnej opieki poprzez pielęgniarkę oddelegowaną do zakładu, poradnictwo oraz opieki specjalistycznej), 
a także na podstawie umowy zlecenia z dnia 29.12.2016 r. zawartej z lek. med. Jarosławem Mager (podstawowa opieka medyczna w zakładowym gabinecie lekarskim). 

          2.  Umowa o wykonywanie profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami 
nr 1610/PRZ/2022, zawarta w dniu 26.01.2022 r. w Rzeszowie pomiędzy ROJAX Sp. z o.o., a Centrum Medyczne MEDYK Sp. z o.o. siedzibą w Rzeszowie adres: ul. Szopena 1, 35-055 Rzeszów. Świadczenia zdrowotne stanowiące przedmiot ww. umowy będą udzielane w jednej z przychodni Centrum Medycznego MEDYK na terenie województwa podkarpackiego (wykaz przychodni stanowi załącznik do umowy). Umowa została zawarta na czas nieokreślony (dot. sklep w Mielcu, ul. Piotra Skargi 9). Zleceniobiorca zobowiązuję się  m.in. do zapewnienia doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa i usług rehabilitacyjnych nad niepełnoprawnymi pracownikami zleceniodawcy.

3.  Umowa zawarta w dniu 8 lutego 2021 r. w Przemyślu pomiędzy Kasą Chorych 
sp. z o.o. ul. Artura Grottgera 4 (podmiot leczniczy wpisany ro rejestru 
nr 000000137481), a PHU ROJAX.. Przedmiot umowy określony został jako zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne. Umowa zawarta od dnia 8 lutego 2021 r. na czas nieokreślony.

4.  Umowa zawarta w dniu 31 grudnia 2012 r. w Krośnie pomiędzy PHU ROJAX, 
a Panem Mariuszem Poprawą prowadzącym działalność gospodarczą NZOZ Centrum Usług Medycznych „Zdrowy Styl” Mariusz Poprawa z siedzibą w Krośnie 38-400, ul. Zręcińska 10e. Wpis do rejestru zakładów opieki zdrowotnej nr 000000010218. W ramach umowy Zleceniodawca zleca zleceniobiorcy wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich pracowników i kandydatów do pracy (badania wstępne, okresowe i kontrolne), oraz zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacji medycznej. Umowa zawarta od dnia 01.01.2013 r. na czas nieokreślony. Aneks nr 1 do umowy z dnia 28.03.2017 r. – dot. zmiany cennika usług medycznych, oraz aneks nr 2 z dnia 28.06.2018 r. dot. zapisu w § 2 zgodnie z którym zleceniodawca zleca zleceniobiorcy wykowywane profilaktycznych badań lekarskich pracowników i kandydatów do pracy (badania wstępne, okresowe i kontrolne) oraz zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych.

5.  Umowa zawarta na czas nieokreślony w dniu 29 września 2008 r. w Stalowej Woli pomiędzy NZOZ „MEDYK” Sp. z o.o. 37-450 Stalowa Wola al. Jana Pawła II 5, a PHU ROJAX. Ww. umowa gwarantuje zapewnienie doraźnej opieki medycznej, poradnictwo 
i usługi rehabilitacyjne oraz opiekę specjalistyczną dla pracowników. Wpis do rejestru zakładów opieki zdrowotnej: 18-00356. 

6.   Umowa zawarta na czas nieokreślony w dniu 15 kwietnia 2009 r. 
w Tarnobrzegu pomiędzy PHU ROJAX, a Samodzielnym Publicznym Ośrodkiem Rehabilitacji Leczniczej w Tarnobrzegu ul. Targowa 4. Przedmiot umowy to. m.in. świadczenie doraźnej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych oraz opieki specjalistycznej. 

7.   Umowa zawarta na czas nieokreślony w dniu 01.02.2000 r. w Jaśle pomiędzy „SOMED” Sp. z o.o. w Jaśle ul. Krasińskiego 17, a PHU ROJAX. Aneks nr 1/2003 do ww. umowy dot. zmiany brzmienia § 1 umowy zgodnie z którym usługodawca zobowiązuje się zapewnić usługobiorcy usługi w zakresie ochrony zdrowia dla pracowników oraz doraźną
i specjalistyczną opiekę medyczną (badania, porady lekarskie) jak również poradnictwo 
i usługi rehabilitacyjne w ramach swojej Przychodni Lekarskiej.

8.   Umowa zawarta na czas nieokreślony w dniu 17.01.2022 r. w Lublinie pomiędzy Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczym w Lublinie ul. Nałęczowska 27, 20-701 Lublin, a ROJAX Sp. z o.o. Z treści umowy wynika, 
że zleceniodawca zleca, a zleceniobiorca przyjmuje do wykonania m.in. świadczenia lecznicze w zakresie doraźnej, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. 

9.  Umowa zawarta w dniu 31 lipca 2013 r. w Jarosławiu pomiędzy Prywatnym Gabinetem Lekarskim Chorób Wewnętrznych i Badań Profilaktycznych, a PHU ROJAX. Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 
i usług rehabilitacyjnych. Umowa zawarta od dnia 01.08.2013 r. na czas nieokreślony. Aneks do umowy nr 1 zgodnie z którym zmieniono ostatnie brzmienie § 2 „zleceniodawca zleca zleceniobiorcy wykonanie profilaktycznych badań lekarskich pracowników i kandydatów do pracy (badania wstępne, okresowe i kontrolne) oraz zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych”.

10.   Umowa zawarta na czas nieokreślony w dniu 2 stycznia 2020 r. w Tarnowie pomiędzy Miejska Przychodnią Lekarską nr VI NZOZ sp. z o.o. z siedzibą w Tarnowie 
ul. Sowińskiego 19, a PHU ROJAX. Podmiot wpisany do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewodę Małopolskiego nr 000000006530. W ramach umowy zleceniodawca zleca zleceniobiorcy wykonanie profilaktycznych badań lekarskich pracowników i kandydatów do pracy (badania wstępne, okresowe i kontrolne) oraz, zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. 

11.  Umowa zawarta na czas nieokreślony w dniu 25.02.2015 r. w Dębicy pomiędzy ZOZ w Dębicy ul. Krakowska 39-200 Dębica, a PHU ROJAX. Z niniejszej umowy wynika, iż zleceniobiorca zapewni m.in. doraźną i specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo 
i usługi rehabilitacyjne. 

12.   Umowa na czas nieokreślony zawarta w dniu 19 litego 2018 r. w Sanoku pomiędzy NZOZ w Sanoku, a PHU ROJAX. Podmiot wpisany do rejestru zakładów opieki zdrowotnej nr 506. Przedmiotem umowy jest m.in. wykonanie profilaktycznych badań lekarskich pracowników i kandydatów do pracy (badania wstępne, okresowe i kontrolne) oraz, zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych.
 W wyżej wymienionych umowach nie określono ram czasowych w jakich będące ich przedmiotem usługi medyczne mają być świadczone.

Z oświadczenia złożonego przez Pana Pawła Czekańskiego – prezesa Zarządu Spółki – wynika, że delegowani przez NZOZ „Remedium” (umowa z pkt 1) lekarz i pielęgniarka zapewniają doraźną opiekę medyczną w siedzibie Spółki przy ul. Lubelskiej 50 w Rzeszowie, w godzinach 8.00-18.00. W pozostałych godzinach doraźna opieka medyczna ma być zapewniona w formie telefonicznego kontaktu z lekarzem lub pielęgniarką.

Zakończono opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli.
W trakcie kontroli stwierdzono wystąpienie nieprawidłowości, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowej realizacji warunków i obowiązków, o których mowa w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Wobec powyższego, należy przywołać treść § 17
 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zgodnie z którym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upoważniony do kontroli, niezwłocznie po podpisaniu protokołu kontroli, sporządza wystąpienie pokontrolne, które przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. 
Pouczenie
Stosownie do treści § 15 i 16 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), protokół winien być 
podpisany przez kontrolujących i kierownika podmiotu kontrolowanego, a w razie jego 
nieobecności przez osobę przez niego upoważnioną. Mogą oni przed podpisaniem protokołu kontroli, w ciągu 7 dni od dnia jego otrzymania, zgłosić na piśmie umotywowane zastrzeżenia co do ustaleń w nim zawartych. Po przeanalizowaniu zastrzeżeń, kontrolujący w razie 
potrzeby podejmują dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń zmieniają lub uzupełniają odpowiednią część protokołu kontroli. W razie 
nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części kontrolujący przekazują na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia.  
Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upoważniona może 
odmówić podpisania protokołu kontroli, składając, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienie tej odmowy. O odmowie podpisania protokołu kontroli i złożeniu wyjaśnienia kontrolujący zamieszczają wzmiankę w protokole. Odmowa podpisania protokołu kontroli             nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez kontrolujących i realizacji ustaleń        kontroli
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