Zespot powotany Uchwatg Nr 34 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 16 lutego 2009
r. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie i uzgodnienie rozwigzan dotyczacych pracownikdw samorzgdowych oraz
stuzby cywilnej, a w szczegodlnosci: wynagrodzen, wytycznych ocen kwalifikacyjnych, warto$ciowania stanowisk
pracy, przepiséw szczegolnych z zakresu prawa pracy, srodkdw na funkcjonowanie. Zespo6t zakonczy swoje
prace do 31 grudnia 2011r.

Statystyka posiedzen Zespotu doraznego TK ds. pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywilnej
w latach 2009-2011

lata 2009 2010 2011

liczba posiedzen 11 10+ 4 11+9

W 2011 r. odbyto sie 11 posiedzen Zespotu, 2 posiedzenia robocze oraz 5 posiedzen grupy roboczej ds.
administracji skarbowej, 1 posiedzenie grupy roboczej ds. administracji samorzadowej, 1 posiedzenie grupy
roboczej ds. problemowych. W trakcie spotkan:

Przedstawiono informacje Szefa Stuzby Cywilnej nt. dyskusji w ramach OECD oraz Europejskiej Sieci Administracii
Publicznej EUPAN — Administracja publiczna wobec kryzysu ekonomicznego ze szczegdélnym uwzglednieniem
kwestii pracowniczych. Poréwnano wynagrodzenia w stuzbie cywilnej z innymi jednostkami w sferze budzetowe;j i
sferze przedsiebiorstw — raport firmy HRM partners.

Zapoznano sie z informacjg Dyrektora Departamentu Stuzby Cywilnej na temat mozliwosci rozwigzywania sporu
zbiorowego w Slgskim Urzedzie Wojewddzkim.

Wystuchano informacji Ministra Finanséw o podstawie prawnej, przyczynach, trybie oraz skutkach (dane
statystyczne) blokady wyptat Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego w stuzbach podlegtych Ministrowi Finanséw.
Zapoznano sie z informacjg Dyrektora Departamentu Prawnego KPRM na temat przepiséw ustawy o szczegolnych
zasadach odpowiedzialnosci funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa.

Dyskutowano nad warto$ciowaniem stanowisk pracy w kontekscie ustawy z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu
niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

Przedstawiono projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Przedstawiono okresowg informacje o zatrudnieniu w stuzbie cywilnej. Rozmawiano na temat ubezpieczenia
grupowego.

Zapoznano sie z projektem rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.

Wystuchano informacji o przebiegu postepowania przed Trybunatem Konstytucyjnym dot. ustawy o racjonalizacji
zatrudnienia oraz o planowanych $rodkach na wynagrodzenia i szkolenia cztonkow korpusu stuzby cywilnej w
projekcie ustawy budzetowej na 2011 rok oraz limit mianowan w stuzbie cywilnej na lata 2011-2014.
Dyskutowano na temat projektu strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej 2011-2020.
Przedstawiono projekt rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgadzenie w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby
cywilnej, mnoznikdbw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
$wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (DSC).

Zapoznano sie z projektem rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrbw w sprawie uprawnien szczegolnych
przystugujacych niektérym kategoriom cztionkéw korpusu stuzby cywilnej (DSC).

Przedstawiono sprawozdanie z wykonania ustawy budzetowej za rok 2010 w czesci dot. stuzby cywilnej.
Wystuchano informacji o pracach parlamentarnych dot. zmiany ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o
pracownikach samorzgdowych w zakresie modyfikacji procedury naboru majacej na celu wprowadzenia utatwien
dla osob niepetnosprawnych.

Wystuchano informacji Ministerstwa Finanséw nt. regulamindw nagrod i premiowania w jednostkach podlegtych
oraz informacji nt. planowanych kierunkdéw zmian organizacyjnych urzedéw kontroli skarbowe;.

Poruszono kwestie reformy systemu wynagrodzen w stuzbie cywilnej — podwyzki w korpusie stuzby cywilnej.
Przedstawiono stan prac nad projektem zarzgdzenia Szefa Stuzby Cywilnej okreslajgcego standardy zarzgdzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;j.

Rozmawiano réwniez na temat funkcjonowania urzeddéw skarbowych po likwidacji dochodow wtasnych i
wprowadzenia finansowania budzetowego, utworzenia europejskiej sektorowej komisji dialogu spotecznego w
administracjach rzgdowych szczebla centralnego.

Rozmawiano na temat reformy systemu wynagrodzen w stuzbie cywilnej, kwestii podwyzek w korpusie stuzby
cywilnej, naruszenia kodeksu etyki stuzby cywilnej w resorcie finansow.

Poruszono kwestie przysztosci Zespotu.



W 2010 r. Zespot odbyt 10 posiedzen oraz 1 posiedzenie robocze Zespotu poswiecone kwestiom legislacyjnym i 3
posiedzenia grupy roboczej ds. administracji skarbowej. Podczas posiedzen Zespotu zostaty omdwione:

Projekt nowelizacji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

Informacja PIP o wynikach kontroli przeprowadzonej w urzedach administracji skarbowe;j.

Prace nad projektem ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze zmianami w organizacji terenowych organéw
administracji rzgdowe;j.

Nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej.

Planowane zmiany strukturalne i organizacyjne w administracji podatkowe;.

Spor zbiorowy w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim.

Realizacja przez dyrektorow generalnych urzedéw zmian w zakresie jednostek gospodarki pozabudzetowej w
zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o finansach publicznych.

Sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej o stanie i realizacji zadan tej stuzby.

Ustawy: o urzedach i izbach skarbowych, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

Zarzadzenia Nr 13 Ministra Finanséw w sprawie organizacji urzedow i izb skarbowych oraz nadania im statutow.

Projekt ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w panstwowych jednostkach budzetowych i niektérych jednostkach
finansow publicznych w  latach 2011 i 2012.

Projekt zarzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilne;.

Inauguracyjne posiedzenie Zespotu odbyto sie w dniu 6.04.2009 r. tgcznie w 2009 r. odbylo sie 11 posiedzen
Zespotu, na ktérych omawiano m.in.:

Wdrazanie aktow wykonawczych do ustawy o stuzbie cywilne;j.

Propozycje Szefa Stuzby Cywilnej dot. nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej.

Wyptate dodatkéw specjalnych w stuzbie cywilne;.

Nabory na wyzsze stanowiska w Stuzbie Cywilnej dla oséb petnigcych obowigzki dyrektoréw w dniu wejécia w zycie
ustawy o panstwowym zasobie kadrowym.

Informacje dotyczgcag zmian w funkcjonowaniu urzedéw skarbowych - wdrazanie Systemu e-Podatki.

Informacje MF nt. przeprowadzanych konkurséw na Dyrektoréw i Naczelnikéw Urzedéw Skarbowych.
Wprowadzenie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (likwidacja jednostek gospodarki
pozabudzetowej — skutki pracownicze).

Ustawe o pracownikach samorzgdowych oraz wdrazanie aktow wykonawczych do ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kwestie zwigzane z toczacym sie w Slgskim Urzedzie Wojewddzkim sporem zbiorowym.

Zagadnienia dot. stuzby celnej, w tym informacje o stanie prac nad projektem rozporzgdzenia Ministra Finansow
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego w Stuzbie Celnej, wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatkow do uposazenia zasadniczego.

Informacje nt. projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w panstwowych jednostkach budzetowych i niektérych
innych jednostkach sektora finansow publicznych.



