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1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 lipca 2025 NSZZ ,Solidarnos¢” w spotce e  kwestie placowe

Miejsce konfliktu:

Marelli w Sosnowcu

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec sporu zbiorowego w spétce Marelli w Sosnowcu. Beda podwyzki.

regulaminowe;.

Na pewno chcielibysmy wiekszych podwyzek, ale biorac pod uwage obecna, trudng sytuacje branzy
motoryzacyjnej, mozemy powiedziec, ze osiggneliSmy sporo
- powiedziata Justyna Klos, przewodniczaca Solidarosci zrzeszajacej pracownikow spotki.

Negocjacje byly prowadzone od listopada zesztego roku.

Na wzrost stawek zasadniczych bardzo liczyli pracownicy spétki i mocno wsparli dziatania zwigzkowcéw. 17 czerwca
w spdfce przeprowadzony zostat dwugodzinny strajk ostrzegawczy, w ktdrym wzieto udziat kilkuset pracownikéw.
Porozumienie podpisane zostato miesiac pozniej. Tym samym zakofczony zostat spor zbiorowy wszczety

w sosnowieckiej spotce w marcu tego roku.

Jeden z zapiséw porozumienia stanowi, ze kolejne rozmowy ptacowe rozpoczng sie w pierwszym kwartale przysztego
roku. Wynegocjowany w ich trakcie wzrost wynagrodzen bedzie obowiazywat od lipca 2026 roku.

Autor: aga,oprac. Barbara Michatowska,kor.

Zrédio informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a143944-koniec-sporu-zbiorowego-w-spolce-marelli-w-sosnowcu-beda-podwyzki

woj. $laskie -

S(j)sngwiec Podwyzszenie stawek zasadniczych srednio o 316 zt brutto i wyptata premii bozonarodzeniowej wynoszacej
1500 zt brutto — to najwazniejsze zapisy porozumienia ptacowego zawartego 17 lipca pomiedzy
przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych w spétce Marelli w Sosnowcu a pracodawca.

Bran; Porozumieniem zostali objeci pracownicy produkcyjni. Wyzsze ptace obowiazuja od poczatku lipca.
ranza:

Produkcja e 17 lipca podpisano pomiedzy przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych w spotce Marelli

pozostatych czesci w Sosnowcu a pracodawcg porozumienie ptacowe zaktadajace m.in. podwyzszenie stawek zasadniczych
i akcesoriow do $rednio 0 316 zt brutto i wyptata premii bozonarodzeniowej wynoszacej 1500 zt brutto.
pojazdow e Porozumieniem zostali objeci pracownicy produkcyjni.
silnikowych, o Negocjacje byty prowadzone od listopada zesztego roku.
z wylaczeniem ) - o ; . .
n¥ oqt ocykli Wazrost stawek zasadniczych oznacza podwyzszenie pochodnych od wynagrodzenia, m.in. premii kwartalnej i premii POROZUMIENIE

zakoniczenie sporu
zbiorowego
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2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
18 lipca 2025 Zwiazek Zawodowy Maszynistow | ¢  sytuacja w PKP CARGO
Kolejowych w Polsce e obrona miejsc pracy
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. $laskie - Maszynisci beda protestowa¢ na ulicach
Bielsko-Biata koordynatorami poszczegdlnych zapowiedz
y i P g : y Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce zapowiada trzydniowe manifestacje jako protest P ;
demonstracji sa przewodniczacy rzeciwko sytuacji w PKP CARGO. Oraz przeciw wieloletniej antykolejowej polityce rzadu trzydniowych
organizacji zakladowych ZZM | P yluac +orazp  antykolejowe] polityce rzadu. manifestacji jako
Branza: ) w jednostkach PKP CARGO Manifestacje odbeda sie miedzy 28 a 30 lipca w 17 lokalizacjach na terenie catego kraju. Protest przyjmie forme pikiet z protest przeciwko
Transport kolejowy blokada ruchu samochodéw na ulicach. sytuacji w PKP
towaréw CARGO
Zwigzkowcy tumacza, ze ich akcja jest protestem przeciwko dramatycznej sytuacji, w jakiej znalazto si¢ PKP CARGO
S.A. wrestrukturyzacji. Jest to takze reakcja ,na systemowa i wieloletnig polityke rzadu wymierzong przeciwko kolei
gtownie w sektorze przewozow towarowych”. Manifestacje odbeda
L ) ) o sie miedzy
Maszynisci licza, ze ich akcje wespra inne zwigzki zawodowe. 28 a 30 lipca

(...) przekonuija, Ze branza kolejowych przewozéw towarowych jest dotknieta efektami dziatan kolejnych rzadéw.

Skutki tej polityki to masowe zwolnienia, likwidacja zaktadéw, sieci transportowych i technologicznych. To nie sq czame
scenariusze - to proces, ktory juz trwa. Jesli nie zareagujemy teraz, moze doj$¢ do absolutnej katastrofy catego sektora
kolejowych przewozéw towarowych w Polsce! — uwaza ZZM.

Koordynatorami poszczegdlnych demonstracji s przewodniczacy organizacji zaktadowych ZZM w jednostkach PKP
CARGO.

Zrédto informacji medialnej: https://www.nakolei.pl/
https://www.nakolei.pl/maszynisci-beda-protestowac-na-ulicach/

w 17 lokalizacjach na
terenie catego kraju.

Protest przyjmie
forme pikiet z blokada
ruchu samochodow
na ulicach
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https://www.nakolei.pl/maszynisci-beda-protestowac-na-ulicach/

Data:
17 lipca 2025

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Bielsko-Biata

Branza:

Produkcja
pozostatych czesci
i akcesoriow do
pojazdow
silnikowych,

z wylaczeniem
motocykli

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” FCA
Poland

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  kwestie ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec sporu zbiorowego w bielskim Marelli

Zwiazkowcy podpisali porozumienie ptacowe z pracodawca, ktére gwarantuje zatodze podwyzki ptac od 1 lipca
biezacego roku.

e Spor zbiorowy w firmie Marelli w Bielsku-Biatej trwat od potowy lutego 2025 roku.
e Solidarno$¢ domagata sie podwyzek ptac dla zatogi.
e W $rode 16 lipca zwigzkowcy podpisali porozumienie z pracodawca.

Od pieciu miesiecy zwigzkowcy negocjowali porozumienie ptacowe dla pracownikéw Marelli w Bielsku-Biate;.
Solidarno$¢ zorganizowata w kwietniu pikiete przed zaktadem Spétki, a w czerwcu dwugodzinny strajk ostrzegawczy.

Poczatkowo zwigzkowcy z Solidarno$ci domagali sie 750 zt podwyzki. Potem obnizyli swoje oczekiwania do 374 zt.
Ostatecznie, 16 lipca, udato sie podpisa¢ porozumienie z pracodawca, ktére gwarantuje pracownikom podwyzki w
wysokos$ci Srednio 316 zt miesiecznie od 1 lipca. Ponadto kazdy pracownik otrzyma takg sama premie z okazji $wiat
Bozego Narodzenia wynoszaca 1500 zt.

Strony ustality takze, ze kolejna podwyzka ptac nastapi 1 lipca 2026 roku, a rozmowy ptacowe rozpoczna sie w kwietniu.

Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec,kor.

Zrédio informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a143785-koniec-sporu-zbiorowego-w-bielskim-marelli

POROZUMIENIE

zakoniczenie sporu
zbiorowego

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

&

dial
ol'ec(;fw


https://www.tysol.pl/a143785-koniec-sporu-zbiorowego-w-bielskim-marelli
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Data informacji

o konflikcie i iktu i i Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 lipca 2025 przedstawiciele goérniczych e sprzeciw wobec wdrazania tzw. rozporzadzenia metanowego

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
gornictwo

zwiazkow zawodowych

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Protest gornikow w Warszawie. Zwigzkowcy ze Slaska: "Nie dla ustawy metanowej, to niezgodne z naszym
interesem"

Ze Slaska na protest przed Senatem oraz Ministerstwem Klimatu i Srodowiska. Gorniczy zwiagzkowcy domagaja
sie, aby nie wdraza¢ tzw. rozporzadzenia metanowego, ktére ich zdaniem bolesnie uderzy w branze gérnicza.

"Zielony fad ma krew dzieci na rekach", "Zielony wat to bieda i ubostwo" - migdzy innymi z takimi transparentami
gdrniczy zwigzkowcy "Sierpnia'80" ze Slaska pikietowali przed siedzibg Senatu oraz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

- Nie Podpisujcie Ustawy Metanowej w obecnej formie! Domagamy sie gruntownych zmian w projekcie, ktory jest
szkodliwy i grozi szybszym zamknieciem polskich kopalr - mozna byto ustysze¢ w Warszawie.

- To katastrofa dla naszych kopali. Polska Grupa Gérnicza nie ma szans sig utrzymaé, a o Jastrzebskiej Spétce
Weglowej nie ma co méwi¢, bo nikt nie bedzie w stanie tego ptaci¢ [optat za emisje - red.]. Podobnie jest z Potudniowym
Koncernem Weglowym. Niech nam nikt nie opowiada bajek, ze jak bedziemy rozlicza¢ si¢ w ramach spétek to damy
rade. Bzdura, nie damy rady. Najbardziej mi jest wstyd, ze mowig to zwigzkowcy, ktérzy na to sie zgodzili - wotat Patryk
Pieczko z "Sierpnia'80".

Zaapelowano o "niedziatanie przeciwko polskiej gospodarce i polskiemu przemystowi.

Rozporzadzenie metanowe weszto w zycie 4 sierpnia 2024 roku i obowiazuje we wszystkich pafistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Ujeto w nim przepisy dotyczace m.in. doktadnosci pomiardw, kwantyfikacji,
monitorowania, raportowania i weryfikacji emisji metanu w sektorze energetycznym w Unii Europejskiej, jak rowniez
przepisy dotyczace redukcji tych emisji, w tym przez prowadzenie badan majacych na celu wykrywanie wyciekéw

i naprawe, obowigzki dotyczace przeprowadzania napraw oraz ograniczenia dotyczace uwalniania do atmosfery

i spalania gazu w pochodni.

Autor: Arkadiusz Biernat

Zrédto informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/
https://dziennikzachodni.pl/protest-gornikow-w-warszawie-zwiazkowcy-ze-slaska-nie-dla-ustawy-metanowej-
to-niezgodne-z-naszym-interesem/ar/c1p2-27786515

zwiazkowcy z kopaln
protestowali
w Warszawie
przeciwko
wprowadzeniu
rozporzadzenia
metanowego
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5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 lipca 2025 0Z NSZZ Solidarnos¢ e  postulaty ptacowe; zadanie zmiany obecnej struktury ITD (przeksztatcenie ITD w regularna stuzbe

w Gtéwnym Inspektoracie

Miejsce konfliktu: Transportu Drogowego

konflikt o charakterze
ogdInopolskim

Branza:
Transport i logistyka

mundurowa)

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wracaja oflagowane radiowozy. Protest w ITD przybiera na sile

W Inspekcji Transportu Drogowego znéw wrze. Po krotkiej przerwie zwiazkowcy ponownie uruchomili akcje
protestacyjna. Transparenty, ulotki, hasta i zapowiedzi strajku wtoskiego — wszystko po to, by przypomnie¢
o postulatach, ktére od lat czekaja na realizacje.

LDomagamy sie przede wszystkim podwyzek ptac” — méwi Tomasz Staszkiewicz z NSZZ Solidarno$¢, cytowany przez
Radio Poznan. — ,Na zewnatrz Inspekcja to sq inspektorzy, wiec nasze radiowozy zostaty oflagowane, oznaczone, ze
jest protest. Rozdajemy ulotki, wieszamy plakaty. Ale jestesmy zblokowani, bo jestesmy pracownikami cywilnymi” —
dodaje.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze Inspekcja odpowiada za okoto 10 proc. dochoddéw budzetu panstwa. Kontroluje czas pracy
kierowcdw, stan techniczny pojazdéw, a takze optaty za przejazd autostradami i mandaty z fotoradaréw. Pomimo tego -
jak twierdzg — ich praca jest niedoceniana i stabo wynagradzana.

Do protestu wiaczyli sie nie tylko inspektorzy, ale réwniez pracownicy biur ITD — z Biatej Podlaskiej i z Warszawy.
W strajku wtoskim biorg udziat m.in. Sekcja Postepowa Biura Kontroli Optaty Elektronicznej, CANARD, Rozliczenia
i Egzekucja - informuje redakcje trans.iNFO Piotr Stachowiak, przewodniczacy OZ NSZZ Solidarno$¢ w GITD.

W ocenie protestujgcych obecna struktura ITD wymaga gruntownej zmiany. ,Z punktu widzenia organizaciji pracy, jej
bezpieczenstwa i skutecznosci, priorytetem jest przeksztatcenie ITD w regularng stuzbe mundurowg w petnym tego
sfowa znaczeniu” - zaznacza Stachowiak dodajac, ze obecnie wazniejsze sg statystyki, nie bezpieczenstwo.

To absurd — ani urzad, ani odzespolenie” — dodaje gorzko.

Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego przekazat, ze ,spér zbiorowy pomiedzy zwigzkami zawodowymi a GITD trwa
nieprzerwanie od 2022 roku”. GITD podkres$la, akcje protestacyjne byly czasowo zawieszane na mocy porozumien
zawieranych ze strong spoteczna. Obecng sytuacje, jak podkresla Inspektorat, wywofafa niekonsekwencja poprzedniego
kierownictwa w realizacji postulatow” — wyjasnia Zespét ds. Informacji i Komunikacji GITD.

Zaznaczono takze, ze spor zbiorowy dotyczy wytacznie pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu, a nie Wojewodzkich
Inspektoratéw Transportu Drogowego, ktdre realizuja kontrole drogowe.

Autor: Agnieszka Kulikowska - Wielgus

Zrédto informacji medialnej: https://trans.info/pl
https://trans.info/pl/protest-w-itd-przybiera-na-sile-414570

od 3 lipcaw ITD trwa
tzw. strajk wloski;
do tej formy protestu
wiaczyli sie nie tylko
inspektorzy, ale
réwniez pracownicy
biur ITD - z Biatej
Podlaskiej
i z Warszawy. Biora
w nim udziat m.in.
Sekcja Postepowa
Biura Kontroli Optaty
Elektronicznej,
CANARD, Rozliczenia
i Egzekucja

w GITD od 2022 r.
trwa spor zbiorowy
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https://trans.info/pl/protest-w-itd-przybiera-na-sile-414570

Data:
14 lipca 2025

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Gniezno

Branza:
Produkcja
konstrukcji
metalowych, w tym
kominow
i cylindrycznych
konstrukcji
stalowych
jednosciennych
i dwusciennych
izolacyjnych

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
w Jeremias

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  kwestie ptacowe, warunki pracy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec strajku w Jeremiasie. Znamy szczegoty porozumienia

W poniedziatek 14 lipca zakonczyt sie jeden z najdiuzszych strajkow ostatnich lat w Polsce. Po ponad miesiacu
protestow w gnieznieniskiej fabryce Jeremias doszto do porozumienia pomiedzy zwiazkowcami Inicjatywy
Pracowniczej a dyrekcja firmy.

W toku negocjaciji, w ktorych udziat wzieli radni miasta Gniezna, zwigzkowcy Inicjatywy Pracowniczej przedstawili
propozycje kompromisu - 650 zt podwyzki, 20-minutowej przerwy, a zamiast zmian w rozliczaniu - 450 zt dodatku do
pensji w czasie wzmozonej pracy sezonowej. Ostatecznie zatoga osiggneta godne porozumienie. Podwyzka to facznie
700 brutto (do styczniowej kwoty 300 zt zarzad dodat 400), 20 minut przerwy, wszystkie soboty - poza jedng w miesigcu
- rozliczane beda jako nadgodziny, a nie jak byto wczesnie;.

Autor: Marta Zdanowska

Zrédto informacji medialnej: https://www.tokfm.pl/Tokfm/0,0.html
https://www.tokfm.pl/Tokfm/7,189659,32098092,nowe-informacje-w-sprawie-strajku-w-jeremiasie-znamy-

szczegoly.html

koniec strajku

porozumienie
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Data informacji
o konflikcie

Miejsce konfliktu
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konfliktu
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Zrédto informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
11 lipca 2025 Komitet Protestacyjny, m.in. e spor na tle regulaminu wynagradzania

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie - Zywiec

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych
Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa przy Szpitalu
w Bystrej

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Najpierw pikieta, a potem strajk w Szpitalu Zywiec!

Zaognia sie sytuacja w Szpitalu Zywiec. Spor dotyczy niekorzystnych zmian w warunkach ptacy z osobami,
ktore 24 wrze$nia 2020 roku przeszty do pracy ze starego Szpitala Powiatowego w Zywcu do nowego Szpitala
Zywiec. Z cze$cig pracownikéw dyrekcja doszta do porozumienia, ale czes¢ nie chce sig zgodzi¢ na nowe
niekorzystne warunki. Niezadowoleni zapowiadaja pikiete przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Zywcu
oraz strajk!

Przewodniczaca Izabela Pilarz-Kubica wskazuje, ze nowe warunki ptacy sg duzo bardziej niekorzystne dla
pracownikéw, a chodzi o odebranie dodatkow stazowych, nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, dodatkow
$wigtecznych i za prace w weekend. Jesli od pazdziernika dosztoby do zmiany tych warunkow to pielegniarki
posiadajace tytut magistra i specjalizacje stracityby na swoich wynagrodzeniach w sumie $rednio 2 tysigce zt! Pozostate
pielegniarki bytyby ,w plecy” $rednio 1200 zt miesigcznie!

— Ale przy tym wszystkim chcemy tez poprawy warunkéw pracy i ptacy dla pracownikéw zatrudnionych juz na nowych
zasadach - zastrzega przewodniczaca Izabela Pilarz-Kubica.

W spér zbiorowy z dyrekcjg szpitala weszly cztery zwigzki zawodowe: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy Centrum Pulmonologii w Bystrej, Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Fizjoterapii Oddziat Terenowy przy Szpitalu Zywiec, Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy
Oddziat Terenowy w Zywcu oraz Organizacja zaktadowa NSZZ Solidarno$é przy ICZ Healthcare sp. z 0.0.

Dyrekcja Szpitala Zywiec zaznaczyta, ze kontynuacja pracy przez 247 osob zalezy wylacznie od ich decyzji, a spétka
ICZ Healthcare, jako pracodawca, zapewnia zatrudnienie wszystkim osobom objetym zmiana.

W $rode (9 lipca) dyrektor Szpitala Zywiec Malgorzata Swiatkiewicz poinformowata, ze cze$¢ pracownikéw zgodzita sie
na nowe warunki ptacy.

Tymczasem niezadowolona okoto setka pracownikow zapowiada przeprowadzenie pikiety 28 lipca (poniedziatek) o
11.30 przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Zywcu.

Ale to jeszcze nie wszystko! W szpitalu odbyto sie referendum strajkowe. Wzigto w nim udziat 290 oséb. Za strajkiem
opowiedziato sie 278 osob, 9 byto przeciw, a 3 gtosy byty niewazne.

Autor; Pawet Szczotka

Zrédto informaciji medialnej: https://beskidzka24.pl/
https://beskidzka24.pl/najpierw-pikieta-a-potem-strajk-w-szpitalu-zywiec/

trwa spor zbiorowy

zapowiedz pikiety
protestacyjnej na
28 lipca 0 11.30 przed
budynkiem Starostwa
Powiatowego
w Zywceu

W szpitalu odbylo sie
tez referendum
strajkowe; wzieto
w nim udziat 290
0s0b; za strajkiem
opowiedziato sie 278
0s0b, 9 bylo przeciw,
a 3 glosy byly
niewazne
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Data informacji
o konflikcie

Miejsce konfliktu

Strona pracownicza
konfliktu

Przedmiot konfliktu i jego opis

Zrédlo informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 lipca 2025 zwiazki zawodowe dziatajace e polityka ptacowa spétek, jako$¢ zaktadowego dialogu spotecznego

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:

Dziatalno$¢

finansowa
i ubezpieczeniowa;

Dziatalnos¢

Zwigzana
z zarzadzaniem
funduszami

w Grupie PZU

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spotka wspiera Skarb Panistwa, pracownicy czujq sie pominigci. Zatoga skarzy sie do Ministerstwa Aktywow
Panstwowych.

Pracownicy PZU wypominaja zarzadowi rekordowo wysokie dywidendy wyptacane akcjonariuszom, ktére
w jednej trzeciej zasilajg budzet panstwa. Zwiazki zawodowe PZU wystaly list w tej sprawie do zarzadu
ubezpieczalni i Ministerstwa Aktywow Panstwowych. Znamy tre$¢ tego dokumentu.

"Zwiazki Zawodowe dziatajace w Grupie PZU, w imieniu pracownikéw Spétki, wyrazajg gtebokie rozczarowanie
sposobem prowadzenia dialogu spotecznego w jednej z najwiekszych Spétek Skarbu Panstwa. Decyzja Zarzadu

o rekomendowaniu wyptaty niemal catego zysku za rok 2024 w formie dywidendy - przy jednoczesnym pominigciu
szeroko pojetej zatogi w systemie motywacyjnym - zostata przyjeta z poczuciem niesprawiedliwo$ci" - rozpoczynajg
swoj apel zwigzkowcey PZU.

Pod koniec czerwca walne zgromadzenie PZU zdecydowato si¢ bowiem na najwyzszy poziom wyptaty dywidendy na
akcje od 12 lat i drugi co do wysokosci w catej historii PZU jako spétki gietdowej. Na wyptate dywidendy zostanie
przeznaczone w tym roku 3,86 mld zt, co oznacza 4,47 zt na kazdg akcje. Stanowi to niemal 100 proc. zysku spotki
(wskaznik wyptaty: 99,6 proc.).

(...) To jednak nie podoba sig pracownikom, ktdrzy sg pomijani przy dzieleniu si¢ zyskami ubezpieczalni.

"Apelujemy do Zarzaddw Spdtek Grupy PZU o uznanie prawa pracownikoéw do partycypacji w zyskach Spétki i rownego
traktowania ich praw oraz o podjecie decyzji o realizacji wyptaty z funduszu nagréd, do czasu uzgodnienia wzorcowego
porozumienia, wszystkim pracownikom na dotychczasowych zasadach” - piszg zwigzkowcy.

Informuja, ze 20 czerwca 2025 . oficjalnie wszczeli spor zbiorowy w spétkach PZU i PZU Zycie.

Dalsze rozmowy relacjonujq tak: "Podczas spotkania w dniu 02.07.2025 r. w trybie sporu zbiorowego, Pan Prezes za
posrednictwem przedstawicieli zarzadu z HR, przekazat stronie spotecznej decyzje, ze Zarzad bedzie realizowat polityke
przyznawania nagrody za wyniki w nastepnych latach na warunkach analogicznych, jak w tym roku, czyli ponownie tylko
dla czesci pracownikdw oraz na uznaniowych i subiektywnych kryteriach. Decyzja Zarzadu jest ostateczna i nie moze
by¢ zmieniona. Tak wyglada dialog w PZU".

Autor: Anna Popiotek

Zrédio informacji medialnej: https://wyborcza.biz/biznes/
https://wyborcza.biz/biznes/7,177151,32092059,spolka-wspiera-skarb-panstwa-zapomina-o-pracownikach-
zaloga.html?disableRedirects=true

w spétkach PZU i PZU
Zycie trwaja spory
zbiorowe;

17 czerwca i 2 lipca
odbyty sie rokowania

Nie jest to jedyny spor
zbiorowy
w najwiekszej polskiej
grupie
ubezpieczeniowe;j.
Poprzedni, rozpoczety
w 2017 r., dotyczy
braku jasnych zasad
wynagradzania
w spotce PZU.
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodio informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
9 lipca 2025 0ZZ Inicjatywa Pracownicza o kwestie ptacowe, warunki pracy

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Gniezno

Branza:
Produkcja
konstrukcji
metalowych, w tym
kominéw
i cylindrycznych
konstrukcji
stalowych
jednosciennych
i dwusciennych
izolacyjnych

w Jeremias

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Jeremias: trwaja mediacje z udziatem radnych i prezydenta. Czy wida¢ swiatetko w tunelu?

8 lipca w Starym Ratuszu rozpoczely sie rozmowy mediacyjne przy udziale radnych oraz prezydenta Gniezna.
Strajk w fabryce kominéw Jeremias w Gnieznie trwa od 3 czerwca.

Po sesji rady miasta, ktéra odbyta sie 18 czerwca, zaproponowano stronom sporu mediacje na neutralnym gruncie —
w Starym Ratuszu przy udziale przedstawicieli rady oraz prezydenta Michata Powatowskiego. Pierwsza ture rozméw
wyznaczono na 8 lipca. Spotkanie w centrum miasta trwato ponad dwie godziny i odbywato sig za zamknietymi
drzwiami. Przed budynkiem z kolei cztonkowie Inicjatywy Pracowniczej urzadzili nieformalny wiec, ktéry zabezpieczyta
policja.

Co dziato si¢ na spotkaniu? Swoje o$wiadczenie opublikowat zwigzek zawodowy. Wedtug ich relacji zarzad wstepnie
miat zgodzi¢ sie na wydtuzenie przerwy, ale nie dat odpowiedzi odno$nie podwyzki, o ktdrg wnioskuje strona
zwigzkowa. Ma by¢ to obiektem dyskusji na planowanym kolejnym spotkaniu w poniedziatek, 14 lipca.

- Firma zaapelowata do nas o ,spokdj” na czas negocjaciji. Jednak ta sama firma w czasie negocjacji nadal bezprawnie
zatrudnia tymczasowo nowych tamistrajkéw oraz odmawia realizacji postanowienia sadu o dopuszczenie do pracy
nielegalnie zwolnionego przewodniczacego zwigzku. Oczywistym celem jest proba ostabienia strajku nawet kosztem
tamania prawa. Sady nie nadazaja za tempem dziatan firmy, a kary za famanie prawa sa zbyt niskie. Dlatego strajk nie
zawiesza akcji protestacyjnych - napisali przedstawiciele IP, dodajac, ze nie zawieszajqg akcji protestacyjnych, ale je
ograniczajg do godzin 10.00-18.00. Jednocze$nie padto zapewnienie:

- Jesli zarzad nadal bedzie przeciagat porozumienie i wykonywat kolejne kroki wykraczajace poza spdr zbiorowy,
podejmiemy CALODOBOWE mobilizacje wokét fabryki. Do ich organizaciji szykujemy sie juz dzis. Jest tylko jeden
warunek odwotania akcji: porozumienie.

Tak, podtrzymalismy decyzje z 15 stycznia kiedy to zarzad Jeremias zgodzit sie na wydiuzong przerwe w pracy.

Z przykrocig jednak notujemy, iz Inicjatywa Pracownicza nie zastosowata sie do apelu radnych o nieeskalowanie sporu
na czas rozméw i dzi$ nadal jej aktywisci blokujg i utrudniajq dojazd i wyjazd z zaktadu. To na pewno nie pomaga

w konstruktywnych rozmowach - skomentowat G. Indulski we wtorek, 9 lipca.

Autor: Hanna Komorowska-Bednarek

Zrédio informacji medialnej: https://gniezno.naszemiasto.pl/
https://gniezno.naszemiasto.pl/jeremias-trwaja-mediacje-z-udzialem-radnych-i-prezydenta-czy-widac-
swiatelko-w-tunelu/ar/c1p2-27765703

Strajk w fabryce
kominoéw Jeremias
w Gnieznie trwa od

3 czerwca.
Wedtug firmy

Jeremias zaklad,

mimo strajku czes$ci
zalogi, pracuje
normalnie

8 lipca w Starym
Ratuszu rozpoczely
sie rozmowy
mediacyjne przy
udziale radnych oraz
prezydenta Gniezna.
Kolejne spotkanie
zaplanowano na
poniedziatek 14 lipca.
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o konflikcie

Strona pracownicza

Przedmiot konfliktu i jego opis

Forma
protestu

Miejsce konfliktu konfliktu Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Branza

10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 lipca 2025 0ZZ Inicjatywa Pracownicza o kwestie ptacowe, warunki pracy

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Gniezno

Branza:
Produkcja
konstrukcji
metalowych, w tym
kominéw
i cylindrycznych
konstrukcji
stalowych
jednosciennych
i dwusciennych
izolacyjnych

w Jeremias

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Rozmowy w Jeremiasie. Zwiazkowcy zmieniajg zadania

W szdéstym tygodniu strajku, w Gnieznie zwiazkowcy usiedli wreszcie do rozméw z zarzadem firmy Jeremias.

Obnizyli swoje zadania z 800 zt do 650 zt podwyzki dla kazdego pracownika. Zamiast potgodzinnej przerwy
$niadaniowej, teraz chca tylko 20-minutowej, czyli o 5 minut diuzszej niz obecnie.

W rozmowach posredniczg wtadze miasta i radni. Rozmowy sg prowadzone w Starym Ratuszu na Stardwce. Przed
Ratuszem z grupa zwigzkowcow rozmawiat Rafat Muniak.

- Dzi$ szosty tydzien strajku sie rozpoczaf.

- Dajemy ciggle rade, nie poddajemy sie, trzymamy sie razem, kazdy kazdego wspiera.

- Staramy sie wytrzymac, morale nie upada, choc¢ - jak przyznajq strajkujacy — cze$¢ zatogi zrezygnowata ze strajku,
najpewniej «przekupiona» przez zarzad dodatkami do pensji. Na podwyzki pieniedzy nie ma, ale nagle znalazly sie
pienigdze na specjalne dodatki — mowig z goryczg strajkujacy

Wedtug firmy Jeremias zaktad, mimo strajku czesci zatogi, pracuje normalnie. Zwigzkowcy zarzucaja firmie, ze

angazujac do pracy tamistrajkéw, famie prawo, a Jeremias obwinia zwigzkowcow o szkalowanie firmy w mediach.
O przebiegu rozméw obie strony na razie nie informuja.

Autor: Rafat Muniak

Zrédio informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/rozmowy-w-jeremiasie-zwiazkowcy-zmieniaja-zadania

rozpoczat sie
6. tydzien strajku

Wedtug firmy
Jeremias zaklad,
mimo strajku czesci
zalogi, pracuje
normalnie
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Data informacji

o konflikcie ; ity i - Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu Zrédlo informacji medialnej .
Stan konfliktu
Branza
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 lipca 2025 Organizacja Miedzyzaktadowa e 700 zt podwyzki dla pracownikéw niemedycznych
OPZZ Konfederacja Pracy Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Do szpitala wkracza inspekcja pracy. Zwiazki chca odwotania dyrekcji
WSL' i::(:'ldaigﬁ i To zta wola ze strony dyrekcji - przekonuje Wojciech Jendrusiak, przewodniczacy Konfederacji Pracy w szpitalu
w Betchatowie. - Powiadomili$my inspekcje pracy o dyskryminacji pracownikéw niemedycznych.
Piotrkowski oddziat Panstwowej Inspekciji Pracy juz zapowiedziat, ze skontroluje szpital w Betchatowie. "Przedmiotowa trwa spor Zbi?l’().\.Ny -
Branza: sprawa bedzie rozpoznawana w ramach czynnosci kontrolnych, a informacja o wynikach kontroli zostanie Panstwu etap mediacji

Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

przekazana niezwtocznie po jej zakonczeniu. Planowany termin zakoniczenia czynnosci kontrolnych ustalony jest na
dzier 11 wrze$nia 2025".

Jak tlumaczy Wojciech Jendrusiak, PIP zajmie si¢ dziatalnoScig szpitala w zakresie prawa pracy i realizacji zapisow
Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym w ochronie zdrowia.

Spor trwa od kilku miesiecy, dotyczy podwyzek dla pracownikéw niemedycznych, w tym w tym ksiegowych, specjalistow
od przetargow, pracownikdw gospodarczych. Przewodniczacy zwigzku jest zastepca kierownika dziatu gospodarczego
i transportu w tym szpitalu.

Zwiazkowcy i dyrekcja nie potrafig sie porozumie¢, w maju odbyt sie strajk ostrzegawczy, w tle jest grozba strajku
generalnego. Wojciech Jendrusiak i inni cztonkowie Konfederacji Pracy wysuwaja kolejne zadania. - Od marszatek
wojewodztwa todzkiego domagamy sie odwotania pani Dagmary Bednarek, dyrektor Szpitala Wojewddzkiego imienia
Jana Pawta Il w Betchatowie - informuje przewodniczacy. - Nie pozwolimy na okradanie pracownikéw niemedycznych -
dodaje.

- Wedtug naszych wyliczen, podwyzki dla tej nielicznej grupy pracownikéw niemedycznych powinny wynie$¢ 950 zlotych
- podkresla Jendrusiak. - Przepas¢ ptacowa pomigdzy pracownikami jest ogromna. Bez naszych dziatar grozi nam
wieksza zapas¢ w kolejnych latach. Szpital pienigdze na podwyzki ma, jednak dyrektorka chce ograbi¢ pracownikéw
niemedycznych i przekazac lwig cze$¢ na premie dla personelu medycznego. Dyrektorka dzieli pracownikdw na
lepszych i gorszych.

Konfederacja Pracy jest w sporze zbiorowym z dyrekcjq szpitala na tle ptacowym. Kolejna tura mediacji z udziatem
mediatora wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbedzie sie w lipcu. (...) Zwigzkowcy
zaznaczajq krétko: - 15 lipca odbeda sie mediacje w formule do skutku. Albo porozumienie albo strajk!

Autor: Alicja Zboirska

Zrédto informacji medialnej: https:/lodz.wyborcza.pl/lodz/0,0.html#s=logo_dzial
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,32070757 ,do-szpitala-w-belchatowie-wkracza-inspekcja-pracy-zwiazki-
chca.html

Zwiazkowcy
zaznaczajq - 15 lipca
odbeda sie mediacje
w formule do skutku;
brak porozumienia to

grozba strajku
wlasciwego

21 maja w Szpitalu
Wojewédzkim
w Belchatowie odbyt
sie STRAJK
OSTRZEGAWCZY
pracownikow
niemedycznych
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i ; Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 lipca 2025 Zwiazkowcy z GITD i WITD e odzespolenie i umundurowienie Inspekcji Transportu Drogowego

Miejsce konfliktu:

konflikt o charakterze
ogdInopolskim

Branza:
Transport i logistyka

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Inspektorzy Transportu Drogowego rozpoczeli strajk wtoski

0d 3 lipca inspektorzy nadzorujacy sie¢ fotoradarow CANARD oraz system ptatno$ci myta BKOE rozpoczeli
wloski strajk — dziataja zgodnie z procedurami, lecz wolno i zamiast mandatéw wydaja jedynie pouczenia.
Inspektorzy protestuja, bo utknely prace nad ustawa, ktéra umozliwiataby odzespolenie i umundurowienie
Inspekcji Transportu Drogowego.

Chodzi o przeniesienie inspektoréw z Wojewddzkich Inspektoratéw Transportu Drogowego (WITD) spod nadzoru
wojewodow do centrali GITD w Warszawie. Dotad decyzje w sprawach kadrowych padaty w strukturze wojewddzkiego
urzedu. Obecne propozycje zaktadajg przeksztatcenie ITD w stuzbe mundurowa, co — wedtug szacunkéw sprzed dwoch
lat — mogtoby kosztowaé ok. 40 min zt rocznie. W skali catej formacji, zatrudniajacej okoto 800 oséb, oznaczatoby

to nie tylko mundur, ale i wyzsze wynagrodzenia oraz tatwo$¢ transferow miedzy regionami

Jednak sami protestujacy sa temu przeciwni. Przewodniczacy OZ NSZZ Solidarno$¢ w GITD, Piotr Stachowiak, mowi
wprost: ,To tylko produkcija stotkdw”. Zwigzkowey z GITD i WITD obawiajg sie, ze po odzespoleniu ich sytuacja
finansowa ulegnie pogorszeniu. Wedtug szacunkéw inspektorzy z GITD zarabiajg $rednio 0 1500 zt mniej niz ich
koledzy w WITD. W tym roku nie otrzymali réwniez Zadnych nagréd.

Przeciwni zmianom sg nawet Inspektorzy z WITD. Rdwniez w ocenie resortu odciecie WITD od wojewddztw ostabi ich
rolg przy reagowaniu na kleski zywiotowe, zagrozenia migracyjne czy konflikty zbrojne. GITD przekonuije, ze proces
odzespolenia bedzie bezkosztowy, ale zwigzkowcy okreslajq to jako ,skok na budzety wojewoddw” i podkreslaja,

ze wynagrodzenia w GITD sg jednymi z najnizszych wérod urzeddw centralnych — zajmujac czwarte lub pigte miejsce
od konca.

Dane Stuzby Cywilnej pokazuja wyrazne roznice w poziomie wynagrodzen: w 2024 roku $rednia ptaca brutto w Krajowej
Administracji Skarbowej wzrosta o ponad 25% do 12,4 tys. zt, podczas gdy w pozostatej administracji niezespolone;
wyniosta prawie 9,6 tys. z}, a w urzedach centralnych — 11,3 tys. zt.

Rzad, a zwtaszcza Ministerstwo Infrastruktury, pozostaje w milczeniu — nie udzielono odpowiedzi na pytania dotyczace
przysztosci ITD. W takiej sytuacji protest zwigzkowy jest formg wywierania presji — zgodnie z przy$pieszonym tempem
trwajacych dziatan oraz oczekiwaniami NSZZ ,Solidarno$¢” jako partnera dialogu spotecznego.

Zrédho: logistyka.rp.pl

Zrédto informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/
https://www.solidarnosc.org.pl/inspektorzy-transportu-drogowego-rozpoczeli-strajk-wloski/

0d 3 lipca inspektorzy
nadzorujacy sieé
fotoradarow CANARD
oraz system pfatnosci
myta BKOE rozpoczeli
wioski strajk — dziataja
zgodnie
z procedurami,
lecz wolno i zamiast
mandatéw wydaja
jedynie pouczenia.
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13.

Data:
1 lipca 2025

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Edukacja

Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego (ZNP)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e m.in. podwyzek o 10 proc. od 1 wrzesnia 2025 r. i uchwalenia przez Sejm obywatelskiego projektu
nowelizacji Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym wysoko$¢ wynagrodzenia nauczycieli powigzana zostanie
z wysokoscia przecietnego wynagrodzenia w gospodarce, tak by nowelizacja weszta w zycie od 1 stycznia
2026 r.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Prezydium OPZZ: Ogélnopolski Marsz Niezadowolenia we wrze$niu!

21.09.20 259 WARSTIN A

0GOLNOPOLSKI
MARS?
NIEZADOWOLENIA

Dzisiaj podczas prezydium OPZZ zapadta decyzja: 27 wrze$nia w Warszawie odbedzie sie Ogoélnopolski Marsz
Niezadowolenia!

Biuro Prasowe OPZZ

Zrédto informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny
https://www.opzz.org.pl/aktualnoscilkraj/2025/vii/prezydium-opzz-ogolnopolski-marsz-niezadowolenia-we-
wrzesniu

27 wrze$nia
w Warszawie
odbedzie sie
Ogolnopolski Marsz
Niezadowolenia

24 czerwca Zarzad
Gtéwny ZNP ogtosit
pogotowie
protestacyjne
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