Podstawowe
obowiazki
pracodawcy

w zakresie BHP




Podstawowe obowiazki pracodawcy w
zakresie BHP

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP zostaty
okreslone w Kodeksie pracy oraz w przepisach wykonawczych
(rozporzgdzeniach) wydanych na jego podstawie.

W dziale X Kodeksu pracy zostaty zebrane przepisy, w ktdrych
zawarto obowigzki pracodawcy w dziedzinie BHP.
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W mysl| przepiséw (art. 207 k.p. § 1) odpowiedzialnoS¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy ponosi
pracodawca. Na zakres odpowiedzialnoSci pracodawcy nie wptywaja:

e obowigzki pracownikéw w dziedzinie BHP,
» powierzenie wykonywania zadanh stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca, zgodnie zart. 207 § 2 k.p., jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw, poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.



Pracodawca w szczegdlnoSci obowiazany jest (art. 207 § 2):

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia
usuniecia uchybieh w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy oraz dostosowywac Srodki podejmowane w
celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy,

zapewni¢ rozw6j spojnej polityki, zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, uwzgledniajgcej
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw Srodowiska pracy,

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikéw
niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych dziatar profilaktycznych,

zapewniaC wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdze wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewniac wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.



Koszty dziatah podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaden sposob nie moga obcigzac pracownikéw. Pracodawca zobowigzany jest zna¢ w zakresie
niezbednym do wykonania cigzgcych na nim obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przyczyny
i zasady BHP (art. 207 § 2" oraz § 3).



Obowiazek przekazania pracownikom informacji w zakresie
BHP

Pracodawca zgodnie z art. 2071 k.p. jest obowigzany
przekazywac pracownikom informacje o:

e zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w
zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i
przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikdw,

e dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w LL
celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych l
mowa w pkt.1,

¢ pracownikach wyznaczonych do:
- udzielania pierwszej pomocy,

- wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikow.




Obowiazki pracodawcow w stosunku do pracownikow wykonujacych prace jednoczeSnie w tym
samym miejscu

Jezeli w tym samym miejscu (np. na placu budowy) wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez ré6znych pracodawcéw,
pracodawcy ci majg obowigzek (art. 208 k.p.):

e wspotpracowac ze sobg,

 wyznaczyC koordynatora, sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w tym samym miejscu,

e ustali¢ zasady wspoétdziatania, uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub
zycia pracownikow,

e informowac siebie na wzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym, wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.



Zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

Obowiazkiem pracodawcy jest (art. 209" k.p.):

e zapewnic Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, zwalczania pozardw i ewakuac;ji
pracownikow;

* wyznaczy¢ pracownikéw do:

o udzielania pierwszej pomocy,
o wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikow;

e zapewnic fgcznosSc ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczeg6lnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe.

Liczba pracownikéw, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny
uwzgledniac rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

W przypadku zatrudniania przez pracodawce wytgcznie
pracownikow mtodocianych lub niepetnosprawnych - dziatania, o
ktérych mowa powyzej, moze wykonywac sam pracodawca.




MozliwoS¢ wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia pracownikow

W przypadku mozliwosSci wystapienia zagroZenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest obowiazany (art. 2092 k.p.):

e niezwtocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej
ochrony;

e niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezpoSredniego zagrozenia,
przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne;

o wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne;
e do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.
(Art. 2093 k.p.) Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystapienia bezpoéredniego zagrozenia dla ich

zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub Zzycia innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez
porozumienia z przetozonym - na miare ich wiedzy i dostepnych Srodkéw technicznych.



Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Zgodnie z art. 213 k.p. Pracodawca jest obowigzany
zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego (lub jego czesci), w ktérym przewiduje sie
pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczehstwa i
higieny pracy.

§ 2. Obiekt budowlany (lub jego czes$¢), w ktérym znajdujg
sie pomieszczenia pracy, powinien spetnia¢ wymagania
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego (lub jego czesci), w
ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinna
uwzglednia¢ poprawe warunkéw bezpieczehstwa i higieny
pracy.




Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane
maszyny i inne urzgdzenia techniczne (narzedzia pracy) (art.
215 k.p.):

o zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w
szczegolnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem prgdem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikdw Srodowiska pracy;

o uwzgledniaty zasady ergonomii.




Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 215. Pracodawca wyposaza w
odpowiednie zabezpieczenia.

W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego
urzgdzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowigzkdéw pracodawcy.

(art. 217 k.p.) Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne (narzedzia pracy),
ktore nie spetniajg wymaganh dotyczgcych oceny zgodnosci okreSlonych w odrebnych przepisach.



Art. 2374 k.p. stanowi, ze:

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamiac pracownikdw
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawaC szczegdtowe
instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpieczehstwa i higieny INSTRUKCJA
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UL 0, . 4 £ pebin, )

—-—nqum-ﬂmmw agen § baveiap

I Alarmowsne o riaterpecrehiteie g |
1 Maddy ki Tty poder o) by wmw

Instrukcje BHP musza by¢ zawsze dostepne dla pracownika. e e

b elwhorceree bty Y Sontppery
pociaa: L

MWW
- e sy paal {aedres, mpCOwORt L [padeych, £ mmwn—w i -
* OO N Pl (R, Mt lIh b (reracs WS horady- Thpairrpch. prbell IoRkInd WUTEICIONS w Cxlegiobo
ol €0 Fugrrviny .05 m o Zardwh,

mﬂwmm L
me'—-w’wwmm
oty pairym, jedel ch kONSInUC ree ZabeITCES

L . ratalacy
) MOrTyManes 7 UATAETOnYO Wb PROwRZGRyCIyCh i

BACY SRR IFpCITICR | QRSO ik At (P e
e,

mm:anu mnw

s ¥ arog

L] mn-n:--;:—w';m-mm
WAy i P YT,

1 Wmary vt (]

4 Do crasy prrybytis jecnosiel fwu;-r.m.h T o+

e T b
i mCE LTI KrOwr SKiCH MOATMCINL KAWY I ) oeoaiarme comish LS wytyDywearse gor
] vy o buis w meegaou umotimeaacym
ATrych, organuacy sockecrmych | OBYWATELL PRl rrvegare rd 10 m O fych obeekide

N SoROwres Dy

POty

o O Pty
] Zabnadiwrwir ora Ty biateh weyrloedere Loyt
Ty b2 2oty | POSWORORS LOr ROy T Orpande
V. Wiykaz telefontw alarmowych

o un
oIy 0 Wrmpersiurne raphons pondhe) 308,15 K (35°C),
o Dy T, MbTam Wyt | RO
aczrych,

ANRO® Frindrs | wigsimarse prawme palroreora ]




Instrukcje stanowiskowe BHP

Instrukcje BHP, udostepnione przez pracodawce powinny
zawiera€ informacje dotyczgce m.in.:

e obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,
e zagrozeh wystepujgcych na stanowisku pracy,

e zasad i sposobdow bezpiecznego wykonywania pracy,
postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Poza  wymienionymi  informacjami instrukcje = BHP
powinnyzawiera€ réwniez informacje o udzielaniu pierwszej
pomocy.

PIERWSZA
POMOC

Obowiazkowe instrukcje postepowania
podczas wypadkéw i w sytuacjach kryzysowych




Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczeg6ine zagrozenie dla zdrowia lub zycia

Art. 221.8 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substangji chemicznych i ich
mieszanin nieoznakowanych w sposob widoany, umozliwiajgcy ich
identyfikacje.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substangji niebezpiecznej, mieszaniny
niebezpiecznej, substancji  stwarzajgcej zagrozenie [ub mieszaniny
stwarzajgcej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych
substangji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowan
rabezpieczajgcych przed ich  szkodliwym  dziataniem, pozarem lub
wybuchem.

§ 3. Stosowanie substangi niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecnej,
substangji stwarzajqcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie
jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania Srodkéw zapewniajgcych
pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

Piktogramy dla zagroien fizykochemicznych

SO OO

Piktogramy dla zagrozen dla zdrowia

AU

Piktogram dla zagroZenia dla srodowiska




Rakotworcze/mutagenne

Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach
narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, pracodawca zastepuje te
substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje
inne dostepne Srodki ograniczajgce stopien tego narazenia,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.




Pracodawca rejestruje:

o Wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

o prowadzi rejestr pracownikow zatrudnionych przy tych pracach.



Czynniki biologiczne

Art. 2221, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach
narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
pracodawca stosuje wszelkie dostepne Srodki eliminujgce
narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajgce
stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajgcych
pracownikow na dziatanie  szkodliwych  czynnikéw
biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy
takich pracach.




Promieniowanie jonizujace

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzgcym ze zrédet
sztucznych i naturalnych, wystepujgcych w Srodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujgcego pochodzgcego ze Zrédet naturalnych, otrzymywana przez pracownika przy pracy w
warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych w odrebnych przepisach dla
sztucznych zrédet promieniowania jonizujgcego.



Prace, przy ktérych istnieje mozliwoS¢ wystapienia szczegélnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzgcy dziatalnoS¢, ktéra stwarza mozliwos¢ wystgpienia nagtego niebezpieczefstwa dla
zdrowia lub zycia pracownikéw, jest obowigzany podejmowac dziatania zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczehstwa urzgdzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie
przeszkolone;

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 1 i 2 nie naruszajg wymagan, okreslonych w odrebnych przepisach, dotyczgcych katastrof i innych
nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami,
uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 2371,



Profilaktyczna ochrona zdrowia

Ocena ryzyka zawodowego

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajgce ryzyko;

2) informuje pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.



Zapobieganie chorobom zawodowym

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowaC Srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegdlnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki
Srodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiardw tych czynnikdw;

2) przeprowadzad, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac
wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.



Badania lekarskie

Art. 229 § 4 k.p. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie.

Opréocz  wstepnych  badan lekarskich, do badan
profilaktycznych, obowigzkowych dla pracownika zalicza sie
okresowe oraz kontrolne badania lekarskie.




Positki profilaktyczne

Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewniC pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezhedne ze wzgledéw profilaktycznych. Rada Ministréw okresli, w
drodze rozporzgdzenia, rodzaje tych positkdw i napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniac, a takze przypadki i warunki ich
wydawania.

UWAGA!

Zasady zapewniania positkow i napojow okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279)



Urzadzenia higieniczno-sanitarne

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewnic pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne Srodki higieny osobistej.




Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237" Tk.p. § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe bezpieczeristwa i higieny pracy,
zwang dalej ,stuzbg BHP”, petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikow powierza wykonywanie zadan stuzby BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Pracodawca posiadajgcy ukoriczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadah stuzby BHP moze sam wykonywac zadania tej
stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 50 pracownikdw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnoSci, dla ktdrej ustalono nie wyzszg niz trzecia

kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych.”



Umowa o prace

Od dnia 1 wrzesnia 2016 r. po nowelizacji Kodeksu Pracy, pracodawca ma obowigzek pisemnego zawarcia umowy o prace lub
potwierdzenia na pismie jej warunkéw przed podjeciem pracy.

Art29 § 2. 6 Umowe o prace zawiera sie na pi$mie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,

pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkéw (Dz. U. 2016. 910)

Sankcja za brak potwierdzenia na piSmie warunkéw zatrudnienia:

Art. 281:
Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:
pkt 2) 118 nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.



