
 
Kto szuka 
pracownika? 

Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych (BON), 
Wydział ds. Aktywizacji Zawodowej w Ministerstwie Rodziny, Pracy  
i Polityki Społecznej 

Na jakie stanowisko 
szukamy 
pracownika? 

Ekspert ds. kierowania projektem FERS 

Zakres 
merytoryczny zadań 

Kierowanie projektem FERS „Standaryzacja modelu zatrudnienia 
wspomaganego w Polsce” w okresie jego realizacji, tj. od I kwartału 2025 
r. do IV kwartału 2029 r. 

Jakie są warunki 
zatrudnienia? 

➢ Umowa o pracę na pełny etat. 
➢ Umowa na czas określony na 3 miesiące.   
➢ Miejsce pracy ul. Żurawia 4a, 00-503 Warszawa. 
➢ Możliwość częściowego wykonywania pracy poza siedzibą urzędu 

(praca zdalna), 
➢ Elastyczny czas pracy (możliwość rozpoczęcia pracy między godziną 

7.00 a 9.30) 

Jakie są korzyści z 
pracy? 

➢ Będziesz kierować projektem FERS o budżecie powyżej 60 mln. PLN 
wraz z kosztami pośrednimi. 

➢ Zdobędziesz doświadczenie koordynowania pracy w projekcie 
Lidera (BON) i 2 Partnerów projektu. 

➢ Poznasz specyfikę pracy w administracji publicznej. 
➢ Będziesz podlegać bezpośrednio Dyrektorowi BON. 
➢ Uzyskasz dostęp do pakietu socjalnego MRPiPS. 

Jaki będzie Twój 
zakres zadań? 

➢ Planowanie realizacji projektu i poszczególnych zadań, organizacja 
zasobów, kontrola realizacji poszczególnych etapów, ciągły 
monitoring projektu z wykorzystaniem aplikacji CST2021 (zgodnie 
z harmonogramem oraz budżetem projektu) 

➢ Zarządzanie projektem (w tym: komunikacja, ryzyka, budżet) 

➢ Ocena stopnia osiągnięcia celów i pomiar wskaźników 

➢ Kontakty z Instytucją Pośredniczącą 

➢ Koordynacja współpracy z 2 Partnerami projektu 

➢ Współpraca z pozostałymi osobami zatrudnionymi przy realizacji 
projektu 

➢ Nadzór nad stosowaniem zasad horyzontalnych, w tym równości 
szans i niedyskryminacji 

Jakie wynagrodzenie 
proponujemy? 

Wynagrodzenia zasadnicze ok. 8 000,00 zł brutto, plus 35% premii 
regulaminowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego, ponadto w 
zależności od posiadanego stażu pracy pracownikowi przysługuje 
dodatek stażowy liczony od wynagrodzenia zasadniczego (dodatek 
stażowy przysługuje  
po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastający o 1% za każdy dalszy rok 
pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego.) 

 



 
Jakie mamy 
wymagania? 

➢ Wykształcenie wyższe 
➢ Staż pracy: co najmniej 3 lata udokumentowanego doświadczenia 

zawodowego w zarządzaniu projektami współfinansowanymi ze 
środków UE, w tym min.1 projektem o wartości pow.1 mln PLN. 

➢ Wiedza na temat FERS. 
➢ Doświadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektów. 
➢ Znajomość narzędzi analitycznych wykorzystywanych do oceny 

skuteczności działań. 
➢ Umiejętność obsługi aplikacji CST2021. 
➢ Umiejętność analitycznego myślenia. 
➢ Umiejętność współpracy. 
➢ Kompetencje organizacyjne. 
➢ Umiejętność obsługi komputera (środowisko MS Office). 

Jakich dokumentów 
potrzebujemy? 

Kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, 
jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie jest możliwy 
udział w naborze.  

➢ życiorys i list motywacyjny, 
➢ oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych do celów rekrutacji, 
➢ kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
➢ kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania 

niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu pracy 
(kopie zaświadczeń o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieła, itp. 
lub kopie świadectw pracy), w przypadku ich posiadania, 

 Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny, Pracy  
i Polityki Społecznej; ul. Nowogrodzka 1/3/5,  
00-513 Warszawa;. Kontakt do inspektora ochrony danych: 
iodo@mrpips.gov.pl lub na adres siedziby administratora.  

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko 
pracy poza korpusem służby cywilnej.  
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogą być ujawniane 
innym podmiotom na podstawie przepisów prawa. Administrator nie 
będzie przekazywał danych osobowych do państwa trzeciego 
lub do organizacji międzynarodowej. 
Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia 
naboru oraz przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji. 
Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 
tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, prawo żądania 
od administratora danych dostępu do danych i ich sprostowania.  
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi 
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.  

Jak będzie 
przebiegała 
rekrutacja? 

Wymagane dokumenty należy przesłać wyłącznie w formie 

elektronicznej na adres: natasza.cyrulik@mrpips.gov.pl 

W tytule wiadomości proszę wpisać: BON FERS ZW 

mailto:iodo@mrpips.gov.pl


 
Na zgłoszenia oczekujemy do dnia 26.03.2025 r. 

➢ Skontaktujemy się z wybranymi osobami spełniającymi wymagania 

formalne. 

➢ Wybrane osoby zaprosimy na rozmowę kwalifikacyjną. 
➢ W razie pytań prosimy o kontakt pod numerem telefonu:  

538 117 597 

Dodatkowe informacje na temat projektu można znaleźć na stronie 
BON: Projekty FERS - Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych 

  
 

https://niepelnosprawni.gov.pl/p,189,projekty-fers
https://niepelnosprawni.gov.pl/p,189,projekty-fers

