Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Kto szuka
pracownika?

- Polska

¥i7 Ministerstwo Rodziny,

Rzeczpospolita P .
“.5 Pracy i Polityki Spotecznej

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych (BON),
Wydziat ds. Aktywizacji Zawodowej w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Na jakie stanowisko
szukamy
pracownika?

Ekspert ds. kierowania projektem FERS

Zakres
merytoryczny zadan

Kierowanie projektem FERS ,Standaryzacja modelu zatrudnienia
wspomaganego w Polsce” w okresie jego realizacji, tj. od | kwartatu 2025
r.do IV kwartatu 2029r.

Jakie sa warunki
zatrudnienia?
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Umowa o prace na petny etat.

Umowa na czas okreslony na 3 miesigce.

Miejsce pracy ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa.

Mozliwosc czesSciowego wykonywania pracy poza siedzibg urzedu
(praca zdalna),

Elastyczny czas pracy (mozliwos$é rozpoczecia pracy miedzy godzing
7.00 a 9.30)

Jakie sg korzysci z
pracy?

Y

Bedziesz kierowac projektem FERS o budzecie powyzej 60 min. PLN
wraz z kosztami posrednimi.

Zdobedziesz doswiadczenie koordynowania pracy w projekcie
Lidera (BON) i 2 Partneréw projektu.

Poznasz specyfike pracy w administracji publicznej.

Bedziesz podlegac bezposrednio Dyrektorowi BON.

Uzyskasz dostep do pakietu socjalnego MRPiPS.

Jaki bedzie Twéj
zakres zadan?
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Planowanie realizacji projektu i poszczegdlnych zadan, organizacja
zasobdow, kontrola realizacji poszczegélnych etapéw, ciagty
monitoring projektu z wykorzystaniem aplikacji CST2021 (zgodnie
z harmonogramem oraz budzetem projektu)

Zarzadzanie projektem (w tym: komunikacja, ryzyka, budzet)

Ocena stopnia osiaggniecia celéw i pomiar wskaznikéw

Kontakty z Instytucjg Posredniczaca

Koordynacja wspdétpracy z 2 Partnerami projektu

Wspbtpraca z pozostatymi osobami zatrudnionymi przy realizacji
projektu

Nadzér nad stosowaniem zasad horyzontalnych, w tym réwnosci
szans i niedyskryminacji

Jakie wynagrodzenie
proponujemy?

Wynagrodzenia zasadnicze ok. 8 000,00 zt brutto, plus 35% premii
regulaminowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego, ponadto w
zaleznosci od posiadanego stazu pracy pracownikowi przystuguje
dodatek stazowy liczony od wynagrodzenia zasadniczego (dodatek
stazowy przystuguje

po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.)



Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Jakie mamy
wymagania?
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» Woyksztatcenie wyzsze

» Staz pracy: co najmniej 3 lata udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego w zarzadzaniu projektami wspétfinansowanymi ze
srodkéw UE, w tym min.1 projektem o wartosci pow.1 min PLN.
Wiedza na temat FERS.

Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektow.
Znajomos$¢ narzedzi analitycznych wykorzystywanych do oceny
skutecznosci dziatan.

Umiejetnos¢ obstugi aplikacji CST2021.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos$¢ wspotpracy.

Kompetencje organizacyjne.

Umiejetnosc obstugi komputera (Srodowisko MS Office).
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Jakich dokumentéw

Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie,

potrzebujemy? jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie jest mozliwy
udziat w naborze.
» zyciorysilist motywacyjny,
» os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutaciji,
» kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
» kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(kopie zaswiadczen o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieta, itp.
lub kopie swiadectw pracy), w przypadku ich posiadania,
Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej; ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa;. Kontakt do inspektora ochrony danych:
iodo@mrpips.gov.pl lub na adres siedziby administratora.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko
pracy poza korpusem stuzby cywilne;j.
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogg by¢ ujawniane
innym podmiotom na podstawie przepisow prawa. Administrator nie
bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego
lub do organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru oraz przez okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.
Uprawnienia: prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, prawo zadania
od administratora danych dostepu do danych i ich sprostowania.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
Jak bedzie Wymagane dokumenty nalezy przestac¢ wytgcznie w formie
przebiegata elektronicznej na adres: natasza.cyrulik@mrpips.gov.pl
rekrutacja?

W tytule wiadomosci prosze wpisaé: BON FERS ZW
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» Skontaktujemy sie z wybranymi osobami spetniajacymi wymagania
formalne.

» Wybrane osoby zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjna.

» W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
538117597

Dodatkowe informacje na temat projektu mozna znalez¢ na stronie
BON: Projekty FERS - Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych



https://niepelnosprawni.gov.pl/p,189,projekty-fers
https://niepelnosprawni.gov.pl/p,189,projekty-fers

