Wicewojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, dnia 9 lipca 2026 .

PS-111.431.2.7.2026.BN

Pani

Matgorzata Jaroszuk
Prezes Zarzadu

Spétdzielni Socjalnej ,Moc”
w Giedajtach

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2026, poz. 158), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej ,,Moc”, 11-042 Jonkowo, Giedajty 27A,
NIP: 7393980854, REGON: 524624203, KRS: 0001017724.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Matgorzata Jaroszuk — Prezes Zarzadu Spétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1) Pani Brygida Niemiro — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 28/2024,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego - upowaznienie do
kontroli nr WK-1.0030.432.2026 z dnia 28 kwietnia 2026 r., wydane przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego,

2) Pani Magdalena Kielak — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej
12/2022, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego -
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upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.431.2026 z dnia 28 kwietnia 2026 r., wydane
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Termin kontroli: 21 maja 2026 r.

Przedmiot i zakres kontroli:
Ocena spetniania warunkoéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2026 poz. 158), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 — dalej ,,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng ,,Moc” warunkdw,

o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia sie pozytywnie.

Pozytywnie oceniono:

1) prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowag 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem o przyznanie statusu

przedsiebiorstwa spotecznego,

2) zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 ustawy

o ekonomii spotecznej,

3) powotanie rady pracowniczej, petnigcej funkcje organu konsultacyjno-doradczego,

zgodnie z art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

4) przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow

powigzanych,

5) przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie

przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

6) spetnianie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminisko-Mazurski decyzjg z 22 marca 2024 r., znak: PS-111.9420.1.7.2024
przyznat Spétdzielni Socjalnej ,,Moc” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia
zostata umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Spétdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnos$¢
gospodarczy, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236)

W okresie objetym kontrolg Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é¢ majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0sdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

co byto zgodne z art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W § 5 Statutu Spétdzielni Socjalnej ,,Moc” okreslono, iz celem Spoétdzielni jest:

1) przywrécenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkdéw, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom
bezrobotnym aktywizacje zawodowg;

2) dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

3) realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich
oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa - podejmowanie dziatan
majacych za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka spétdzielni
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy;

4) prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oSwiatowo — kulturalnej na rzecz swoich
cztonkéw oraz Srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna
w sferze dziatan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

5) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) dziatalno$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
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7) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
8) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju

i za granica.

W mysl § 6 ust. 1 Statutu Spoétdzielnia realizuje swoje cele m.in. poprzez prowadzenie
wspodlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw. § 6 ust. 3 Statutu
stanowi, ze przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest, wg
PKD, m.in.:

niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych;

specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektédw przemystowych;

pozostate sprzatanie;

rozmnazanie roslin;

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;

dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng.
[dowdd: akta kontroli nr 1-22]

Na potwierdzenie prowadzenia dziatan stuzgcych realizacji celdéw statutowych kontrolujgcym
przedtozono podziekowania:
KKS ,,Warmia” w Olsztynie za nieodptatne i systematyczne koszenie murawy boisk
oraz terendw zielonych przylegtych do ul. Sybirakow w 2025 r. i 2026 r.;
OSiR w Olsztynie za nieodptatne wykonywanie ustugi mycia krzesetek na trybunach
stadionu w 2025 r. i 2026 r;
Warminsko — Mazurskiego Zwigzku Pitki Siatkowej za nieodptatne wykonywanie
ustugi mycia parkietu oraz trybun podczas rozgrywek Olsztynskiej Ligi Siatkdwki
Amatoréw w sezonie 2025/2026;
UKS Centrum Tanca Warszawa za nieodptatne przeprowadzenie prac porzadkowych

w trakcie i po imprezie, ktéra odbyta sie Hali Uranie w Olsztynie 15 listopada 2025 r.
[dowdd: akta kontroli nr 23-29]

W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w Spétdzielni byt zgodny z art. 5 ust. 1-3
ustawy o ekonomii spotecznej. Podmiot udokumentowat, ze zatrudniane osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym zawierajg sie w katalogu oséb okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy.

[dowdd: akta kontroli nr 30-39; 81-267]

Spotdzielnia zgodnie z art. 6 ww. ustawy utworzyta indywidualne plany reintegracyjne dla

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rowniez udokumentowata przestanki
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z art. 2 ust. 6 ustawy, kwalifikujgcg osobe jako zagrozong wykluczeniem spotecznym.
Indywidualne plany reintegracyjne zawieraty informacje o sytuacji zawodowej pracownika,
planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zakfadane

efekty dziatan.
[dowdd: akta kontroli nr 40-48]

Uchwatg nr 1/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spétdzielni Socjalne;j
»Moc” z dnia 12 marca 2024 r. powotano organ konsultacyjno - doradczy

w postaci Rady Pracowniczej oraz przyjeto Regulamin pracy Rady, okreslajgcy warunki i tryb
przekazywania informacji o dziaftalnosci, sytuacji ekonomicznej spotdzielni i przewidywanych
w tym zakresie kierunkach zmian oraz warunki i tryb przeprowadzania konsultacji

z pracownikami.

Kontrolujgcym przedstawiono protokdt oraz liste obecnosci z posiedzenia Rady Pracownicze;j.
[dowdd: akta kontroli: nr 50-56]

Spotdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[dowdd: akta kontroli nr 57]
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Zgodnie z § 81 ust. 1 Statutu Spoétdzielni nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na
podstawie uchwaty Zarzadu i jest przeznaczana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%;

2) cele, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 Statutu — nie mniej niz 40%;

3) fundusz inwestycyjny.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy cztonkdw Spétdzielni,
w szczegblnosci nie moze by¢ przeznaczana na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak

rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.
[dowdd: akta kontroli 1-22]

Spotdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania przedsiebiorstwa spotfecznego
za 2024 r. do dnia 31 marca 2025.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybiern w kontrolowanym zakresie,

odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej od wystgpienia

pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

| WICEWOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Mateusz Szauer
/podpis elektroniczny/
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