, 5 sierpnia 2026 r.

Whnoszacy petycje:

Teofil Krawczyk

Adresaci:

Minister Cyfryzacji

ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

PETYCJA

w sprawie petlnej integracji systemow
teleinformatycznych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) oraz Urzedéw Pracy (PUP) w celu
zniesienia obowigzku przedktadania papierowych
Swiadectw pracy przy rejestracji osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz art. 2 Ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195 z p6zn. zm.), w interesie publicznym, wnosze o
podjecie dziatan legislacyjnych i technicznych zmierzajacych do automatycznej wymiany danych migdzy
systemami ZUS a Urzedami Pracy.

Postuluje:

1. Stworzenie rozwigzan teleinformatycznych umozliwiajacych Powiatowym Urzedom Pracy (PUP)
bezposrednie, zautomatyzowane pobieranie informacji o historii zatrudnienia, stazu pracy,
podstawie wymiaru skiadek oraz trybie rozwigzania uméw o prace z rejestrow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.



2. Zmiane odpowiednich rozporzadzen (m.in. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy) tak, aby obywatele rejestrujacy sie w PUP zostali catkowicie zwolnieni z obowigzku
dostarczania papierowych §wiadectw pracy oraz zaswiadczen z ZUS.

UZASADNIENIE

Obecnie obowigzujace procedury rejestracji w Powiatowych Urzedach Pracy nakiadaja na obywatel
obowigzek gromadzenia i przedkiadania papierowych $wiadectw pracy. Dzieje sie tak pomimo faktu, ze
administracja panstwowa — za posrednictwem Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych — dysponuje
szczegobtowg i zdigitalizowang ewidencjg okreséw sktadkowych, historii zatrudnienia oraz
odprowadzanych skfadek kazdego pracownika.

Taki stan rzeczy rodzi liczne problemy i absurdy biurokratyczne:

e Zasada "Once-Only" (Tylko raz): Wymaganie od obywatela udowadniania historii zatrudnienia
dokumentami papierowymi stoi w jawnej sprzecznosci z nowoczesnymi standardami
e-administracji, wedtug ktérych obywatel nie powinien dostarcza¢ panstwu informagiji, ktére
panstwo juz posiada w swoich rejestrach.

e Problem zaginionych dokumentéw: Obywatele, ktérych byli pracodawcy ulegli likwidacii,
zbankrutowali lub nie dopemili obowiazku archiwizacji akt pracowniczych, napotykajg ogromne
trudnosci (a niekiedy bariere nie do pokonania) w udokumentowaniu swojego stazu pracy
niezbednego do uzyskania statusu bezrobotnego lub prawa do zasitku.

e Obcigzenie urzedéw: Koniecznos$é recznego analizowania, skanowania i wprowadzania danych z
dziesigtek papierowych swiadectw pracy przez urzednikédw PUP jest procesem skrajnie
nieefektywnym, generujgcym koszty operacyjne i wydtuzajacym czas obstugi petenta.

Zintegrowanie systemoéw ZUS i urzedéw pracy poprzez stworzenie odpowiedniego interfejsu wymiany
danych (API) przyniesie wymierne korzysci dla obu stron. Z punktu widzenia obywatela proces rejestracji
stanie sie szybki, bezstresowy i mozliwy do catkowitego zrealizowania online bez konieczno$ci
gromadzenia archiwéw. Z punktu widzenia panstwa zminimalizowane zostanie ryzyko fatszerstw
dokumentoéw, a praca urzednikéw zostanie znacznie zoptymalizowana.

Majgc na uwadze trwajacy proces cyfryzacji administracji publicznej oraz budowe nowoczesnego
panstwa przyjaznego obywatelom, wnosze o pozytywne rozpatrzenie mojej petycji i podjecie stosownych
prac wdrozeniowych.

Z powazaniem,
Teofil Krawczyk

Wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego petycje moich danych osobowych
(imienia i nazwiska) jako whoszgcego petycje.



