MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

INTERPRETACJE PRZEPISOW
PONADZAKEADOWEGO UKEADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH SFERY BUDZETOWEJ

(uzupelnienie 2)

WARSZAWA

2010 R.






1. Art. 8

»Zgodnie z literalnym brzmieniem art. 8 PUZP dla PWJOSB, pracodawca moze pracownikom
szczegblnie wyrdzniajacym si¢ przy wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych udzielié
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze od 3 do 7 dni roboczych w roku
kalendarzowym (po porozumieniu z zaktadows organizacja zwigzkowa reprezentujaca tych
pracownikéw). Urlop ten powinien by¢ wykorzystany w okresie 3 miesigcy od jego przyznania
(art. 8 ust. 4). Jezeli jego wykorzystanie do kofica tego okresu jest niemozliwe z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, pracownik nie traci prawa do niewykorzystanego
w cato$ci lub czesci urlopu, w tej sytuacji urlop powinien byé wykorzystany bezpoérednio po
ustaniu przyczyny tej nieobecnosci. _

Innych technicznych postanowien w zakresie zasad udzielania i wykorzystywania
dodatkowego urlopu wypoczynkowego Uktad nie zawiera. Nie reguluje kwestii, czy mozna ten
urlop dzieli¢ i w jakich czg$ciach (tak jak np. art. 162 Kp), czy musi byé wykorzystywany
w dniach roboczych kolejno po sobie nastpujacych lub tez, czy nalezy go udzielaé
jednorazowo, czy mozna kilkakrotnie. Nie bedzie zatem naruszeniem postanowien Ukladu, gdy
pracodawca i pracownik dojda do porozumienia, co do podziatu wykorzystania przyznanego juz
urlopu (j. wykorzystania przyznanego urlopu w nie néstqpujqcych po sobie dniach roboczych).
Musi on jednak by¢ wykorzystany w ciagu trzech miesigcy od dnia jego przyznania (tj. kazdej
jego czesci).

Uktad nie zéwiera réwniez postanowienia w sprawie zakazu dzielenia (przyznawania
w czesciach) dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Istnieje zatem mozliwo$é udzielania go
w czeSciach, przy czym nalezy przyjaé nastepujace zasady:

— kazda c2¢$¢ nie moze by¢ mniejsza niz 3 dni robocze,
— urlop moze by¢ przyznawany w cze§ciach w danym roku kalendarzowym w nastepujacy
sposéb: 3+3, 3+4, 4+3.”

Zrédio: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 26 stycznia 2010 r.
2. Art. 37 ust. 4 pkt 3
»Zgodnie z zapisem art. 37 ust. 4 pkt 3 Uktadu ,,Do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wyshigg lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

z wylaczeniem okreséw nauki w szkolach, o ktérych mowa w art. 155 § 1 Kp.”.



Te inne okresy, o ktérych mowa wyzej, oznaczajg okresy, ktére w mysl odrebnych
przepisow wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Takim uregulowaniem jest np. art. 186° Kp, ktéry stanowi ,,Okres urlopu
wychowawczego, w dniu jego zakoficzenia, wlicza sig do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.”_ czy tez art. 79 wust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.), zgodnie z ktérym ,,Okresy pobierania zasitku i stypendium wlicza sie¢ do okresu
pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych...”.

Do okresow, o ktérych mowa w art. 37 ust. 4 pkt 3 Ukladu, czyli wliczanych do stazu
pracy od ktorego zaleza uprawnienia pracownika wynikajace ze stosunku pracy, nalezy takze
okres prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie,
prowadzonym przez wspdimalzonka, przewidziany w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 20.07.2009 r. o wliczeniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310).

Z powyzszego wynika, ze jezeli jaki§ okres pracy jest zaliczony tylko do nabycia
jednego, konkretnego uprawnienia pracowniczego, tak jak to zostalo okre§lone w art. 155 § 1
Kp, zgodnie z ktérym do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie wymienibne
w tym przepisie okresy trwania nauki — to nie stanowia one okreséw, o ktorych stanowi

wymieniony wyzej art. 37 ust. 4 pkt 3.”

Zrédto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 26 stycznia 2010 r.

3. Zalgeznik Nr 5
1) pkt 1 ppkt 6
»Praca wykonywana ,,w zaciemnionych pomieszczeniach organéw obserwacji w warunkach
ciaglego migotania punktow $wietlnych aparatury wskaznikowej lub dzialania urzadzen
projekcyjnych”, stanowiaca pkt 1 ppkt 6 Zatacznika Nr 5 do PUZP dla PWJOSB, zaliczona
zostata do I stopnia szkodliwo$ci dla zdrowia. Do wykonywanej w przedmiotowych warunkach
nalezy zaliczyé wykonywanie pracy bezpoéredhio zwigzane] z wykorzystaniem (obstuga, -
obserwacjg) monitoréw (radiolokacyjnych, ekranowych) oraz urzadzen projekcyjnych (np.
projektoréw multimedialnych) w pomieszczeniach, w ktérych niezaleznie od pory roku i dnia nie
sa spelnione normy dotyczace o§wietlenia pomieszczef pracy $wiattem elektrycznym. Przy
czym, nizsze (w stosunku do obowiazujacych norm) natezenie o$wietlenia elektrycznego musi
wynikaé z przepiséw regulujacych zasady organizacji tych pomieszczen (ich przeznaczenia) lub

rodzaju zadan wykonywanych w tych pomieszczeniach. Zgodnie z § 26 ust. 2 rozporzadzenia
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Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),
w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié¢ o$wietlenie elektryczne o parametrach zgodnych
z Polskimi Normami. W zwiazku z powyzszym, przedmiotowy dodatek nie przystuguje
pracownikom  obstugujacym  monitory ekranowe (komputery) w pomieszczeniach

administracyjno-biurowych.”

Zrédto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 26 stycznia 2010 1.

2) pkt 2 ppkt 6
»Praca wykonywana ,,w warunkach nadmiernego obciazenia wysilkiem fizycznym” zostala
zaliczona do II stopnia szkodliwosci (pkt 2 ppkt 6 Zatacznika Nr 5 PUZP dla PWJOSB). Z treéci
przywolanego przepisu wynika, Ze kryterium kwalifikujacym zaliczenie pracy do wykonywanej
w przedmiotowych warunkach jest wydatek energetyczny - co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
i 1.100 kcal dla kobiet. Ocena cigzkodci pracy wymaga zatem okreslenia wielko$ci wydatku
energetycznego pracownika podczas calej zmiany roboczej. Oceng przedmiotowego wydatku
nalezy udokumentowa¢ na piSmie. W $wietle powyzszego, podstawy do przyznania dodatku nie
moze stanowi¢ subiektywna ocena cigzkosci pracy dokonana przez czlonkéw zespotu (o ktérym
mowa w pkt 9 Zalgcznika Nr5 PUZP dla PWJOSB) na podstawie obserwacji czynnosci
wykonywanych przez pracownika. Dokumentacja z oceny wydatku powinna w szczeg6lnosci
zawiera¢ chronometraz pracy (czas i rodzaj wykonywanych czynno$ci roboczych) oraz

uwzgledniaé czas przerw i odpoczynku podczas pracy.”

Zrédto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 26 stycznia 2010 1.

3) pkt 2 ppkt 6
»Wymuszona pozycja ciata podczas pracy to pozycja, ktéra jest marzucona konstrukcja
stanowiska pracy lub rodzajem wykonywanych czynno$ci. Jednoczeénie nie jest mozliwa
modyfikacja tej pozycji pod wplywem subiektywnego odczucia pracownika zgodnie z jego
preferencjami. Przez pozycje¢ wymuszona rozumie si¢ zatem np. pozycje kuczna oraz pochylona,
narzucong czynno$ciami roboczymi (np. praca posadzkarza) lub spowodowana warunkami

przestrzennymi (np. praca w waskich kanatach, zbiornikach). Do grupy tej nie kwalifikuje sig



pracy stojacej (np. wartownika) czy siedzacej (np. operatora maszyny budowlanej, pracownika

obshagujacego monitor ekranowy/komputer).”.

Zrodlo: Protokdt z posiedzenia Stron Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 6 maja 2010 r.

4) pkt 2 ppkt 7
»Praca ,,w warunkach narazenia na halas” zaliczona zostata - zgodnie z pkt 2 ppkt 7 Zatacznika

Nr 5 do PUZP dla PWJOSB - do II stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia. W mys$l pkt 5 cytowanego
Zatacznika, pracg w narazeniu na hatas uwaza sig za wykonywana w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w Srodowisku pracy przekroczone jest
najwyzsze dopuszczalne natezenie hatasu (NDN). Zgodnie z wykazem A Zalacznika Nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 z pézn. zm.) warto§¢ NDN hatasu odniesiona zaréwno do
8- godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy jak i do tygodnia pracy wynosi 85 dB.

Normatyw 55 dB réwnowaznego poziomu dzwigku A (w czasie pobytu pracownika na
stanowisku pracy) dla pomieszczenn administracyjnych — zgodnie z pkt. 2.3.1 normy PN-84/N-
01307 (zastapionej normg PN-N-01307) okreSlajacej dopuszczalne warto$ci hatasu
w Srodowisku pracy ze wzgledu na mozliwo$¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych
zadan - nie jest réwnoznaczny z warto§cig NDN hatasu. W §wietle powyzszego, nie ma podstaw
do zaliczenia pracy pracownikéw administracyjno — biurowych narazonych na hatas o natezeniu
wigkszym niz 55 dB a niiszym niz 85 dB do wykonywanej w warunkach szkodliwych dla
zdrowia i przyznania dodatku z powyzszego tytulu. Tym niemniej, priekroczenie poziomu 55
dB wymaga podjgcia dziatan zmierzajacych do ograniczenia (eliminacji) narazenia pracownikow

na hatas.”

Zrédto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 26 stycznia 2010 r.

5) pkt 4 ppkt 5
»Zgodnie z pkt4 ppkt 5 Zatacznika Nr 5 do PUZP dla PWJOSB ,,praca na wysoko$ci powyzej
2 m” zostala zaliczona do prac szczeg6lnie niebezpiecznych. Upadek z wysokosci jest bowiem
na ogdl przyczyna wypadkéw cigzkich lub $miertelnych. Zgodnie jednak z § 105 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.
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zm.), do pracy na wysokosci nie zalicza si¢ pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci na
Jjakiej sig znajduje, jezeli powierzchnia ta:
— oslonigta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 metra pelnymi §cianami
lub $cianami z oknami oszklonymi,
— wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chroniace pracownika przed
upadkiem z wysokosci.

W zwiazku z powyzszym, wykonywanie pracy na wysoko$ci powyzej 2 metréw nad
poziomem podiogi lub ziemi przy zastosowaniu wymienionych zabezpieczen nie uprawnia
do przyznania przedmiotowego dodatku. Obowiazkiem pracodawcy (dowédcy jednostki) jest
jednak zapeﬁienie pracownikom wykonujacym prace na wysokosci warunkow
bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 106 - 110 wymienionego rozporzadzenia.”

Zrédto: Protokot z posiedzenia Stron Ponadzakladowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 26 stycznia 2010 r.
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