Poradnik rekrutacyjny Głównego Inspektoratu Ochrony Środowiska dla kandydata do pracy
Ogłoszenia o wolnych stanowiskach pracy w Głównym Inspektoracie Ochrony Środowiska są dostępne w siedzibie Urzędu, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GIOŚ, na stronie internetowej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, a także na portalach społecznościowych LinkedIn i Facebook. 
Jak aplikować?
Aplikację możesz wysłać na kilka sposobów:
· w formie papierowej za pośrednictwem poczty
· elektronicznie, klikając w ogłoszeniu „APLIKUJ ELEKTRONICZNIE”
· za pośrednictwem platformy e-PUAP
2. Przed wysłaniem dokumentów
· Dokładnie zapoznaj się z ogłoszeniem rekrutacyjnym: Zwróć uwagę na główne zadania oraz wymagane kwalifikacje na proponowanym stanowisku. Sprawdź, czy spełniasz wszystkie warunki, szczególnie te związane z wykształceniem, doświadczeniem zawodowym i umiejętnościami.
· Przygotowanie CV i listu motywacyjnego:
· CV: Upewnij się, że jest aktualne, przejrzyste i dopasowane do wymagań ogłoszenia. 
· List motywacyjny: Wyjaśnij, dlaczego chcesz pracować w GIOŚ, jakie masz motywacje oraz jak Twoje umiejętności mogą przyczynić się do realizacji celów Inspektoratu. 
· Sprawdzenie dokumentów pod kątem formalnym: Upewnij się, że dokumenty są zgodne z wymaganiami, tj. zawierają odpowiednie dane osobowe, potwierdzenie wykształcenia, doświadczenia zawodowego i ewentualne certyfikaty. 
3. Przed rozmową rekrutacyjną
· Badanie organizacji: Zdobądź wiedzę na temat Głównego Inspektoratu Ochrony Środowiska - zapoznaj się z jego misją, celami, strukturą organizacyjną i najważniejszymi działaniami. 
· Przygotowanie do pytań o wiedzę i kompetencje: Przeczytaj wymagania niezbędne oraz dodatkowe i przygotuj się z nich. Jeśli w ogłoszeniu wymieniona jest znajomość ustaw, zapoznaj się z tymi dokumentami.
· Przygotowanie pytań do pracodawcy: Przygotuj pytania dotyczące organizacji, struktury pracy, dalszego rozwoju zawodowego, wyzwań w pracy w GIOŚ oraz projektów, które mogą Cię zainteresować. 
4. Czego możesz się spodziewać podczas spotkania rekrutacyjnego – etapy naboru
I etap naboru to sprawdzenie nadesłanych ofert pracy pod względem spełniania wymagań formalnych na podstawie wymaganych dokumentów.  W II etapie naboru stosujemy następujące metody i techniki, które są dobierane każdorazowo do poszczególnych naborów:

· test wiedzy,
· test językowy,
· zadanie praktyczne,
· test kompetencyjny,
· rozmowa kwalifikacyjna.

5. W trakcie rozmowy rekrutacyjnej
· Bądź punktualny: Przybądź na rozmowę z wyprzedzeniem, aby uniknąć stresu związanego z opóźnieniem.
· Mów z przekonaniem, ale bądź autentyczny: Staraj się być pewny siebie. Pokaż, że masz motywację, ale także szczerość w ocenianiu swoich umiejętności i doświadczenia.
· Podkreśl swoje umiejętności i doświadczenie: Mów o swoich kwalifikacjach, które odpowiadają wymaganiom stanowiska. 
· Zachowaj profesjonalizm: Pamiętaj, że rozmowa to także okazja do zaprezentowania swoich umiejętności interpersonalnych. Bądź uprzejmy, uśmiechaj się, słuchaj aktywnie i nie przerywaj rozmówcy.
· Udzielaj konkretnych odpowiedzi: Staraj się odpowiadać na pytania w sposób zwięzły, ale pełny. Jeśli nie rozumiesz pytania, nie bój się poprosić o doprecyzowanie.
6. Po rozmowie rekrutacyjnej
· Zachowaj spokój: Jeśli nie otrzymasz odpowiedzi od razu, nie martw się – proces rekrutacyjny może zająć trochę czasu. Niezależnie od wyniku rozmowy zostaniesz o nim powiadomiony telefonicznie bądź mailowo.
· Ocena własnego wystąpienia: Przeanalizuj, co poszło dobrze, a co mogłoby być lepsze. Tego typu refleksja pomoże Ci lepiej przygotować się do przyszłych rozmów rekrutacyjnych.
· Zachowaj otwartość na dalsze rozmowy: Jeśli oferta pracy nie pojawi się, staraj się traktować proces jako doświadczenie, z którego możesz wyciągnąć cenne lekcje i być lepiej przygotowanym do kolejnych rekrutacji.

Pracownicy ds. naboru są dostępni pod numerami telefonów:  22 5775022, 22 5775023

Zapraszamy do udziału w naborach w GIOŚ !
