	                                                                                                  Załącznik nr 12 do Regulaminu Pracy i Służby 

Wykaz prac przy, których zabrania się zatrudniania kobiet

1. Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia  pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczają 5000 KJ na zmianę roboczą, a przy dorywczej - 20 KJ/min. (1KJ =  0,24 kcal).
2. Ręczne podnoszenie  i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:
1) 12 kg - przy pracy stałej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej.
3. Ręczne podnoszenie pod górę (pochylenie, schody) ciężarów o masie przekraczającej:
1) 8 kg - przy pracy  stałej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej.
4. Kobietom w ciąży i w okresie karmienia zabrania się wykonywać:
1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 KJ na zmianę roboczą,
2) prace przy ręcznym przenoszeniu oraz przewożeniu ciężarów o masie przekraczającej 1/4 wartości określonych w ust. 2 i 3,
3) 	prace w pozycji wymuszonej,
4)	prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
5. Kobietom w ciąży zabrania się wykonywać:
1) prace w zasięgu pól elektromagnetycznych  o natężeniach przekraczających wartości dla strefy bezpiecznej.
2) prace w środowisku w którym występuje  przekroczenie o 1/4 wartości najwyższych dopuszczalnych natężeń promieniowania  nadfioletowego, określonych w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,
3) prace w warunkach narażania  na promieniowanie jonizujące,
4) prace przy obsłudze monitorów ekranowych - powyżej 4 godzin na dobę.
5) prace w środowisku, w którym poziom ekspozycji na hałas, odniesiony do 8 - godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartość 65 dB.
6. Kobietom w okresie karmienia zabrania się wykonywać prace przy otwartych źródłach  promieniowania jonizującego.
7. Do pełnienia służby w porze nocnej, w niedziele i święta nie wyznacza się strażaka – kobiety:
a) w ciąży, 
b) opiekującej się dzieckiem do lat 4, bez jej zgody,
c) będącej jedynym opiekunem dziecka do lat 8 lub osoby wymagającej stałej opieki, bez jej zgody.

