STATUT
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Wojciecha Kossaka w tomzy

Rozdziat |
NAZWA | TYP SZKOtY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§1.

1. Panistwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy — zwane jest dalej szkotg
lub PLSP.

2. Typ szkoty: publiczna szkota artystyczna — plastyczna realizujgca ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie
artystyczne dajgce wyksztatcenie w zawodzie plastyk oraz wyksztatcenie ogdélne w zakresie liceum
ogdlnoksztatcacego.

3. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy jest szkotg publiczng
ponadpodstawowa z piecioletnim cyklem ksztatcenia. Do czasu wygasniecia (do 2023 r.) szkota
prowadzi réwniez dotychczasowe liceum plastyczne w cyklu czteroletnim dla absolwentéw
gimnazjéw.

4. Siedzibg szkoty jest czes¢ budynku przy ul. Marii Sktodowskiej — Curiel w tomzy (17559/41792
czesci zabudowanej nieruchomosci jako wtasnos¢ Skarbu Paristwa).

5. Organem prowadzacym szkote jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, ktéry w tym celu utworzyt specjalistyczng jednostke nadzoru
pedagogicznego — Centrum Edukacji Artystycznej.

7. Siedziba Centrum Edukacji Artystycznej miesci sie w Warszawie pod adresem: ul. Mikotaja
Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

Szkota jest jednostka budzetowsa.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 2.
1. Painstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy realizuje, uchwalony
przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, obejmujgcy: tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, pozalekcyjnych i innych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciele otaczajg szczegdlng opieka ucznidéw klas pierwszych poprzez organizacje pleneru
integracyjno-edukacyjnego w pierwszym tygodniu roku szkolnego oraz okresu adaptacyjnego,
trwajgcego dwa pierwsze tygodnie nauki w szkolnej.
4. Szkota zapewnia opieke na zajeciach, wycieczkach, plenerach organizowanych poza terenem
szkoty:
a) w czasie wyjscia uczniéw w ramach zaje¢ poza teren szkoty powinien byé zapewniony
przynajmniej jeden opiekun na kazde 30 oséb;
b) przy wyjazdach uczniéw poza teren miasta powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
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opiekun na kazde 15 0sdb;

c) osobg sprawujaca opieke nad uczniami w wyzej wymienionych sytuacjach i odpowiedzialng za
ich bezpieczennstwo moze by¢ nauczyciel pracujgcy w szkole lub organizator upowazniony przez
dyrektora szkoty i posiadajgcy wymagane w takich sytuacjach kwalifikacje.

5. Zapewnienie nadzoru nad bezpieczeristwem i wtasciwym zachowaniem ucznidw podczas przerw
miedzy lekcjami przez nauczycieli dyzurnych. Harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala Dyrektor
szkoty.

6. Szkota otacza opieka ucznidw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j i
rodzinne;.

7. Wychowawcy klas na prosbe rodzicow lub opiekunéw ucznia mieszkajgcego poza domem
rodzinnym moga wesprzec ich w dziataniach wychowawczych. Polega ona na wspieraniu ucznia
w rozwigzywaniu problemoéw wynikajgcych z zamieszkania poza domem rodzinnym, w tym
szczegolnie dotyczacych nauki i spraw socjalnych.

§ 3.

Formy opieki i pomocy uczniom.

1. Szkota zapewnia formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy.
3. Uczen moze uzyskac¢ nastepujgce formy pomocy:

a) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

b) stypendium za wyniki w nauce;

c) stypendium za osiggniecia artystyczne (wedtug oddzielnych przepiséw i zgodnie

z regulaminami jednostek organizacyjnych).

d)wspdlnie z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw udzielanie doraznej lub statej pomocy
materialnej potrzebujgcym uczniom.

4. Wychowawcy klas i Rada Rodzicdw poszukujg roznych form pomocy materialnej i rzeczowe;j
wystepujac z wnioskami do organizacji samorzadowych i 0séb prywatnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w PLSP polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

) rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli

i rodzicow;

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

i) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, umozliwianiu
rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

i) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

a) zajec rewalidacyjnych, wyréwnawczych i innych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia;

b) porad dla ucznidw;



c¢) porad, konsultacji i spotkan informacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli;
d) szkolen adresowanych do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 4.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. PLSP zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujgcych formach:

a) kierowanie ucznidw z trudnosciami na badania specjalistyczne;

b) porady i konsultacje pedagoga szkolnego dla rodzicéw i uczniéw oraz udzielanie informacji

o placéwkach swiadczgcych pomoc specjalistyczng w zakresie pedagogiczno-psychologicznym i
socjalnym;

c) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z trudnosciami

W uczeniu sieg;

e) opracowywanie planéw pomocy i programow nauczania dla uczniéw uzdolnionych;
organizowanie warsztatow i wyktadéw o charakterze profilaktycznym, adresowanych

do ucznidéw i rodzicow;

f) inicjowanie spotkan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz
konfliktowych;

g) wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi
pomoc diagnostyczng i psychologiczng;

h) organizacje szkolen dotyczacych np. wtasciwych zasady ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien.

§5.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1. Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

a) zatrudniony w szkole pedagog jest tgcznikiem w kontaktach z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w porozumieniu z Dyrektorem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych

im. Wojciecha Kossaka w tomzy;

b) szkota wspédtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w tomzy, mieszczacq sie przy
ulicy Polnej 16, ktéra swiadczy poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom oraz
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng CEA w Supraslu.

c) szkota na wniosek opiekundéw prawnych lub samego petnoletniego ucznia kieruje ucznia do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w tomzy, mieszczacej sie przy ulicy Polnej 16 lub innej
zgodnej z miejscem zamieszkania ucznia na diagnostyczne badania specjalistyczne;

d) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w tomzy, mieszczgca sie przy ulicy Polnej 16 lub inna
zgodna z miejscem zamieszkania ucznia wyznacza psychologa do badan nad konkretnym
przypadkiem uczniowskim;

e) wspotpraca z poradnig polega na systematycznych konsultacjach, dotyczacych zalecen
kierowanych przez specjalistéw w stosunku do szkoty oraz rodzicéw, a takze omawianiu probleméw
z zakresu opieki psychologicznej;

f) szkota moze wspdtpracowac ze specjalistycznymi poradniami psychologicznymi, ktére oferujg
nieodptatng pomoc z zakresu profilaktyki zaburzen okresu dojrzewania oraz edukacje i terapie dla
mtodziezy i jej rodzin.

§6.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

1. Rodzice wspodtpracujg ze szkotg, majgc w szczegdlnosci na uwadze dobro dzieci, poprzez
zaangazowanie w ich wychowanie, pomoc w osiggnieciu jak najlepszych wynikéw nauczania oraz
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podejmowanie dziatan profilaktycznych eliminujgcych niepozgdane zachowania.

2. Rodzice ucznia obowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

b) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

d) aktywnego wspierania dziecka w procesie uczenia sie;

e) aktywne;j i $cistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

f) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:

a) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuficzymi
szkoty, w szczegdlnosci poprzez:
a. zapoznanie przez wychowawce na zebraniu z rodzicami w klasie | ze statutem szkoty,

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym oraz zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

b. zapoznanie przez wychowawce na zebraniu z rodzicami z harmonogramem pracy szkoty;
c. zapoznanie sie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu

z przedmiotowymi zasadami oceniania;

d. wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko;

e. uzyskanie informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a
nastepnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach pomocy;

f. wyrazenie zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

g. uzyskanie rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego zachowania,
postepow, przyczyn trudnosci w nauce, od wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela przedmiotu;
h. uzyskanie informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka

od wychowawcy, pedagoga;
i wyrazanie i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi, Radzie Rodzicow,
Samorzgdowi Uczniowskiemu, nadzorowi pedagogicznemu lub organowi prowadzgcemu szkote;

j. dyskrecje i poszanowanie prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw
dziecka;
k. wychodzenie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

4. Rodzice lub opiekunowie ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki mogg omdwié (poza ustalonymi w harmonogramie pracy szkoty
zebraniami rodzicow) na terenie szkoty w terminach nie zaktécajgcych nauczycielom realizacji zajec
dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ opiekuriczych.

5. Wszystkie sprawy dotyczgce dziecka, rodzice lub opiekunowie powinni omawia¢ w nastepujgcej
kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu;

b) wychowawcg oddziatu;

c) pedagogiem;

d) wicedyrektorem;

e) dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg odbywa¢ sie w nastepujgcych formach:

a) rozmoéw indywidualnych, zaréwno telefonicznych jak i podczas osobistych spotkan;

b) korespondencji prowadzonej drogg tradycyjng jak i elektroniczng;

c) zebran z rodzicami;
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d) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w szkole i poza nig.

7. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane na biezgco poprzez wpisywanie ocen
biezacych do dziennika elektronicznego.

8. Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom lub opiekunom
na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy lub nauczyciela.

9. Inne niz wymienione w ust. 7 informacje dotyczgce ucznia sg przekazywane rodzicom lub
opiekunom na prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga.

10. Informacje o ktérych mowa w ust. 7-9 sg udzielane w formie:

a) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie;

b) w wyjatkowych sytuacjach w rozmowie telefonicznej;

c¢) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;

d) informacji pisemnej przekazanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami.

12. Informacje o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom w
formie informacji pisemnej podczas zebran z rodzicami, a w przypadku nieobecnosci rodzica na
zebraniu wychowaweca przekazuje te informacje za po$rednictwem e- dziennika

13. Zebrania z Rodzicami odbywajg sie minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego.

§7.

Wspotpraca z Centrum Edukacji Artystyczne;.

1. Painstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy wspétpracuje z CEA
w zakresie:

a) organizowania na terenie szkoty warsztatow metodycznych, szkolen i seminariéw dla
nauczycieli szkét plastycznych;

b) organizowania na terenie szkoty kurséw pedagogicznych w zakresie metodyki przedmiotéw
artystycznych;

c) organizowania na terenie szkoty warsztatéw metodycznych dla uczniéw szkét artystycznych;
d) organizowania na terenie szkoty przeglagdéw oraz konkurséw artystycznych.

§ 8.

Dziatania na rzecz podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne;j

i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) nauke witasnej historii i kultury;

b) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice lub opiekunowie
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciofa rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze 2
godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ szkoty poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkdw pracownikéw, ucznidw i ich rodzicow.

4. Szkota organizuje spotkania propagujace kulture jezyka ojczystego np. w ramach akcji cata Polska
czyta.

5. Szkota zacheca do udziatu w konkursach poetyckich i literackich.

6. Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

§09.
Dziatania na rzecz ochrony zdrowia.
1. Szczegoty dziatan w zakresie dziatan na rzecz ochrony zdrowia okresla szkolny program
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wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W programie powinny by¢ uwzgledniane uwagi z zakresu ochrony zdrowia, wnoszone w formie
whnioskow przez Rade Rodzicdw i Rade Pedagogiczna.

4. Gtownymi elementami programu profilaktyczno- wychowawczego dotyczacymi dziatan na rzecz
ochrony zdrowia sa:

a) organizacja spotkan, wyktadow i szkolert promujgcych zdrowy tryb zycia;

b) organizacja wyktadéw na temat profilaktyki uzaleznien;

c) podejmowanie na godzinach wychowawczych tematéw zwigzanych z uzaleznieniami, w tym
uzaleznien od nikotyny, alkoholu, narkotykdéw oraz Internetu;

d) organizacja spotkan i wyktadéw adresowanych do rodzicow i ucznidw, ktérych tematem jest
depresja oraz sposoby postepowania w przypadkach wystgpienia problemow z nig zwigzanych;
e) promowanie prozdrowotnych postaw, w tym zdrowego odzywiania sie oraz sportowego,
aktywnego trybu zycia.

§ 10.

Sposdb organizacji i realizacji dziata w zakresie wolontariatu.

1. W PLSP dba sie o stworzenie warunkéw do dziatalnos$ci wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, lub rozszerzenie dziatalnosci
dydaktycznej, opiekuniczej lub wychowawcze;.

2. W podejmowanych dziataniach szkota dba o ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych.
3. Uczniowie mogg podejmowac jako wolontariusze wspoétprace z organizacjami spotecznymi
rozszerzajgc i wzbogacajgc dziatalnos$é szkoty.

4. Dziatania wolontariatu inicjuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu powotaé Rade Wolontariatu, ktérej zadaniami
bedzie:

a) opiniowanie ofert dziatan dla wolontariuszy;

b) diagnozowanie w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty potrzeb spotecznych;

c) zbieranie informacji o potrzebie pomocy w srodowisku szkolnym;

6. Samorzad Uczniowski ustala strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

7. Szkota powinna wspierac¢ dziatania wolontariuszy, ktérych celem jest organizacja zaje¢ majacych
na celu:

a) rozwoj zainteresowan i uzdolnien;

b) zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych;

c)zajeé specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

8. Wolontariuszem moze zostac po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw uczen
niepetnoletni.

9. Wolontariat moze by¢ wykonywany tylko ochotniczo i dobrowolnie.

10 Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych.

§11.

Wspodtdziatanie szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie dziatalnosci kulturalne;.
1. Organizacja wystaw prac ucznidéw, zbiorowych i indywidualnych, w galeriach i osrodkach
kulturalnych w miescie i regionie pétnocno-wschodnim.

2. Wspétpraca z organizacjami i jednostkami samorzgdowymi dziatajgcymi na terenie miasta i
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regionu w zakresie realizacji programow edukacyjnych i kulturalnych, w tym:

a) pomoc w organizacji wystaw;

b) udziat ucznidéw w organizowanych przez instytucje plenerach;

c) pomoc w organizacji pleneréw;

d) pomoc w organizacji spotkan i wyktadéw zwigzanych ze sztukg;

e) udziat mtodziezy w wystawach, spektaklach, projekcjach filméw i prelekcjach tematycznych
organizowanych min. przez Muzeum Pétnocno Mazowieckie, Galerie Sztuki Wspodtczesnej, Teatr
Lalki i Aktora oraz szkoty na terenie miasta tomza.

3. Wykonywanie prac plastycznych na rzecz srodowiska lokalnego w ramach wspétpracy

i promocji szkoty.

4. Szkotfa wspétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOtY

§12.

Organami Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy s3:

1. Dyrektor PLSP;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicéw;

4. Samorzad Uczniowski.

§13.

Szczego6towe zadania i kompetencje Dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Wojciecha Kossaka w tomzy oraz zakres odpowiedzialnosci.

1. Dyrektor PLSP jest pierwszg instancja, ktéra kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz inne zajecia zwigzane z
dziatalnoscig szkoty.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Kieruje Radg Pedagogiczng szkoty.

6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

7. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

9. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

11. Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, a zwtfaszcza ze
szkotami artystycznymi.

12. Umozliwia stworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

13. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

14. Wspétpracuje z przychodnig lekarska, sprawujacg profilaktyczng i dorazng opieke zdrowotng
nad uczniami.

15. Zwalnia ucznia z niektérych ¢wiczen fizycznych, lub na podstawie orzeczenia lekarskiego z zajec
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wychowania fizycznego.

16. W drodze pisemnej delegacji okresla zakres odpowiedzialnosci i uprawnien innych
pracownikdéw sprawujgcych funkcje kierownicze w szkole.

17. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

18. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne.

19. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

20. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

§ 14.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania uczniéw i opieki nad nimi.

2. Jej dziatanie reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

6. Sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej moga by¢ wybierane zespoty zadaniowe i komisje.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci oraz sposobdéw przygotowywania, zwotywania,
prowadzenia i dokumentowania zebra Rady Pedagogicznej;

b) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

d) zatwierdzanie regulaminéw szkoty o charakterze wewnetrznym;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

f) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

g)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

h)ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

i) zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotéw powotanych przez Rade Pedagogiczna.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) arkusz organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
harmonogram pracy szkoty;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) warunki i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego, dostosowanego do potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z réznych trudnosci, zaburzen
lub sytuacji kryzysowej czy traumatycznej tego ograniczenia;

d) wnioski Dyrektora PLSP o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
e)programy nauczania opracowane i wtgczone do szkolnego zestawu programoéw;
f)przedstawione przez Dyrektora propozycje wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego;



g) kandydatow do powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole;

h)szkolne regulaminy wewnetrzne, indywidualne programy nauczania, programy terapeutyczne
oraz sposoby dostosowania warunkéw i form egzaminéw.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub projekty jego zmian.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a zatwierdzenia protokotu Rady dokonuje sie
na kolejnym zebraniu.

11. Z trescig proponowanego do zatwierdzenia protokotu kazdy cztonek Rady moze zapoznac sie w
sekretariacie szkoty.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z:

a)planem obserwacji przedstawionym przez osobe prowadzgcy obserwacje;

b) wynikami obserwacji oraz wnioskami i zaleceniami poobserwacyjnymi;

c) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny;

d) informacja o realizacji planu nadzoru.

14. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

a) czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

b) sktadania wnioskéw i projektéw uchwat;

c) udziatu w pracach zespotéw powotanych przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

15. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach,

do ktorych zostat powotany;

b) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

c) wspoéttworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa;

d) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;

e) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan.

§ 15.

Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicéw.

1. Przy PLSP dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicédw ucznidw.

2. Rada Rodzicow jest samorzgdnym organem PLSP, reprezentujgcym rodzicow wszystkich uczniow,
wspotdziatajgcym z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim oraz organizacjami
dziatajgcymi w szkole.

3. Sktad i struktura Rady:

a) w sktad Rady Rodzicdw wchodzi nie mniej cztonkdéw niz liczba oddziatéw klasowych w szkole, ale
nie wiecej niz 10.

b) Radzie Rodzicow przewodzi Przewodniczgcy Rady Rodzicéw, wybrany sposrédd jej sktadu.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

5. Regulamin Rady Rodzicdéw jest odrebnym od statutu szkoty dokumentem.

6. Podstawowym celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie rodzicdw ucznidow szkoty podczas
podejmowania dziatan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych, innych przepiséw regulujgcych
prace szkoty, Statutu szkoty, regulaminu Rady Rodzicoéw oraz wspieranie Dyrektora szkoty,
nauczycieli

i innych organéw szkoty w pracy, na rzecz dobra ucznidw i szkoty.

7. Rada realizuje swoje cele poprzez zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalnos$é szkoty poprzez:
a) wyrazanie i przekazywanie Dyrektorowi i innym organom szkoty, organowi prowadzgcemu

i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny stanowisk i opinii w sprawach zwigzanych
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z dziatalnoscig szkoty;

b) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa oswiatowego;

c) wspieranie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego;

8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci: uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz opiniowanie projektu
harmonogramu pracy szkoty.

9. Rada Rodzicéw bierze udziat w decyzji w sprawie dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

10. Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz przewodniczacy, wybrany
przez cztonkdw Rady Rodzicoéw na co najmniej 1 rok szkolny.

§ 16.

Szczegdtowe kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego.

1. Samorzad Uczniowski dziata przy Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka
w tomzy.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Procedura wybordéw przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego szczegétowo opisana jest

w Regulaminie Samorzgadu Uczniowskiego.

4. Samorzad wybiera sposréd swoich przedstawicieli Rade, ktdra jest organem przedstawicielskim,
powotanym w celu wspoétdziatania z Dyrektorem PLSP, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

6. Wybory do Rady Samorzadu odbywajg sie raz w roku w terminie ustalonym w harmonogramie
pracy PLSP (wrzesien) majg charakter powszechny i tajny.

7. Kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania 3-ch kandydatéw.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo:

a) zgtaszania kandydatur ucznidw do wyrdznien i nagréd;

b) opiniowania kandydatur uczniéw do stypendiéw;

c) rozwijania pomocy kolezenskiej skierowanej do uczniéw majacych trudnosci w nauce;

d) zgtaszania propozycji do planu pracy dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

9. Pracg Samorzadu Uczniowskiego kieruje Przewodniczgcy Samorzadu, ktéry zostaje wybrany
przez reszte cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

10. Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje Opiekun Samorzadu, wybrany przez uczniéw
nauczyciel.

11. Okres sprawowania opieki nad Samorzgdem Uczniowskim przez wybranego Opiekuna trwa co
najmniej 2 lata.

12. W ciggu roku szkolnego odbywajg sie minimum 4 zebrania Samorzadu Uczniowskiego.

13. Na koniec kazdego p6trocza Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego sporzadza sprawozdanie

z dziatalnosci Samorzadu, ktére przedstawione jest na zebraniu Rady Pedagogicznej.

§17.
Zasady wspotdziatania oraz rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty.
1. Kazdy organ szkoty dziata i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie
z prawem oswiatowym i ze statutem szkoty.
2. Wspdtpraca pomiedzy organami szkoty, planowanie dziatan i podejmowanie decyzji odbywa sie
na biezgco za posrednictwem dyrektora lub upowaznionego przez niego wicedyrektora lub innego
pedagogicznego pracownika szkoty.
3. Wspdtpraca odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci
w zakresie edukacji i wychowania oraz organizacji pracy szkoty.
4. Wspotpraca moze polegac na bezposrednim dziataniu, wspdlnym podejmowaniu decyzji,
korygowaniu tych decyzji na skutek sugestii innych organdw.
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5. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
zasiegniecia opinii, wymiany informacji oraz wymiany pogladéw.

6. Wspdtpraca odbywa sie poprzez:

a) wzajemna wymiane informacji; stowng lub pisemng;

b) konsultacje, w trakcie ktérych Dyrektor i Rada Pedagogiczna daj Radzie Rodzicow

i Samorzadowi Uczniowskiemu mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziafan i
decyzji;

c) wspotdecydowanie, polegajgce na partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

7. Celem i efektem wspotpracy organdw szkoty powinno by¢ w szczegdlnosci:

a) pogtebienie poczucia wspétodpowiedzialnosci za szkote;

b) zadbanie o stworzenie atmosfery sprzyjajgcej wymianie pogladow;

c) wspdlne rozwigzywanie probleméw;

d) eliminowanie zagrozen oraz promowanie wtasciwych zachowan;

e) wspdlne opracowywanie oraz realizowanie koncepcji pracy szkoty.

8. Szkota umozliwia pracownikom, uczniom i rodzicom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego rozstrzygniecia spornych spraw wewnatrz
szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i obowigzujgcych przepisow.

10. W sytuacjach konfliktowych strony mogg postuzy¢ sie Statutem szkoty.

11. W sytuacjach, kiedy konflikt pozostaje nierozwigzany poprzez wewnetrzne regulacje, wéwczas
konflikt miedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng lub Radg RodzicOw rozstrzyga organ prowadzacy,
zas konflikt miedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor.

12. W sprawach spornych nie ujetych w Statucie szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty w oparciu o
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

13. Od decyzji Dyrektora strony konfliktu majg prawo odwota¢ sie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub do organu prowadzgcego szkote.

Rozdziat IV
ORGANIZACIA SZKOtY

§18.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki.

1. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
odpowiednie rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowy harmonogram pracy szkoty opracowywany jest na kazdy rok szkolny.

3. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

4. Zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego roku szkolnego
okreslone sg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ oraz organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

6. Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddziat — klasa ztozona z ucznidw, ktérzy w ciggu
jednego roku nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych w planie
nauczania i wedtug szkolnego zestawu programdw nauczania.

7. Opieke nad oddziatem - klasg sprawuje wychowawca.

8. Szkota odpowiada za bezpieczernstwo ucznidow i pracownikdw w godzinach trwania zajeé
szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawuja

11



dyzurujacy nauczyciele.
9. Podczas zajec pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§19.

Rekrutacja.

1. O przyjecie do klasy pierwszej PLSP moze ubiegaé sie kandydat, ktory ukonczyt szkote
podstawowag i w danym roku kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoty, minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie
do PLSP kandydata przekraczajgcego limit wiekowy.

3. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do PLSP jest ztozenie w terminie, podanym w
harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny, wymaganych w rozporzadzeniu dokumentdéw oraz
przystapienie do egzaminu wstepnego.

4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej PLSP decyduje uzyskana przez niego, w wyniku
postepowania rekrutacyjnego, lokata na listach kandydatéw do szkoty.

5. Egzamin wstepny dla kandydatéw przeprowadza sie od dnia 1 marca do dnia 30 czerwca.

6. Date egzaminu wstepnego ustala Dyrektor szkoty.

7. Harmonogram egzaminu wstepnego i informacje o przebiegu i warunkach rekrutacji zamieszcza
sie na stronie internetowej szkoty.

8. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do PLSP zobowigzani sg do zapoznania sie ze Statutem
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych, a z chwilg przyjecia do jego przestrzegania.

9. Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego — kwalifikacja kandydatéw do PLSP odbywa sie na
podstawie egzaminu wstepnego.

10. Wyniki dostepne s na stronie internetowej szkoty i na tablicy informacyjnej w budynku szkoty.
11. W celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego Dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli szkoty
komisje rekrutacyjng, zwang dalej "komisj3", wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla
zadania cztonkéw komisji.

12. Szczegdtowe zasady rekrutacji i przeprowadzenia egzaminu wstepnego okresla regulamin
rekrutacji, stanowigcy odrebny od Statutu Szkoty dokument.

§ 20.

Procedury odwotawcze.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatdw przyjetych

i nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia wniosku.
Rodzice/opiekunowie prawni kandydata lub petnoletni kandydat mogg wnies¢ do Dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 21.

Postepowania rekrutacyjne uzupetniajace.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce
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przeprowadza sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

2. Termin postepowania uzupetniajgcego podawany jest do publicznej wiadomosci.

3. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie w formie i na zasadach egzaminu wstepnego.
4. Szczegoty rekrutacji uzupetniajgcej okresla precyzyjnie regulamin rekrutacji.

§22.

Szczegotowe warunki przechodzenia ucznidw z innych typdw szkét do PLSP.

1. Kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do PLSP, do klasy wyzszej niz pierwsza lub na pétrocze
inne niz pierwsze, a takze w przypadku przechodzenia z innej publicznej szkoty w trakcie roku
szkolnego, po ztozeniu wniosku o przyjecie.

2. Dla kandydata, o ktéorym mowa w ust.1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na
celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi
klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez PLSP mozliwosci
przyjecia kandydata.

4. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza od wrzesnia,
termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego przypada w terminie egzaminu wstepnego.
5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania,
uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

6. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

7. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza sktad komisji, jej przewodniczacego i zadania komisji.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy, na dane poétrocze lub rok ksztatcenia, po
przedtozeniu przez kandydata swiadectwa ukoriczenia odpowiedniej klasy szkoty, do ktérej
kandydat uczeszczat.

9. Egzaminu kwalifikacyjnego nie przeprowadza sie dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w przypadku przechodzenia z innej szkoty artystycznej o
tej samej lub zblizonej specjalizacji.

10. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

11. W przypadku braku mozliwosci okreslenia poziomu zrealizowanego programu nauczania z
danego przedmiotu, przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny okreslony w Statucie szkoty.

12. Jezeli w Paiistwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy naucza sie
innego jezyka obcego niz ten, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé
uniemozliwia uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej szkole, uczen kontynuuje nauke jezyka we
wtasnym zakresie.

13. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny jest
przeprowadzany na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow
w szkotach artystycznych.

§23

Informacje o wymaganiach:

1. Realizacja materiatu programowego jednej klasy odbywa sie w ciggu roku szkolnego, dzielgcego
sie na dwa pétrocza.

2. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o
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wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec¢ i warunkach oraz trybie
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawcy klas informujg rodzicow o dostepie do
informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé, warunkach i trybie
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny oraz innymi dokumentami szkoty.

4. Na drugim zebraniu z rodzicami uczniéw klas pierwszych wychowawcy klas zapoznajg rodzicow
ze Statutem szkoty.

§ 24.

Wybor specjalizacji przez uczniow w cyklu ksztatcenia:

1. W PLSP realizowane s3 specjalnosci i specjalizacje:

a) specjalizacja: projektowanie graficzne w ramach specjalnosci: techniki graficzne;

b) specjalizacja: techniki druku artystycznego w ramach specjalnosci: techniki graficzne;

c) specjalizacja: realizacje intermedialne w ramach specjalnosci: fotografia i film.

2. Kwalifikacja uczniéw do okreslonej specjalizacji odbywa sie w ostatnim miesigcu nauki klasy
pierwszej.

3. Uczen na druku przygotowanym przez szkote sktada wstepng deklaracje wyboru specjalizacji
posréd dostepnych w ofercie szkoty.

4. Decyzje o przydzieleniu ucznia do grupy specjalizacyjnej podejmuje zespot nauczycieli
przedmiotéw artystycznych, ktdry okresla predyspozycje kazdego z ucznidw do nauki na okreslonej
specjalizacji.

5. Ocena predyspozycji moze odbywad sie na podstawie przedstawionych przez ucznia prac

z zakresu rysunku i malarstwa wykonanych na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku
szkolnego jak réwniez oceny dodatkowych zadan zaproponowanych przez nauczycieli specjalizacji i
samodzielnie wykonanych przez ucznia.

6. W przypadku, gdy liczba uczniéw deklarujagcych wybér danej specjalizacji jest wieksza niz liczba
miejsc w grupie specjalizacyjnej, pod uwage bierze sie réwniez oceny ucznidow z przedmiotow
artystycznych oraz frekwencje uzyskang w klasie pierwszej. Pierwszenstwo wyboru majg uczniowie
z wyzszymi wynikami edukacyjnymi oraz wyzszg frekwencja.

7. Zmiana specjalizacji mozliwa jest tylko w pierwszym pétroczu klasy Il na wniosek ztozony

do dyrektora szkoty.

§ 25.
Podstawowe formy pracy szkoty.
1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Wymiar zajec¢ z przedmiotéw artystycznych oraz ogdlnoksztatcgcych moze by¢ zwiekszony w celu
lepszej pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym lub optymalnego przygotowania do egzaminu
maturalnego i dyplomowego.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Zajecia prowadzone sg w klasopracowniach i pracowniach specjalistycznych ksztatcenia
artystycznego.
5. W PLSP jest prowadzony dziennik elektroniczny.
6. Gtdwnym jezykiem obcym, nauczanym w PLSP jest jezyk angielski, drugim jezykiem obcym jest
inny jezyk nowozytny.
7. PLSP odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i pracownikdw w godzinach trwania zaje¢ szkolnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
dyzurujacy az do zakoriczenia obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych. Podczas zajeé pozalekcyjnych
opieke uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
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8. Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizuje sie nauczanie zgodnie z wytycznymi
zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zastosowanie maja

tu odrebne przepisy o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Uczen szczegdlnie uzdolniony lub wybitny, ma prawo realizowac indywidualny program nauki w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych

w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

10. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki, opracowanego przez
nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek ucznia.

11. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

12. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
uczen, (uczen niepetnoletni za zgodg rodzicdw/prawnych opiekunéw), prawni opiekunowie
niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia.

13. Wniosek sktada sie do Dyrektora PLSP za posrednictwem wychowawcy klasy.

14. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach
ucznia.

15. Uczen ubiegajgcy sie o realizacje indywidualnego programu lub toku nauki musi spetniaé
nastepujgce kryteria: srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw: 4,75; ocena celujaca z
przedmiotu(éw), ktérego (ktérych) dotyczy wniosek. Przy ustaleniu powyzszych kryteriow brane sg
pod uwage oceny uzyskane w systemie poétrocznym, jesli wniosek formutowany jest po zakonczeniu
potrocza w trakcie trwania roku szkolnego lub rocznym, jesli wniosek kierowany jest po
zakonczeniu roku szkolnego.

16. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

17. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw.

18. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 26.

Elementy dydaktyki pracy szkoty.

1. Ksztatcenie i wychowanie w szkole opiera sie na pracy nauczyciela z uczniami, samodzielnej
pracy ucznia, a takze w zespotach i organizacjach uczniowskich oraz we wspotpracy szkoty z domem
rodzinnym.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza organizowana jest poprzez:

a) zajecia lekcyjne,

b) plenery, obozy i wycieczki,

c) prace spoteczne organizowane na rzecz szkoty i Srodowiska,

d) samodzielng prace ucznia,

e) inne formy zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

3. Szczegdtowe zasady pracy dydaktyczno-wychowaweczej okresla Szkolny Program Wychowawczo-
profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow przy wspdtpracy z Radg Pedagogiczna.

§27.
Organizacja doradztwa zawodowego.
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1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

a) system doradztwa polega na skoordynowaniu dziata wszystkich nauczycieli w celu
przygotowania ucznidw do wyboru ich Sciezki zawodowej i podjeciu decyzji o dalszym ksztatceniu
lub podjeciu pracy zawodowej;

a. koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest wychowawca oddziatu;

b. skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na podstawie
tresci wynikajgcych z podstaw programowych, ktdre mogg by¢ realizowane w czasie godzin z
wychowawcg i poruszane na zajeciach z innych przedmiotéw;

b) zadaniem doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

a. pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b. prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

c. planowanie w szkole dziatan na rzecz doradztwa zawodowego;

d. wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

c) tresci powigzane z wyborem zawodu i okreslenie dalszej sciezki ksztatcenia, mogg by¢
realizowane jako projekty edukacyjne realizowane w grupach miedzyoddziatowych.

§ 28.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 29.

Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
(prawni opiekunowie).

3. Biblioteka szkolna zapewnia:

a) gromadzenie i udostepnianie zbioréw;

b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw zgodnie

z obowigzujgcymi planami i programami nauczania;

c) mozliwos¢ korzystania ze zbiordw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke;

4. Zbiory biblioteczne wypozyczane sg za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza czytelnikom do
domu oraz udostepniane na miejscu.

5. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ piec ksigzek na okres jednego miesigca.

6. Uczniowie przygotowujgcy sie do olimpiad, konkurséw mogg jednorazowo wypozyczy¢ wiekszg
liczbe ksigzek.

7. Czytelnik odpowiada materialnie za udostepnione mu przez biblioteke ksigzki i materiaty
prasowe.

8. Wypozyczone pozycje muszg by¢ zwrdcone do biblioteki najpdzniej na dwa tygodnie przed
korncem roku szkolnego.

9. Absolwenci oraz uczniowie opuszczajgcy szkote zobowigzani sg przedstawic¢ karte obiegowsa.

10. Maturzysci rozliczajg sie z wypozyczonych zbioréw najpdzniej na tydzien przed zakofczeniem
zajec. Do zakonczenia egzamindw maturalnych ze wszystkich zasobéw biblioteki mogg korzysta¢ w
czytelni.
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11. Biblioteka i czytelnia czynna jest w wyznaczonych dniach zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ustalonych przez dyrektora.

12. Szczegodtowe zasady funkcjonowania oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
13. W bibliotece sporzadza sie spis z natury nie rzadziej niz raz na cztery lata.

§ 30.

Organizacja wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

1. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng, pozapolityczng, organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

2. Kazde stowarzyszenie czy organizacja deklarujgca wspotprace ze szkotg zwraca sie w formie
pisemnej do dyrektora szkoty i okresla zakres wspotpracy.

3. Dyrektor szkoty przedstawia plan i zakres wspotpracy do akceptacji Radzie Rodzicdw szkoty w
celu uzyskania zgody na takg wspotprace.

4. Rodzice ucznidw sg informowani o planowanej wspotpracy i wyrazajg zgode w formie pisemne;j.
5. Dyrektor ustala szczegdty i zasady na jakich organizacja czy stowarzyszenie realizuje zadania na
rzecz szkoty.

6. Zakres wspotpracy proponowany uczniom, tres$ci wychowawecze sg konsultowane i ustalane
wspolnie z nauczycielami.

7. Zakres wspotpracy moze by¢ rozszerzeniem i wzbogaceniem form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz w zakresie innowacji.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Moga to by¢ przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty, a w
przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — rowniez przedstawiciele pracodawcoéw,
organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzagddéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

9. Programy proponowane przez stowarzyszenia i inne organizacje w zakresie dziatalnosci
wychowawczej, profilaktycznej oraz innowacyjnej muszg by¢ zaopiniowane przez Rade Rodzicow.

Rozdziat V
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 31.

Obowigzki uczniéw.

1. Uczerh ma obowigzek:

a) punktualnie stawia¢ sie na zajecia edukacyjne;

b) przestrzegad zasad ubierania sie na terenie szkoty — ubiera¢ sie schludnie i stosownie oraz

codziennie zmienia¢ obuwie;

¢) z okazji uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji

Narodowej, 11 Listopada, 3 Maja, innych swigt oraz uroczystych wydarzen, zaktadac stréj

odswietny, w stosownych kolorach, nie obnazajgcy w znaczny sposdb ciata, w kolorystyce czerni,

granatu, szarosci i bieli;

d) przestrzegad zakazu palenia tytoniu i e-papieroséw, uzywania, propagowania

i rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych, picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na

terenie szkoty oraz podczas wszystkich organizowanych dla uczniéw imprez (np. pleneréw,

wycieczek, obozdw, zajec organizowanych poza terenem szkoty);

e) uczestniczy¢ w ogdlnopolskim przegladzie plastycznym (badanie jakosci ksztatcenia), ktérego
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zasady reguluje rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, w sprawie badania jakosci ksztatcenia artystycznego w publicznych szkofach
artystycznych oraz regulamin ogélnopolskich przegladdéw plastycznych oraz przegladéw
dyplomowych.

§ 32.

Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznia petnoletniego.
1. Nieobecnos¢ usprawiedliwia sie w ciggu 10 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia ustania
nieobecnosci, po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny
nieobecnosci traktowane bedg jako nieusprawiedliwione.

2. Nieobecnosci na zajeciach majg wptyw na ocene zachowania (1 nieusprawiedliwiona godzina
lekcyjna — 2 punkty ujemne).

3. W wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze
zostac ztozone po wyznaczonym terminie.

4. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci zastepca
dyrektora szkoty.

5. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwienia;

a) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach,

b) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych,

c) informacja od Rodzica/Opiekuna prawnego z uzasadnieniem/powodem nieobecnosci ucznia
zawierajgca date nieobecnosci i odreczny podpis,

d) informacja ustna lub telefoniczna od Rodzica/Opiekuna prawnego zgtaszana wychowawcy z
uzasadnieniem/powodem nieobecnosci,

e) ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. pedagoga szkolnego,

po ustaleniu z wychowawcag,

f) zaswiadczenie od kierownika lub wychowawcy bursy, na zaswiadczeniu musi znajdowac sie
pieczatka placowki,

g) w wyjatkowej sytuacji wychowawca klasy moze usprawiedliwié¢ nieobecnosci na prosbe ucznia,
nie wiecej niz 1 dzien w roku szkolnym.

h) nie s usprawiedliwiane pojedyncze nieobecnosci bez wczesniejszego dostarczenia zwolnienia
ustnego, pisemnego badz telefonicznego od Rodzica/Opiekuna prawnego.

i) poprzez e-dziennik z konta Rodzica/Opiekuna w module e-usprawiedliwienia na konto
wychowawcy klasy, najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci. Wymagany jest wéwczas powdd
nieobecnosci. W sytuacji usprawiedliwienia przez e-dziennik wychowawca ma prawo skontaktowad
sie z Rodzicem/Opiekunem telefonicznie.

6. Spdznienia na zajecia majg wptyw na ocene zachowania (1 punkt ujemny za 1 spdznienie);

7. Wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych przypadkach:
a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

b) nie zostat podany powdd nieobecnosci;

¢) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

d) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu uczen byt obecny
na pojedynczych lekcjach.

8. W sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci lub ze wzgledu na duzg liczbe godzin
opuszczonych badz nieusprawiedliwionych wychowawca ma prawo wezwacé rodzicow

na rozmowe wyjasniajaca.

9. Uczen w momencie osiggniecia 18 lat dokonuje usprawiedliwienia opuszczonych zajeé
samodzielnie sktadajgc oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci, ktére podlega ocenie
wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej
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wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i
zyciowe oraz znajomosc sytuacji ucznia.

10. W sytuacji, gdy bedzie wiadomo, iz nieobecnos¢ ucznia bedzie trwata diuzej niz 3 dni,
Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest powiadomic¢ o tym wychowawce w ciggu trzech
pierwszych dni nieobecnosci.
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§ 33.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
1. Uczniowie przynoszacy do szkoty telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne robig
to za zgoda rodzicéw i na wtasng odpowiedzialnosc.

2. W przypadku zniszczenia, zagubienia lub kradziezy sprzetu przyniesionego przez ucznia, szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

3. Podczas zajec edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. "4" oraz pkt. "5".

4. Wytacznie za zgoda i na polecenie nauczyciela, elektroniczne urzadzenia moga by¢ wykorzystane
przez ucznia jako pomoce dydaktyczne, jak kalkulator, do zweryfikowania lub zdobycia niezbednych
informacji, analizy lub poréwnania projektéw albo mogg postuzy¢ jako narzedzie w ich
opracowaniu, po czym powinny byé niezwtocznie wytgczone i schowane.

5. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodga nauczyciela moze skorzystac z telefonu komorkowego
w celu pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem.

6. Przed wejsSciem na zajecia edukacyjne uczern ma obowigzek wytgczyé i schowac telefon oraz inny
sprzet elektroniczny.

7. Nagrywanie dZwieku oraz rejestracja obrazu podczas zajgé za pomocg telefonu komodrkowego i
innych urzadzen elektronicznych jest zabroniona o ile nie stanowi dziatar zwigzanych z realizacja
¢wiczen realizowanych w ramach zaje¢ edukacyjnych.

8. Wprowadza sie zakaz uzywania telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych

w bibliotece szkolnej.

9. Wprowadza sie zakaz uzywania telefondw w przebieralni wychowania fizycznego oraz toaletach
szkolnych.

10. Dopuszcza sie mozliwos$¢ korzystania z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych.

11. Dopuszcza sie mozliwos$¢ korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw srédlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem
przyjetych norm spotecznych.

12. W przypadku nie stosowania sie do wyzej wymienionych zasad, nauczyciel prosi ucznia o
wyfaczenie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

13. tamanie zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen powinno by¢
odnotowane w e-dzienniku.

14. Czeste famanie tych zasad niesie za sobg obnizenie oceny zachowania, a w przypadku naruszen
norm spotecznych lub prawa niesie za sobg rowniez konsekwencje prawne.

15. Ignorowanie polecen nauczyciela zwigzanych z przestrzeganiem tych zasad jest postawa
naganng i kiedy jest uporczywe rdwniez stanowi podstawe do wszczecia procedur wynikajgcych z
tamania Statutu szkoty.

§ 34.

Obowigzki ucznia w zakresie zasad wtasciwego zachowania ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych.
1. Uczniowie powinni przestrzegaé statutu szkoty oraz wszystkich innych regulamindéw,
obowigzujgcych na terenie szkoty.

2. Uczniowie czekajg na rozpoczecie zajec lekcyjnych przy salach lekcyjnych, w ktérych dane zajecia
maja sie planowo odby¢.

3. Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w zajeciach edukacyjnych i do systematycznej nauki.

4. Uczniowie majg obowigzek by¢ przygotowanymi do kazdej lekcji i do zachowania sie w trakcie
zajec zgodnie z normami wspodtzycia spotecznego.

5. Wierzchnie ubrania oraz zmienione obuwie uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ w
przeznaczonych do tego szafkach.
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6. Podczas zajec uczniow obowigzuje zakaz robienia zdje¢, krecenia filmow i nagrywania przy
uzyciu telefondw komadrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, jezeli nie wynika to z
polecenia nauczycieli.

7. Uczniowie zachowujg na tawce oraz w obrebie stanowiska pracy tad i porzagdek przez okres
trwania zajec.

8. W trakcie lekcji uczniowie nie spozywajg positkow.

9. W czasie lekcji uczniowie stosujg sie bezwzglednie do polecen nauczyciela.

10. Jezeli uczen zaktdca tok lekcji poprzez np. uzywanie urzadzen elektronicznych, nauczyciel
upomina ucznia i jednoczesnie powiadamia wychowawce oraz odnotowuje uwage w e-dzienniku.
11. Razgce naruszanie przez ucznia przepisow zobowigzuje wychowawce do poinformowania
pedagoga szkoty i rodzicéw (prawnych opiekunéw). Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem
rozmowe i wspodlnie z wychowawecg i rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala zasady dalszego
postepowania. W przypadku braku porozumienia stosuje ustalone w statucie szkoty kary.

12. Uczen podczas zajeé zwraca sie z szacunkiem do nauczyciela oraz innych uczniéw.

13. Wszelkie uwagi i zapytania kierowane przez ucznia do nauczyciela muszg by¢ formutowane w
sposoéb kulturalny.

14. Uczen nie uzywa wulgaryzmdw oraz nie dyskutuje z nauczycielem o stusznosci jego decyzji.
15. Uczen moéwi ,,Dzien dobry” i ,,Do widzenia”, a wszelkie przejawy braku kultury powinny by¢
napietnowane i zgtaszane wychowawcy oraz rodzicom.

16. Po zakoniczeniu lekcji nalezy dopilnowac, aby klasa zostata pozostawiona w nalezytym
porzadku.

17. Po zakoniczonych zajeciach uczniowie udaja sie do szatni lub na inne zajecia szkolne,
zachowujac zasady bezpieczenstwa.

§ 35.

Witasciwe zachowanie ucznidw wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidw.

1. Uczniowie powinni dba¢ o utrzymanie relacji opierajgcych sie na zasadzie wzajemnego szacunku.
2. W stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw obowigzuje
zachowanie oparte na zasadach dobrego wychowania.

3. Uczniowie zobowigzani sg do wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, ze
szczegllnym uwzglednieniem polecen w zakresie utrzymania porzadku oraz dotyczacych
przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

4. W stosunku do catej spotecznosci szkolnej wymaga sie od uczniéw zachowania kulturalnego i
zyczliwego, obejmujgcego przywitanie sie, gdy przychodza do szkoty oraz pozegnanie, kiedy szkote
opuszczaja.

5. Uczniowie powinni zgtasza¢ nauczycielom lub pracownikom szkoty zauwazone awarie lub
dostrzezone sytuacje mogace stanowic jakiekolwiek zagrozenie.

6. Brak odpowiednich zachowan ze strony uczniéw w stosunku do nauczycieli, pracownikédw szkoty i
innych uczniéw podlega sankcjom i przewidziane sg za to kary uwzglednione w czesci statutu
dotyczacej kar.

§ 36.

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw.

1. Za nieprzestrzeganie przepiséw szkolnych zawartych w Statucie, uczen moze byé ukarany:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang Dyrektora PLSP,

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem prawnych opiekunéw przez wychowawce klasy
o ztym zachowaniu ucznia,

d) pozbawieniu mozliwosci uzyskania nagrody za sukcesy naukowe,
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e) natozenie przez wychowawece na ucznia programu naprawczego, ktory skutkuje utratg
przywilejow,

f) relegowanie z PLSP (skreslenie z listy ucznidw w przypadku ucznia petnoletniego) lub
whnioskowaniem do Podlaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty

w przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki w PLSP.

§37.

Rodzaje nagrdd, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, olimpiadach przedmiotowych, konkursach, za bardzo
dobra frekwencje oraz zaangazowanie spotecznej, uczniom przyznawane sg nagrody i wyrdznienia.
Rodzaje przyznawanych uczniom nagréd:

a) list pochwalny do rodzicéw,

b) nagroda ksigzkowa lub dyplom,

c) wnioskowanie o stypendium,

d) nagroda rzeczowa,

e) wsparcie w pokryciu kosztéw pleneru lub warsztatow,

f) ,Ztota odznaka PLSP”.

2. O przyznanie wyrdznienia, nagrody badz odznaki dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw lub Dyrektor PLSP.

3. Warunki przyznania , Ztotej odznaki PLSP” okresla odrebny regulamin.

4. Warunki przyznawania stypendiow precyzyjnie okreslajg odrebne regulaminy.

5. Zasady wnoszenia zastrzezen do przyznanych nagréd.

a) zastrzezenie na propozycje przyznania lub przyznanie nagrody ztozy¢é moze wychowaweca klasy,
Samorzad Uczniowski lub inny nauczyciel;

b) zastrzezenie wnie$¢ mozna ustnie podczas zebrania Rady Pedagogicznej lub spotkania Zespotu
Wychowawczego (w przypadku nauczyciela lub wychowawcy)

c) Samorzad Uczniowski wnosi zastrzezenie pisemnie, za posrednictwem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, ktéry przedstawia je Radzie pedagogiczne;.

d) zastrzezenia poddawane sg pod dyskusje podczas zebrania Rady Pedagogicznej i badana jest ich
zasadnosc,

e) stusznos¢ wniesionych zastrzezen poddawana jest gtosowaniu i moze byé¢ uwzgledniona przy
poparciu ponad potowy obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

f) zastrzezenie rozpatrywane jest na najblizszym zebraniu Rady, liczac od terminu jego wniesienia.
g) efektem whniesienia zastrzezen moze by¢ zmiana decyzji o przyznaniu nagrody.

§38.

Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia oraz praw i dobra dziecka.

1. Uczen sktada do Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub Dyrektora szkoty;

2. Rodzic/opiekun sktada do wychowawcy, Dyrektora szkoty;

3. Wychowawca sktada do Dyrektora szkoty;

4. O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka Dyrektor szkoty
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego w terminie okreslonym w Ustawie Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982r.

§39.

Skreslenie z listy uczniow.

1. Dyrektor PLSP moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw PLSP;
b) posiadania lub dystrybucji narkotykéw i Srodkéw odurzajgcych;
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¢) uzywania srodkéw odurzajgcych i alkoholu oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty, w jej

obrebie oraz podczas zaje¢ organizowanych przez PLSP;

d) naruszania godnosci oraz nietykalnosci osobistej ucznidw oraz pracownikéw PLSP;

e) gdy uczen bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do szkoty, majgc 100 godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach w jednym poétroczu roku szkolnego;

f) dopuszczenia sie kradziezy;

g) fatszowania dokumentéw parnstwowych;

h) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy w przypadku

ucznia niepetnoletniego oraz braku kontaktu ze szkotg w przypadku ucznia petnoletniego;

i) uczen moze byc¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci w przypadku prawomocnego

wyroku sgdowego za przestepstwo umysine;

j) w przypadku nie uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej i nie ukoriczenia szkoty gdy

Rada Pedagogiczna nie udzieli zgody na powtarzanie klasy;

k) w przypadku dokonania umysinego zniszczenia mienia szkoty;

l) w przypadku, kiedy Swiadomie i nagminnie narusza okreslone w statucie obowigzki ucznia;

2. Tryb postepowania zwigzany ze skresleniem z list uczniéw.

a) decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjnej,

z zastosowaniem obowigzujgcych przepiséw;

b) wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniéw przedktadajg: Rada Pedagogiczna uchwatg przyjeta

wiekszoscig gtoséw, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow;

c) decyzje o skresleniu z listy ucznidéw powinno poprzedzi¢ postepowanie dotyczace:

a. zastosowania innych srodkéw oddziatywania na ucznia, jego rodzicdw czy opiekunéw prawnych

(pisemne informacje i ostrzezenia), a takze dziatania wychowawcze;

b. udzielenia przez szkote niezbednej uczniowi zagrozonemu skresleniem z listy dostepnej,

mozliwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. zastosowanie innych, przewidzianych w statucie kar, majgcych na celu usuniecie powodoéw

zagrozenia skresleniem z listy ucznidw;

d. postepowanie poprzedzajace skreslenie, powinno byé udokumentowane (notatki stuzbowe,

protokoty, wpisy do dziennika, korespondencja miedzy stronami, opinie);

d) w szczegdlnych sytuacjach, przewiduje sie przeprowadzenie nastepujgcych czynnosci,

zwigzanych z procedurg wydania decyzji o skresleniu z listy uczniéw:

a. sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie oraz zatgczenie protokotu zeznan swiadkéw, w tym

wyjasnien zagrozonego skresleniem oraz jego rodzicéw lub prawnych opiekunow;

b. wyznaczenie rzecznika obrony ucznia (wychowawca, pedagog szkolny), ktérego obowigzkiem ma

byc¢ rzetelne przedstawienie sprawy oraz osoby ucznia, uwzgledniajgc nie tylko bfedy i

przewinienia, ale rowniez okolicznosci tagodzgce

i poinformowanie o tym ucznia oraz jego rodzicéw lub prawnych opiekundw;

c. przeprowadzenie debaty na temat kazdego, zagrozonego skresleniem ucznia na zebraniu Rady

Pedagogiczne] i doprowadzenia w kazdym przypadku, do podjecia zapisanej w protokole uchwaty,

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem Rady Pedagogicznej;

d. przedstawienie projektu uchwaty Rady pedagogicznej do zaopiniowania Samorzgdowi

Uczniowskiemu oraz Radzie Rodzicow (na pismie);

e. przed podjeciem decyzji, przedstawienie uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom prawnym do

wglagdu materiatéw zebranych w sprawie z mozliwoscig ustosunkowania sie do nich, o czym

zainteresowani powinni bys poinformowani

w formie pisemnej przez prowadzgcego sprawe Dyrektora szkoty;

f. podjecie przez dyrektora szkoty ostatecznej decyzji o skresleniu badz nie z listy uczniéw zgodnej z

wymogami postepowania administracyjnego;

g. dostarczenie decyzji uczniowi, jego rodzicom lub prawnemu opiekunowi, potwierdzone przez
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pisemne pokwitowanie na kopii oraz poinformowanie

o przystugujacym prawie do odwotania od decyzji;

h. na odwotanie od decyzji jest 14 dni liczagc od daty jej otrzymania, a adresatem odwotania jest
ministerstwo wtasciwe do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Centrum Edukacji
Artystycznej) do ktdrego nalezy je kierowad za posrednictwem Dyrektora szkoty;

i. odwotanie od decyzji wstrzymuje decyzje do czasu rozpatrzenia jej przez instytucje odwotawczg z
wytgczeniem decyzji zawierajgcej rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 40.

Stanowiska kierownicze pedagogiczne, zakres dziatan i uprawnien.

1. W Paninstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy utworzone

sg nastepujace stanowiska kierownicze pedagogiczne:

a) wicedyrektor do spraw artystycznych;

b) kierownik sekcji do spraw programowych.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor PLSP, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogicznej.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora obejmuje:

a) sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

i plastycznych w tym, kontrolowanie realizacji podstaw programowych, obserwowanie zaje¢
edukacyjnych wskazanych przez Dyrektora nauczycieli oraz organizacje zajec¢ zastepczych;

b) udziat w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego.

c) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w kierowaniu pracga szkoty oraz zastepowanie Dyrektora
podczas jego nieobecnosci w zakresie nastepujacych uprawnien:

a. reprezentowanie Dyrektora PLSP w kontaktach z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny;

b. podejmowanie decyzji w sprawach administracyjnych, a takze w sprawach wychowania i opieki,
ktore muszg by¢ podjete podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty;

c. ustalenie i realizacja wraz z Dyrektorem ramowego harmonogramu pracy szkoty oraz przydziatu
obowigzkdw poza dydaktycznych nauczycieli na dany rok szkolny;

d. ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i zaje¢ poza dydaktycznych oraz
kontrola ich sprawowania;

e. kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych z przedmiotéw artystycznych;

f. dbatos¢ o wtasciwg dyscypline pracy nauczycieli oraz ucznidw;

g. sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektora;

h. bezposrednie kierowanie praca sekcji wszystkich przedmiotdw artystycznych;

i. nadzorowanie procesu przygotowania uczniéow w realizacji prac z rysunku, malarstwa i rzezby,
ktore sg czescig egzaminu dyplomowego praktycznego, oraz specjalizacji, ktdre sg czescig egzaminu
dyplomowego praktycznego;

j. organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

k. nadzér nad przygotowywaniem ucznidéw i prac ucznidw na konkursy i przeglady plastyczne;

l. kierowanie organizacjg rekrutacji do szkoty;

m. nadzér nad organizacjg wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych;

n. udziat w pracach komisji egzaminacyjnych egzaminu dyplomowego, egzaminu wstepnego;

0. obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

p. dbatosé o baze dydaktyczng niezbedng do prowadzenia zaje¢, wnioskowanie
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o usprawnienie bazy, zakupy;

g. sprawozdawczosc z dziatan;

r. nadzorowanie procesu przygotowania ucznidw w realizacji prac dyplomowych

z przedmiotéw specjalizacyjnych;

s. prowadzenie dokumentacji dyplomowej;

t. w zakresie prowadzenia spraw kadrowych i dziatalno$ci organizacyjno-gospodarcze;j -
opiniowanie wnioskdéw o przyznanie wyrdznien, nagrdd dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty oraz opiniowanie w sprawach zatrudniania, awansowania

i zwalniania pracownikdw administracji i obstugi;

u. pomoc w nadzorowaniu prac inwentaryzacyjnych i majatku szkolnego;

V. pomoc w organizowaniu przeglagdéw stanu technicznego oraz remontow i biezgcej konserwacji
obiektu szkolnego.

4. Zakres obowigzkéw kierownika sekcji do spraw programowych:

a) organizacja i nadzor realizacji programow nauczania i przedmiotowych zasad oceniania

w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

b) realizacja projektéw, organizacja i koordynacja dziatalnos$ci edukacyjno-pedagogicznej szkoty w
zakresie:

a. innowacji pedagogicznych i dydaktycznych;

b. mierzenia jakosci pracy szkoty i badania efektéw ksztatcenia;

. opracowywania wnioskdw do programow wspierajgcych proces edukacyjny szkoty;

d. organizacji egzaminu maturalnego, sprawdzianéw oraz olimpiad przedmiotowych;

e. wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne, materiaty edukacyjne;

f. prace zespotéw nauczycieli powotanych do opracowania dokumentacji edukacyjno-
wychowawczej szkoty;

c) wspotpraca z wicedyrektorem w organizacji i nadzorze, realizacji programéw nauczania
przedmiotéw obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
promoc;ji szkoty, organizacji zaje¢ edukacyjnych szkolnych i poza procesem lekcyjnym (plenery,
obozy, wycieczki);

d) ustalenie i realizacja wraz z Dyrektorem ramowego harmonogramu pracy szkoty oraz przydziatu
obowigzkdw poza dydaktycznych nauczycieli na dany rok szkolny;

e) kontrola dokumentacji szkolnej, a w szczegdlnosci: arkuszy ocen, zapisdw w dzienniku;

f) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;

g) dbatos¢ o witasciwg dyscypline pracy nauczycieli oraz uczniéw;

h) sprawowanie szczegdlnej opieki nad uczniami klas programowo najwyzszych;

i) kierownik sekcji d/s programowych posiada uprawnienia:

a. ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;

b. ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd, wyrdznien oraz kar porzgdkowych
dla nauczycieli.

c. realizacji zatozen szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

§41.

Zakres obowigzkow nauczycieli.

1. Do zadan nauczyciela nalezga:

a) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach;
b)wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

c) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolnosci i zainteresowan;

d)udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
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e) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

f) informowanie rodzicow/opiekundw prawnych ucznidéw oraz wychowawce klasy;,

a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

g) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, a takze z innymi nauczycielami w pracy na rzecz

i dobro ucznia;

h) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w danym roku szkolnym

z zakresu przedmiotu lub organizowanych zajeg¢;

i) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w PLSP (WDN) i
przez instytucje wspomagajace prace szkoty, minimum 1 raz w pétfroczu;

j) prowadzenie prawidtowej dokumentacji nauczanych przedmiotow;

k) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji nauczania, w tym prac kontrolnych uczniéw do
konca roku szkolnego;

I) dbatos¢ o ochrone danych osobowych ucznidw i ich rodzicow w zakresie swoich kompetencji do
przetwarzania;

m) petnienie dyzuréw opiekunczych podczas przerw i organizowanych przez szkote zajec
dodatkowych;

n) dbatos¢ o powierzong baze dydaktyczng;

0) dbatos¢é o witasciwe stosunki pracownicze;

p) zachowanie zgodne z etykg zawodowa.

2. Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela obejmuje:

a) odpowiedzialnos¢ stuzbowgq przed dyrektorem szkoty za: poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego
programu i warunkow w jakich dziatat, stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw
dydaktycznych mu powierzonych;

b) odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem, cywilnie lub karnie za: tragiczne skutki wynikte z
braku jego nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw na zajeciach szkolnych

i pozaszkolnych lub w czasie i miejscu powierzonych mu dyzuréw, nieprzestrzeganie procedury
postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru

i innego miejscowego zagrozenia, zniszczenie lub strate sktadnikdw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

3. Uprawnienia nauczyciela dotycza:

a) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu, z uwzglednieniem obowigzujgcych podstaw programowych
nauczania;

b) decydowania o ocenie biezgcej, pétrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw;

c¢) prawa do wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich ucznidw;

d) prawa do wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§42.
Zakres zadan wychowawcy.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami przez caty
cykl ksztatcenia, a w szczegdlnosci:
a) koordynacje realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
b) tworzenie warunkéw wspomagajgcych ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
odpowiedzialnego podjecia zadan w rodzinie i spoteczenstwie;
c) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniéw zwigzanych z najogdlniej pojetym ich
rozwojem intelektualnym;
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d) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

e) otaczanie opieka kazdego wychowanka, $cista wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia;

f) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami, i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

g) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka;

h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekurczo-
wychowawczych, udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach;

i)kontrolowanie frekwencji ucznia i reagowanie na opuszczone godziny lekcyjne — powiadomienie
rodzicow/opiekunéw prawnych, dyrekcje szkoty o niedyspozycji ucznia;

j) odnotowywanie w e-dzienniku informacji o kontaktach z rodzicami/opiekunami prawnymi;

k) prowadzenie arkuszy ocen, przygotowanie swiadectw szkolnych, sprawozdan pétrocznych i
rocznych;

[) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla ucznidw, ktérych jest wychowawcg;
m) ustalanie oceny zachowania w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania, opinie catej klasy,
opinie innych nauczycieli, samoocene i frekwencje ucznia.

§43.

Zakres zadan pedagoga i szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatarht mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44.

Zakres zadan przewodniczgcego zespotéw.

1. W szkole dziatajg nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotow ogdlnoksztatcgcych;

b) przedmiotéw artystycznych;

c) zespot wychowawczy, w ktérego sktad wchodzg wychowawcy klas i pedagog szkolny;

d)zespoty lub komisje powotane doraznie do opracowania zagadnien badawczych lub innych zadan
statutowych szkoty.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty.

3. Do zadan przewodniczgcego zespofu naleza:

a) kierowanie pracg zespotu;

b) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania w sprawie
wyboru programdéw nauczania;

c) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania;

d) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych
nauczycieli;

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdéw nauczania;

g) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli w zespole.

4. Pracg zespotu nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych kieruje kierownik sekcji do spraw
programowych.

5. Pracg zespotu nauczycieli przedmiotdw artystycznych kieruje wicedyrektor do spraw
artystycznych.

6. Do zadan zespotu wychowawczego naleza:

a) wspétpraca z Radg Rodzicow przy opracowywaniu szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) wspdtpraca z wychowawcami przy ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) biezgca analiza realizacji i ewaluacji programu wychowawczego-profilaktycznego;

d) organizacja wspotpracy z Samorzgdem Uczniowskim;

e) wnioskowanie o pomoc uczniom w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;

f) protokotowanie zebran zespotu wychowawczego.

§ 45.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.

1. Nauczyciel bibliotekarz posiada nastepujgce obowigzki:

a) zapewnia wszystkim uczniom szkoty nieograniczony dostep do zbioréw réznego typu

— ksigzek, czasopism, publikacji;

b) posiada fachowg wiedze o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;

¢) pomaga uczniom w doborze odpowiedniej literatury;

d) wspiera i rozwija¢ zainteresowania czytelnicze zakupujac pozycje wydawnicze odpowiednie do
profilu czy charakteru szkoty;

e) wspotpracuje z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
f) pomaga w opracowaniu zestawien literatury podmiotu i przedmiotu dla maturzystow;

g) przygotowuje i zacheca do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych
itp.);

h) promuje aktywnos¢ czytelniczg na zebraniach Rad Pedagogicznych, apelach szkolnych itp.;

i) informuje spotecznosé szkolng o nowosciach bibliotecznych.
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2. Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa sie miedzy innymi:

a) formie specjalnie przygotowanych lekgji bibliotecznych;

b) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

c) czasie codziennej obstugi czytelnika;

d)poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, apele i uroczystosci szkolne).

3. Nauczyciel bibliotekarz podsumowuje swojg dziatalnosé¢ sprawozdaniem na koniec pétrocza i
roku szkolnego przedstawionym na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

4. Aby prawidtowo realizowaé swoje zadania, nauczyciel bibliotekarz zobligowany jest do
ustawicznego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci.

5. Z racji odpowiedniego wyksztatcenia i dyspozycyjnosci, nauczyciel bibliotekarz wypetnia szereg
zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 46.

Zakres zadan innych pracownikéw.

1. W Paniistwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy utworzone
sg nastepujgce stanowiska niepedagogiczne administracji i obstugi;

a) gtéwny ksiegowy;

b) ksiegowy;

c) sekretarz szkoty;

d) samodzielny referent;

e) wozny - rzemiesInik;

f) sprzataczka.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikdédw administracji i obstugi znajdujg sie w
dokumentacji kadrowej — opisie stanowisk pracy w PLSP i dotyczg gtownie:

a) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajgcym bezpieczne
i higieniczne przebywanie tu uczniéw i pracownikow;

b) planowania i organizowania niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych;

c) dokonywania okresowych przeglagddéw stanu bazy szkolnej;

d) utrzymywania w szkole czystosci, fadu i porzadku;

e) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa.

Rozdziat VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 47.

Wprowadzenie.

1. Dokumentami, w ktorych gromadzi sie informacje o stopniach uzyskanych przez uczniéw w PLSP
s3:

a) e-dziennik;

b) arkusze ocen ucznia;

c) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, uzupetniajgcych i indywidualnych;
d) protokoty egzamindw poprawkowych;

e) protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych;

f) protokoty egzaminéw wstepnych;

g) protokoty egzaminéw dyplomowych.
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2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ustalenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

d) ustalanie ocen biezacych

e) ustalanie ocen srédrocznych i klasyfikacyjnych ocen rocznych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

f) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

g) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

h) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

i) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej oraz koricowe;j.

5. Klasyfikacja sréodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania, oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

c¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacje korncowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw.

a) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalony stopien;

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach opisanych w §55.

10. Forma informowania ucznia oraz prawnych opiekundéw o ocenie i trybie zapisu stopni
klasyfikacyjnych:

a) rodzice uczniow sg informowani o biezgcych, a takze srédrocznych i rocznych wynikach

W nauce w czasie spotkan, zorganizowanych zgodnie z harmonogramem pracy PLSP; informacje
takie przekazywane sg w formie wydruku wyciggdw stopni z e-dziennika oraz

w formie ustnej przy zachowaniu zasad ochrony danych;

b) informacje o przewidywanych ocenach srédrocznych uczen i jego rodzice powinni otrzymac w
grudniu danego roku szkolnego, a o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej
niz 30 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

c) rodzicom ucznidw niepetnoletnich lub uczniom petnoletnim udostepnia sie kody do
indywidualnych kont ucznia w e-dzienniku w celu monitorowania postepow ucznia i jego szkolnych
sukcesow;
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d) wychowawcy kazdorazowo na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego
udzielajg informacji o postepach ucznia i uzyskanych przez niego stopniach

w terminie ustalonym z wnioskujacym;

e) jesli rodzice nie sg obecni na zebraniu, nauczyciel za zgoda rodzicow przesyta im informacje na
podany kontakt (poczta elektroniczna), a w wyjatkowych przypadkach umawia sie z nimi
indywidualnie;

f) fakt powiadomienia rodzicdw o osiggnieciach ucznia wychowawca dokumentuje

w e-dzienniku lub innej formie pisemne;.

§ 48.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych, jezeli takie sg prowadzone.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji z danego przedmiotu

i z zachowaniem ochrony danych wrazliwych informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) wymaganiach szczegétowych, polegajacych na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci, w przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczeniem
o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz opinie lekarskg, wskazujacg na ograniczone mozliwosci wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, a takze w przypadku opinii z tych poradni oraz wymaganiach
szczegllnych w stosunku do uczniéw, nie posiadajacych orzeczenia lub opinii, a objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;

¢) miejscu dostepnosci tych wymagan;

d) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wymagania
edukacyjne udostepniane sg uczniom i opiekunom prawnym w bibliotece szkolnej.

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o wymaganiach, o ktérych mowa
w punkcie 2a i o miejscu gdzie dokumenty sg udostepnione w celu zapoznania sie z nimi.

4. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o warunkach promocji ucznia
szkoty plastycznej do klasy programowo wyzszej.

5. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu/godzinie wychowawczej informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

c) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych.

6. Ocenianiu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznidw:

a) praca ucznidw na lekcji (zadania praktyczne, aktywnosc¢ i zaangazowanie w realizacje zadanego
¢wiczenia);

b) zadania domowe;

c) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
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d) prace pisemne ucznia w tym: testy progowe, testy diagnostyczne, testy pomiarowe, prébne
testy maturalne, prace klasowe, kartkéwki, wypracowania witasne;

e) referaty i prezentacje uczniow;

f) dodatkowe przejawy aktywnosci (np. udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych).
7. Wszystkie oceny z zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach nastepujgcej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

8. Przy wystawianiu ocen czgstkowych dodatkowo dopuszcza sie znaki: plus i minus.

9. W wiekszych pracach pisemnych (prébne testy maturalne, sprawdziany kompetenciji,
sprawdziany diagnozujace) stosuje sie punktacje przy wszystkich zadaniach, a ocene ustala sie z
podsumowania wszystkich punktéw wedtug nastepujacej skali:

Wynik uzyskany ( %) Ocena
100-98 6
97 -95 5+
94 -92 5
91 -88 5-
87 - 83 4+
82-77 4
76-70 4-
69 —-63 3+
62-57 3
56-50 3-
49 - 44 2+
43 -38 2
37-30 2-
29-0 1

Prace klasowe, kartkéwki (i inne formy aktywnosci uczniéw) moga by¢ oceniane w tej samej skali
lub w skali ustalonej przez nauczyciela, dostosowanej do specyfiki przedmiotu i zapisanej

w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

10. Szczegdtowe kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych, historii sztuki i przedmiotdw artystycznych okreslone sg w przedmiotowych
zasadach oceniania (PZO).

11. Stopnie srédroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu.

12. Stopnie z danego przedmiotu s3g zapisane w e-dzienniku, z uwzglednieniem wyraznego podziatu
na kategorie i kolumny, z ktérych wynika jakiej formy sprawdzania dotyczy wystawiony stopien.
13. Terminy i forma informowania ucznia o pracach kontrolnych.

a) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

b) w ciggu jednego dnia nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, decyduje
kolejnos¢ wpisu do E-dziennika;
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c) w ciggu tygodnia moga sie odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, decyduje kolejnos¢ wpisu

do E-dziennika;

d) sprawdziany kilkuminutowe, tzw. ,kartkéwki” nie muszg by¢ zapowiadane ani wczesniej
wpisywane do E-dziennika, s3 one réwnowazne z odpytaniem z materiatu z trzech ostatnich lekgji.
14. Stopnie ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione drogg
administracyjna.

15. Uczen ma prawo poprawic stopien niedostateczny uzyskany na sprawdzianie lub zaliczy¢
sprawdzian nie napisany po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu w terminie do 2
tygodni od daty,

w ktérej ten sprawdzian sie odbyt.

16. Nauczyciele na minimum 30 dni przed radg klasyfikacyjng muszg ustali¢ przewidywane stopnie
ze wszystkich przedmiotéw i wpisa¢ je do e-dziennika.

17. Stopien niedostateczny jest oceng negatywng. Stopien dopuszczajacy z przedmiotu
specjalizacyjnego oraz z rysunku i malarstwa jest rGwniez oceng negatywna.

18. Ocene $rédroczng i roczng wystawia sie na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych.
19. Ocena roczna uwzglednia osiggniecia ucznia uzyskane w pierwszym i drugim pétroczu nauki, ale
nie powinna by¢ srednig arytmetyczng stopni z obu semestréw.

20. Oceny z religii i etyki majg wptyw na srednig ocen ucznia, jezeli uczen petnoletni lub opiekun
prawny niepetnoletniego ucznia zadeklarowat che¢ uczestniczenia ucznia w takich lekcjach; ocena
ta nie ma wptywu na klasyfikacje.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych
przez PLSP na rzecz kultury fizycznej.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast stopnia klasyfikacyjnego wpisuje sie, ,,zwolniony/zwolniona”.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji drugiego jezyka obcego zamiast stopnia
klasyfikacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 49.

Ocenianie zachowania ucznia.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na pierwszej lekcji
wychowawczej oraz ich rodzicdw na pierwszym zebraniu informacyjnym o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

A/ PUNKTY DODATNIE \ B/ PUNKTY UJEMNE
FREKWENCJA
Najwyzsza frekwencja w klasie ‘ 20 pkt ‘ Za nieusprawiedliwiong 1 godz. zajec. 2 pkt
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‘Za 1 spdznienie bez waznej przyczyny. ‘ 1 pkt
KULTURA OSOBISTA
Wiasciwy stosunek do kolegdw. 1-5 pkt | Za wybryk chuliganski / pobicie,
Wiasciwy stosunek do nauczycieli. 1-5 pkt | kradziez, szantaz, znecanie sie nad
Whtasciwy stosunek do pracownikow 1-5 pkt | innymi, niszczenie sprzetu, posiadanie i |35-50
szkoty. handel narkotykami, naruszanie pkt
Wrhasciwy stosunek do osdb starszych. | 1-5 pkt | godnosci i nietykalnosci osobistej,
Pochwata dyrektora szkoty. 20 pkt | Swiadome stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu
innych/.
Pochwata wychowawcy klasy. 10 pkt |Za palenie tytoniu, e-papierosow. 10 pkt
Za naganne zachowanie w czasie lekcji, |5-15 pkt
w tym za niewykonywanie polecen
nauczyciela.
Za nagane udzielong przez dyrektora 50 pkt
szkoty.
Za nagane udzielong przez 30 pkt
wicedyrektora.
Za nagane udzielong przez 20 pkt
wychowawce.
Za spozywanie alkoholu lub 35 pkt
przebywanie w szkole w stanie
wskazujgcym na jego spozycie.
Za uzywanie narkotykéw czy sSrodkéw o
zblizonym dziataniu lub przebywanie w |50 pkt
szkole w stanie wskazujgcym na ich
wptyw.
Za uzywanie wulgaryzmow 10 pkt
Za brak poszanowania prac wiasnychi | 10-20
innych ucznidw. pkt
Za nieprzestrzeganie regulaminéw 5-10 pkt
pracowni przedmiotowych.
Za nieprzestrzeganie obowigzku 5 pkt
pozostawiania w szatni okry¢
wierzchnich i zmiany obuwia.
ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY | SZKOLY
Za pomoc innym uczniom w 5-15 Za niewywigzywanie sie z powierzonych | 10 pkt
opanowaniu pewnej partii materiatu pkt obowigzkow
/pomoc kolezenska/
Za jedng godzine zegarowg efektywnej
pracy spotecznej / naprawa sprzetu, 5 pkt
odnawianie, prace porzadkowe/
wykonanej po zajeciach edukacyjnych.
Za elementy dekoracyjne typu: gazetka
szkolna, fotoreportaz, scenografie 5-20
uroczystosci szkolnych, tablice, pkt

wykonane samodzielnie pomoce
naukowe.
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Za prace w samorzadzie szkolnym. 5-20

Za prace w samorzadzie klasowym. pkt

Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i 10-

szkoty /imprezy klasowe, szkolne, apele |30pkt

/.

ZAANGAZOWANIE W PROMOCIJE SZKOtY W SRODOWISKU
Za udziat w konkursach, olimpiadach, 5-20

zawodach sportowych. pkt

Za osiggniecie tytutu laureata konkursu |20-40
ogdlnopolskiego lub pkt

miedzynarodowego.

Za prace na rzecz instytucji i organizacji | 10-20

pozaszkolnych oraz udziat w imprezach | pkt

charytatywnych.

Za organizacje indywidualnych wystaw | 20 pkt

poza szkotq.

4. Dodatkowe kryteria oceny zachowania:

a) zachowanie naganne cechuje ucznia, ktory: nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (miedzy
innymi ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i powyzej 60 godzin w roku
szkolnym), drastycznie tamie postanowienia Statutu PLSP i regulamindw szkolnych, stwarza
zagrozenie dla siebie i innych, zneca sie fizycznie lub psychicznie nad kolegami, dopuszcza sie
chuliganskich wybrykow, wywiera negatywny wptyw na kolegéw, nie dba o bezpieczenstwo

i zdrowie witasne korzystajac z uzywek, a zwtaszcza uzywek niedozwolonych prawem, nie wykazuje
szacunku w stosunku do innych osdéb, postuguje sie wulgarnym jezykiem, jego zachowanie w szkole
i poza nig nie jest godne ucznia PLSP. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z wyznaczonymi w
punkcie 3 obszarami, to wynik od -41 punktéw i wyniki nizsze;

b) zachowanie nieodpowiednie cechuje ucznia, ktéry w stopniu niewielkim wywigzuje sie

z obowigzkdéw ucznia (miedzy innymi ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych

w potroczu i powyzej 50 godzin w roku szkolnym), tamie wiekszos¢ postanowien Statutu PLSP

i regulaminéw szkolnych, stwarza pewne zagrozenie dla siebie i innych, wywiera niekiedy
negatywny wptyw na kolegdéw, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne w sposéb niewystarczajgcy,
niekiedy nie odnosi sie wtasciwie do innych osdb, postuguje sie niekiedy wulgarnym jezykiem, jego
zachowanie w szkole i poza nig nie jest do korica jest godne ucznia PLSP. Uzyskane po podliczeniu
punkty, zgodnie z wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od -11 do -40 punktow;

c) zachowanie poprawne cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie poprawnie z obowigzkdéw ucznia
(miedzy innymi ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i mniej niz 50 godzin w
roku szkolnym), zwykle odnosi sie do postanowien Statutu PLSP i regulamindw szkolnych, nie
stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie wywiera negatywnego wptywu na kolegéw, dba o
bezpieczenstwo i zdrowie witasne, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek innym osobom,
zachowuje sie poprawnie w szkole o poza nig. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z
wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od -10 do +10 punktéw;

d) zachowanie dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (miedzy innymi
ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i mniej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w roku, respektuje postanowienia Statutu szkoty i regulaminéw szkolnych,
dba o wtasne zdrowie i zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego, dba o honor i tradycje
szkoty artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nig,
dba o fad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych zachowuje sie kulturalnie w szkole
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i poza nig). Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to
wynik od +11 do +30 punktéw;
e) zachowanie bardzo dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych (miedzy
innymi ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i mniej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w roku), respektuje postanowienia Statutu PLSP i regulaminéw szkolnych,
dba o wtasne zdrowie i zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego, wyrdznia sie
aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty, odznacza sie wysoka kulturg osobistg, w razie potrzeby niesie
pomoc kolegom, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek
wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i
innych zachowuije sie kulturalnie w szkole i poza nig). Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z
wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od +31 do +60 punktéw;
f) zachowanie wzorowe cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie znakomicie z obowigzkdw szkolnych,
respektuje wszystkie postanowienia Statutu PLSP i regulaminéw szkolnych, dba o wtasne zdrowie i
zdrowie innych osdéb w stopniu zaleznym od niego, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o
kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i porzadek oraz
mienie szkolne, mienie wtasne i innych, zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig, ma twdrczy
wkfad w rozwdj szkoty, godnie reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
inicjuje dziatania na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i srodowiska, aktywnie reaguje na wszelkie
przejawy zfa, jest aktywny w ramach wolontariatu. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z
wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od +61.
5. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
a) propozycje oceny zachowania ustala wychowawca konsultujac jg z Radg Pedagogiczna
i zespotem klasowym, na 10 dni przed radg klasyfikacyjng jako punkt wyjscia przy ustalaniu oceny
zachowania; wychowaweca bierze pod uwage kryteria oceny opisane w punkcie 3 oraz uwagi
zapisane w stosunku do ucznia w e-dzienniku, (wychowawca moze tez dodatkowo prowadzié zeszyt
z uwagami o swoich uczniach, do ktérego wpisywacé sie moga takze inni nauczyciele);
b) w szczegdlnych przypadkach, wynikajgcych z uzasadnionych przekonan spotecznosci klasowej,
wychowawcy i Rady Pedagogicznej, stopien zachowania moze zosta¢ podniesiony w stosunku do
wymagan okreslonych na poszczegdlne oceny, pod warunkiem, ze stopien realizacji niektérych
postanowien w znaczacy sposéb réwnowazy uchybienia innych.
6. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg sie do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
2) Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty.
3) Uzasadnienie wniosku moze zawierac opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:
a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
b) aktywne wiaczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
c) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;
d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich
na lekcjach w swojej klasie;
4) Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujgce warunki:
a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany nauczyciela
lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;
b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa Statucie Szkoty;
c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie szczegdlng aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny.
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5) W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie pdzniejszym niz
na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6) Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania

w e-dzienniku.

7) O ustalonej ocenie wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow.

8) W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania,
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia postepowania, podajgc
przyczyny odmowy.

7. Dyrektor PLSP moze postanowié o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy klasyfikacyjnej
oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione ustalone kryteria.

§ 50.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréodrocznego lub rocznego stopnia klasyfikacyjnego z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w pétroczu lub roku szkolnym, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywa na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty artystyczne;j.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony przed terminem klasyfikacji rocznej,
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia
niepetnoletniego lub w porozumieniu z uczniem petnoletnim.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcej formie:

a) z zajec ogdlnoksztatcacych w formie pisemnej i ustnej;

b) z zaje¢ artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
Dyrektora szkoty;

¢) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktycznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

c¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§51.

Egzamin poprawkowy.

1. W przypadku, w ktérym w wyniku klasyfikacji uczen uzyskat stopien niedostateczny

z ktéregokolwiek przedmiotu lub stopien dopuszczajgcy z przedmiotdw: rysunek i malarstwo lub
gtéwny przedmiot specjalizacyjny, na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub pisemny wniosek
rodzicow ucznia niepetnoletniego, ztozony do Dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych organizuje sie egzamin poprawkowy.

2. Uczeh ma prawo do przystgpienia do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwéch
przedmiotéw.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w nastepujgcej formie:

a) z zajec ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej;

b) z zajeé artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
Dyrektora szkoty;

¢) z wychowania z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktyczne;.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

c¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor PLSP moze zwolnié nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia z pracy w komisji
egzaminu poprawkowego na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, chyba ze zaistniejg warunki opisane w § 54 ust 2 Statutu.

12. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z list
ucznidw, z zastrzezeniem art. 68 ust.3a ustawy — Prawo oswiatowe, chyba ze rada pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.
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§ 52.

Egzamin dyplomowy.

1. Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniéw
klas programowo najwyzszych.

2. Do egzaminu dyplomowego dopuszczony jest uczen, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej spetnit warunki:

a) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza
od stopnia niedostatecznego;

b) otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow:

a. rysunek i malarstwo;

b. specjalizacja artystyczna.

3. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej ,,komisja
egzaminacyjng”, powotywana przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego na wniosek dyrektora szkoty w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez
uczniow egzaminami w zakresie egzaminu maturalnego.

4. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg:

a) przewodniczacy komisji;

b) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczagcym komisji;

¢) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Panstwowg komisje egzaminacyjng powotuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictw narodowego, na wniosek dyrektora szkoty.

6. Dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru wyznacza przewodniczgcego komisji sposréd
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole.

7. Upowaznia tym samym przewodniczgcego do powotania, w terminie 14 dni, pozostatych
cztonkéw komisji.

8. Przewodniczacy komisji dyplomowej powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza
przewodniczgcych tych zespotdw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego.

9. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne.

10. Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz specjalistycznej jednostki nadzoru.

11. Obserwatorzy nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego ani w ustalaniu jego
wynikéw.

12. Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor
szkoty w harmonogramie pracy szkoty na dany rok.

13. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej
niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg ucznidw klas programowo
najwyzszych o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania
zadan egzaminacyjnych.

14. Do 30 wrzesnia w szkole opracowuje sie harmonogram przygotowania i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego.

15. Kolejnos¢ zdawania egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.
16. Egzamin dyplomowy obejmuje:

a) czes$¢ praktyczng polegajgcy na prezentacji:

a. przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacji, z uwzglednieniem
inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego
charakteru pracy;
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b. pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

b) czes¢ teoretyczng z historii sztuki.

17. Tematy i zakres zadan na poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego formutowane sg zgodnie
z podstawg programowa.

18. Tematy i zakres prac z przedmiotu specjalizacyjnego oraz z rysunku, malarstwa i rzezby uczen
ustala w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

19. Szczegoty dotyczgce przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Egzaminu
Dyplomowego.

20. Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktérych organizatorem jest minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka
nadzoru, jest zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego w zakresie, ktéry
obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszej
pozytywnej oceny z tej czesci egzaminu.

21. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

a) w czesci praktycznej — co najmniej ocene dostateczng z zakresu specjalnosci/specjalizacji oraz co
najmniej ocene dostateczng za prace z zakresu malarstwa, rysunku lub rzezby, przy czym dla kazdej
z prac ustala sie jedng ocene, w przypadku gdy skfada sie na nig kilka czesci;

b) w czesci teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajgca.

22. Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci teoretycznej lub ustnej,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czesci lub catosci egzaminu dyplomowego w
terminie ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzes$nia danego roku.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo
przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez
przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

24. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w
trybie egzaminu eksternistycznego.

25. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu w powszechnie obowigzujgcym terminie.
26. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy komisji zezwala na przeprowadzenie czesci
ustnej i praktycznej egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajgc
sposob przeprowadzenia egzamindw odpowiedni do mozliwosci ucznia.

27. Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokdt z egzaminu dyplomowego zawierajgcy co najmniej:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych zespotéw
egzaminacyjnych;

c) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu;

f) oceny uzyskane z czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu.

28. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej.

29. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30. Dokumentacje egzaminu dyplomowego przechowuje szkota wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

31. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego nadzoruje organizacje i
przebieg egzamindw dyplomowych.

§ 53.
Zasady wnoszenia zastrzezen do ocen.
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora PLSP, jezeli uznajg, ze roczny
stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczny stopien klasyfikacyjny z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor PLSP powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczny stopien klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych, a w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalony przez komisje roczny stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Stopien ustalony przez komisje jest ostateczny, z wyjgtkiem negatywnego rocznego stopnia
klasyfikacyjnego, ktéry moze by¢ zmieniony w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora PLSP w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian umiejetnosci.

1. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Jego
termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

2. Sprawdzian przeprowadza sie w nastepujacej formie:

a) z zajec ogdlnoksztatcacych w formie pisemnej i ustnej;

b) z zajeé artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
Dyrektora szkoty;

¢) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktycznej.

3. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

c¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia z pracy w komisji
sprawdzajgcej na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

5. Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny, wykonany podczas sprawdzianu;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena zachowania.
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1. W przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra dokonuje ostatecznej oceny zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow, w skfad ktérej wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy w danej klasie zajecia edukacyjne;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Komisja ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia
whniesienia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt 8 sporzgdza sie protokdt, zawierajacy:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.

4. Protokét sporzgdzony przez komisje stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 54.

Promowanie.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych otrzymat ocene co najmniej dopuszczajgca z zastrzezeniem punktu 2,

a z przedmiotéw: rysunek i malarstwo oraz gtéwny przedmiot specjalizacyjny otrzymat ocene co
najmniej dostateczna.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu cyklu
ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzaé dang klase
tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Uczen konczy PLSP jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin dyplomowy.

6. Uczen konczy PLSP z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobra
ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do $redniej ocen
wliczane sg takze oceny uzyskane w czesci teoretycznej i czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego.

7. Uczniowi, ktdry uczeszczat na religie lub etyke do $redniej stopni wlicza sie takze oceny uzyskane
z tych zajec.

8. Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora PLSP rodzicdw lub petnoletniego ucznia
moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw lub ucznia wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez
ucznia klasy; wniosek, o ktérym mowa skfada sie nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

42



9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o powtarzaniu klasy nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. Dyrektor niezwtocznie informuje
rodzicow lub ucznia o wyrazeniu lub nie wyrazeniu zgody na powtarzanie klasy.

§ 55.

Udostepnianie rodzicom i uczniom pisemnych sprawdzianéw, prac klasowych.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw mogg byé udostepnione uczniom lub ich
rodzicom.

2. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione rodzicom/opiekunom na ich prosbe podczas
organizowanych przez szkote spotkan z rodzicami lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.
3. uwagi na obowigzek przechowywania przez nauczycieli prac pisemnych do konca roku
szkolnego, aby utatwi¢ Rodzicom do nich dostep dopuszcza sie udostepnienie kopii pracy.

Z tytutu praw autorskich, Rodzice, prawni opiekunowie lub uczniowie, ktéorym udostepnia sie kopie
pracy, podpisujg zobowigzanie, ze nie udostepnig pracy osobom trzecim oraz ze nie bedg jej
kopiowac ani dokumentowaé przy uzyciu urzadzen cyfrowych.

Rozdziat VIII
CEREMONIAt SZKOLNY

§ 56.

Sztandar szkoty.

1. PLSP posiada sztandar.

2. Sztandar na awersie ma logotyp PLSP wraz z jej nazwq: Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Wojciecha Kossaka w tomzy.

3. Na rewersie sztandaru jest wizerunek orta biatego.

4. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem PLSP.

5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, zas przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru wymaga szczegdlnego poszanowania.

6. Sztandar przechowywany jest w gablocie na pierwszym pietrze szkoty.

7. Poczet sztandarowy wytypowany jest przez Rade pedagogiczng sposréd ucznidw o nienagannej
postawie. Powotany jest takze poczet rezerwowy, ktéry moze w razie potrzeby zastgpic statg
obsade.

8. Kadencja pocztu trwa 3 lata, poczet na kolejng kadencje jest wybierany po zakonczeniu zajec
edukacyjnych zas ceremonia przekazania sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

Ceremoniat przekazania sztandaru:

Opis sytuacyjny

L.p. | Komendy zachowania sie Poczet Sztandar
o sztandarowy
uczestnikdéw
1. |prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa ,spocznij”
"spocznij"

2. |poczet sztandarowy oraz |uczestnicy postawa postawa postawa ,zasadnicza”
nowy sktad pocztu (lub "zasadnicza" nowy ,zasadnicza” postawa ,prezentu;”
wytypowani uczniowie kl. | sktad pocztu
I1) do przekazania wystepuje i ustawia
sztandaru sie z przodu sztandaru
— wystap
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3. |, bacznos¢”— sztandar
przekazac

uczestnicy postawa
,Zasadnicza”

dotychczasowa
asysta przekazuje
insygnia i
ustawia sie obok
nowej asysty po
lewej i prawej
stronie

chorazy podaje sztandar
jednej z asysty,
przekazuje szarfe,
potem rekawiczki.
nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go
nowemu chorgzemu

i méwi:

"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumg

i honorem"

sztandar w postawie
»spocznij”

4. |, bacznos¢” ustepujacy
poczet odmaszerowac
,spocznij”

uczestnicy w postawie
»zasadniczej”
nagradzajg barwami
ustepujacy poczet,
ktéry przechodzi na
wyznaczone miejsce

postawa
,zasadnicza”
postawa
»spocznij”

postawa ,prezentuj”
postawa ,spocznij”

5. |,bacznos¢”— sztandar
wyprowadzi¢

postawa ,zasadnicza”

postawa
,zasadnicza”
wyprowadzenie
sztandaru

postawa ,zasadnicza”
postawa ,,na ramie
w marszu”

6. |,spocznij”

uczestnicy siadajg

1. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ ze sktadu pocztu sztandarowego odwotani, w
takim przypadku dokonuje sie w trakcie roku wyboru uzupetniajgcego.

2. Sktad pocztu sztandarowego:

a) chorgzy — uczen,
b) asysta — dwie uczennice.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy zaktadane przez prawe ramie, zwrdécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki.

4. Stréj pocztu — chorazy i asysta ubrani sg odSwietnie:
a) chorgzy — ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie;
b) asysta — ciemne spddnice lub spodnie, biate bluzki i ciemne obuwie.

5. Postawy pocztu.

a) ,,zasadnicza” — sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta, drzewiec przytrzymywany prawg rekg powyzej, tokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do
ciata, lewa reka opuszczona wzdtuz ciata;
b) ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej, chorgzy

i asysta w postawie ,, spocznij”;

c) ,na ramie” — chorgzy ktadzie drzewiec prawg reka (lewg sobie pomaga) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na

szeroko$¢ dtoni;
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d) ,prezentuj” — z postawy zasadniczej, chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dtor prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewg reka
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reke, obejmujac nig dolng
czesc drzewca;

e) ,salutowanie w miejscu” — wykonuje sie z postawy ,, prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo z
jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd do 45 stopni; po zakonczeniu hymnu przechodzi do
postawy ,prezentuj” i ,spocznij”;

f) ,salutowanie w marszu” — z potozenia ,,na ramie” w taki sam sposéb jak przy salutowaniu

w miejscu; komendy ,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,bacznos¢” — bierze sztandar na ramie.

6. Uczniowie, ktérzy rozpoczynajg nauke w PLSP w trakcie uroczystosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej sktadajg uroczystg przysiege.
7. Ceremoniat podczas slubowania klas pierwszych:

Opis sytua.cyjr\y Poczet
L.p. | Komendy zachowania sie Sztandar
o sztandarowy
uczestnikdow
1. [Prosze wstac Uczestnicy wstaja
2. |,bacznos¢”— sztandar Uczestnicy w wprowadzenie postawa ,na ramie
wprowadzi¢ postawie zasadniczej |sztandaru, w marszu”,
zatrzymanie na postawa zasadnicza
ustalonym
miejscu

3. |,do $lubowania” Uczestnicy w Postawa postawa , prezentuj”
postawie ,2asadnicza” postawa ,salutowanie
,zasadniczej” w miejscu”
$lubujacy podnoszg
prawg reke do
$lubowania (palce na
wysokosci oczu)

4. |,po Slubowaniu” Uczestnicy ,,spocznij” | Postawa postawa , prezentuj”
Slubujacy opuszczajg |, spocznij” postawa ,zasadnicza”
reke

5. |,baczno$¢” — sztandar Uczestnicy postawa postawa postawa ,zasadnicza”

szkoty wyprowadzic¢ ,2asadnicza” ,zasadnicza” postawa ,,na ramie
wyprowadzenie |w marszu”
sztandaru

6. |spocznij Uczestnicy siadaja

8. Tres¢ roty Slubowania:
My uczniowie Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy, w
obecnosci Dyrekcji, Grona Pedagogicznego, Rodzicdw i zaproszonych gosci uroczyscie slubujemy:
Dbac o dobre imie Liceum i godnie je reprezentowac
W zgodzie z ideatami naszego Patrona szanowac tradycje, historie i kulture narodowq
Doskonalic i rozwija¢ zdolnosci artystyczne, pomnazac dziedzictwo polskiej kultury

Poszukiwac dobra, prawdy piekna w swiecie i cztowieku

Pielegnowac szkolne przyjaznie, by¢ dobrym uczniem i dobrym kolegq
Akceptowac i szanowac drugiego cztowieka

Rzetelnie wykonywac obowiqgzki, nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania

Slubujemy!
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§ 56.

Uroczystosci szkolne i ceremoniat uroczystosci.

1. W PLSP, zgodnie z tradycjg szkolng organizowane sg uroczystosci, akademie i apele:
a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) zakoriczenie roku szkolnego;

c) uroczystos$¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

d) uroczysto$¢ Narodowego Swieta Niepodlegtosci;

e) z okazji uchwalenia Konstytucji 3 maja;

f) uroczystosci zwigzane z rocznicami powstania szkoty;

g) uroczyste spotkanie wigilijne catej spotecznosci szkolnej;

h) inne uroczystosci niecykliczne.

2. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz inne wazne uroczystosci majg w PLSP okreslony
ceremoniat;

a) wprowadzenie sztandaru:

Opis sytuacyjny
L.p. | Komendy zachowz.anlla > Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikdw po
komendzie
1. |[proszeo Uczestnicy powstajg przygotowanie do wyjscia | postawa ,na
powstanie przed wprowadzeniem ramie”
sztandaru
2. |,bacznos¢” Uczestnicy w postawie | wprowadzenie sztandaru|w postawie ,na
— sztandar »zasadniczej” zatrzymanie na ustalonym | ramie w marszu”
wprowadzié miejscu postawa
»prezentuj”
3. |,do hymnu” jak wyzej postawa “zasadnicza” postawa
,Salutowanie
w miejscu”
4. |, pohymnie” uczestnicy w postawie spocznij postawa
,Spocznij” ,prezentuj”
postawa ,spocznij”
5. | mozna usig$é uczestnicy siadajg spocznij postawa ,spocznij”

b) wyprowadzenie sztandaru:

1. |prosze o powstanie |uczestnicy powstajg przed spocznij postawa "spocznij"
wprowadzeniem sztandaru
2. |"bacznos¢" - uczestnicy w postawie postawa postawa ,zasadnicza”
sztandar "zasadniczej ,, ,Zasadnicza” postawa ,na ramie
wyprowadzi¢ wyprowadzenie | w marszu”
sztandaru
3. |,spocznij” uczestnicy siadajg
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu procesu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.

4. Obstuge finansowg szkoty prowadzi ksiegowos¢ mieszczgca sie w budynku szkoty.

5. Projekt zmian w Statucie przygotowuje i przedstawia do uchwalenia Rada Pedagogiczna.

6. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wiekszoscig gtosow przy obecnosci 1/2 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

7. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek jednego z organdw pracy szkoty w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia.

8. Data wejscia w zycie Statutu PLSP:

1) w dniu 19 stycznia 2022 r., zgodnie uchwalono tekst Statutu Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Os$wiatowe, Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm. oraz Ustawy o Systemie Oswiaty — tekst
jednolity Dziennik Ustaw z 2019 roku, poz. 1481.

2) Statut wchodzi w zycie z dniem 19 stycznia 2022 roku.
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