Nadlesniczy Nadlesnictwa Smardzewice
oglasza naboér wewnetrzny na wolne stanowisko pracy
podlesniczy (nabér wewnetrzny)

| Podstawa Prawna:

Pisma Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 03.04.2020 roku oraz
11.05.2020 roku (zn. spr. GK.013.30.2020), dotyczgce prowadzenia spoéjnej polityki
kadrowej, Zarzadzenie Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznej na wakujgce stanowiska
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi (zn.
spr. DO.1101.36.2020) Zarzadzenia Nadlesniczego Nadlesnictwo Smardzewice
nr 7/2022 dnia 23.03.2022 r. w sprawie powotania Komisji ds. naboru na stanowisko

podlesniczego.

Il. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Smardzewice

ul. Gtéwna 1A, 97-213 Smardzewice, nr tel. +48 44 725 73 10,

e-mail: smardzewice@lodz.lasy.gov.pl

lll. Tryb naboru

1. Nabor prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia Nr 28/2020 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r.
w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznej na
wakujgce stanowiska w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi (zn. spr. DO.1101.36.2020)

2. W naborze mogg uczestniczy¢ jedynie pracownicy zatrudnieni w Pahnstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, jak rowniez osoby, z ktérymi pracodawca
Panstwowego Gospodarstwa Lasy Panstwowe rozwigzat stosunek pracy po
2 kwietnia 2020 roku w zwigzku z wytycznymi, dotyczgcymi spdjnej polityki kadrowej,
wdrozonymi pismem DGLP z dnia 03 kwietnia 2020 roku, zn. spr.: GK.013.30.2020



IV. Okreslenie stanowiska :

podlesniczy

V. Wymagania obligatoryjne

o nh -

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze leSne

Obywatelstwo polskie

Petne prawa cywilne i obywatelskie

Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku

VI. Wymagania dodatkowe:

1.

o 0k~ W DN

Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych
Zdany egzamin do Stuzby Lesnej

Znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).

Znajomosc¢ obstugi LMN.

Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”,

ZnajomosC przepisow prawa w zakresie lesnictwa oraz instrukcji i norm

z zakresu pracy na stanowisku podlesniczego

7. Znajomosc¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office

Doswiadczenie w pracy na rownorzednym lub podobnym stanowisku.
Predyspozycje osobowe: sumiennosc¢, komunikatywnos¢, systematycznosc,
doktadnos¢, umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu, umiejetnos¢ pracy

w zespole, chec¢ podnoszenia kwalifikacji i pogtebiania wiedzy.

VIl. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.0g0Iny zakres obowigzkow na stanowisku:

Podlesniczy jest pomocniczym pracownikiem lesniczego, wykonuje jego polecenia

miedzy innymi w zakresie:

a)

ochrony granic lesnictwa, znakoéw graficznych i geodezyjnych, tablic

ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,



b) wykonywania wszystkich czynnos$ci techniczno -  gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla
lesnictwa, ochrone zasobdw lesnych i innego majgtku wedtug polecen, wskazéwek
i instruktazu lesniczego lub z wtasnej inicjatywy, zgodnie z instrukcjami i zasadami
obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych,
c) dokonywania obmiarow, odbiérki drewna, wydawanie drewna oraz sporzgdzanie
stosownej dokumentaciji,
d) robdét zabezpieczajgcych i funkcji patrolowej w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych,
e) prowadzenia dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa,
f) sprawowania nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo - lesnych
wykonywanych przez zleceniobiorcow ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi:
prawidtowos¢ organizacji prac, przeprowadzenie instruktazu pracownikéw przed
przystgpieniem do wykonania robét, efektywne wykorzystanie czasu pracy,
przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot oraz ich odbioru.

2. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Kandydat wytoniony w drodze postepowania rekrutacyjnego zostanie zatrudniony

na czas okreslony 1- go roku, z mozliwoscig przedtuzenia umowy na kolejny okres.

VIIl. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — teren lesnictwa w obszarze Nadlesnictwa
Smardzewice

2. Zatrudnienie na czas okreslony 1- go roku, z mozliwoscig przedtuzenia umowy
na kolejny okres

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Mozliwos¢ rozwoju ( szkolenia, kursy itp)

IX. Wymagane dokumenty:

Dokumenty obligatoryjne:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatgcznik nr 1).

2 CVilist motywacyjny.



3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych

w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

4. Kserokopie swiadectw pracy i/lub oswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku

pozostawania w zatrudnieniu w jednostkach organizacyjnych Lasow

Panstwowych - na potwierdzenie warunku, o ktérym mowa w pkt. Il ppkt 2

5. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na

przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadles$nictwie Smardzewice

(zatacznik nr 2).

6. Oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 3).

Dokumenty fakultatywne:

1.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych studiach podyplomowych, kursach,

szkoleniach i posiadanych uprawnieniach.

2. Kserokopia prawa jazdy

3. Kserokopia zaswiadczenia o ukohczonym stazu w jednostkach

organizacyjnych Lasow Panstwowych

Kserokopia zaswiadczenia o zdanym egzaminie do Stuzby Lesnej

Przedkiadane dokumenty nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem. W przypadku

braku podpisu — oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

IX. Termin i miejsce skltadania dokumentow rekrutacyjnych:

1.

2.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy skfadac:

a) drogg pocztowg na adres:

Nadlesnictwo Smardzewice, ul. Gtéwna 1A, 97-213 Smardzewice,

b) osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Smardzewice,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
podlesniczego w Nadlesnictwie Smardzewice”, a w lewym goérnym rogu
koperty nalezy zamie$ci¢ imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny
kandydata.

Termin sktadania ofert: do dnia 08.04.2022 rok do godz. 14.00

Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu
Nadlesnictwa Smardzewice, a nie data stempla pocztowego. Dokumenty, ktére
wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.



X. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadles$nictwa Smardzewice.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdéch etapach :

Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, powiadomienie

telefoniczne Ilub pocztg elektroniczna uczestnikdbw procesu rekrutacyjnego
o wynikach.

Xl. Dodatkowe informacije:
1. Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o tym

fakcie pisemnie i telefonicznie. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac
oryginalty przedtozonych dokumentow potwierdzajgcych  wyksztatcenie
i dodwiadczenie zawodowe.

2. Nadlesnictwo nie odsyta dokumentow. Dokumenty kandydata, ktory zostat
wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw przechowuje sie przez okres dwoch
tygodni od dnia zakohczenia rekrutacji, po tym okresie, jesli nie zostang
odebrane, dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

3. Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

4. Zgodnie z § 9 punkt 4 Zarzadzenia Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. - niniejsze postepowanie
w sprawie naboru moze by¢ uniewaznione przez Nadlesniczego na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko Specjalisty

ds. pracowniczych — p. Matgorzata Michalska, nr telefonu: 44 725 73 10.

Marek Dysko
Nadlesniczy

Nadle$nictwa Smardzewice

/podpisano elektronicznie/
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