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Ja, niżej podpisana, obywatelka i były pracownik d

zwracam się z uprzejmą prośbą o podjęcie działań mających na celu wprowadzenie zasad etyki 
zawodowej w Wojewódzkich i Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych 
w szczególności oraz wprowadzenie zmian 
w procedurach wyboru Powiatowych Inspektorów Sanitarnych. Uważam, że takie zmiany są 
niezbędne, aby zapewnić przejrzystość, sprawiedliwość oraz wysoką jakość pracy w tym 
kluczowym dla zdrowia publicznego sektorze.

Zgodnie z ustawą z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1465), w szczególności artykułem II, zwracam się z prośbą o uwzględnienie 
następujących zapisów dotyczących powołania i odwołania Państwowego Powiatowego 
Inspektora Sanitarnego:

1. Wprowadzenie zasad
Epidemiologicznych.
Zwracam się o wprowadzenie jednoznacznych zasad etyki zawodowej, które będą 
regulować zachowanie pracowników Powiatowych Stacji Sanitarno- 
Epidemiologicznych. Zasady te powinny obejmować standardy dotyczące uczciwości, 
równości, bezstronności oraz transparentności działań podejmowanych przez 
pracowników stacji. Ustalenie takich zasad pomoże w budowaniu zaufania społecznego 
oraz zagwarantuje odpowiednie traktowanie wszystkich obywateli.

2. Wybór Powiatowych Inspektorów Sanitarnych na zasadzie konkursu. Zwracam się 
o wprowadzenie procedury konkursowej przy wyborze Powiatowych Inspektorów 
Sanitarnych, zgodnie z ustawą o Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Obecny sposób 
wyboru, w którym często decydują znajomości, a niekompetencje, prowadzi do 
nieefektywnego zarządzania i obniżenia jakości pracy w instytucjach odpowiedzialnych 
za zdrowie publiczne. Otwarcie konkursów, w których mogą brać udział wszyscy 
zainteresowani, zapewni równość szans oraz umożliwi wyłonienie najlepszych 
kandydatów, posiadających odpowiednie kwalifikacje, doświadczenie oraz 
umiejętności w zakresie zdrowia publicznego, zarządzania i administracji. Taki sposób 
wyboru gwarantuje również większą przejrzystość procesu zatrudnienia i budowanie 
zaufania społecznego.



• Zgodnie z arl. 11 ust. 3, Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego powołuje 

        

i odwołuje Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny po zasięgnięciu opinii 
Wojewody właściwego ze względu na siedzibę Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego. Natomiast w ust. 4 wskazano, iż Zastępcę Państwowego Powiatowego 
Inspektora Sanitarnego powołuje i odwołuje Państwowy Wojewódzki Inspektor 
Sanitarny na wniosek właściwego Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

• Ponadto, zgodnie z ust. 5, powołanie na stanowisko Państwowego Inspektora 
Sanitarnego następuje na okres 5 lat. Warto również zauważyć, iż zgodnie z ust. 6, 
zarówno Główny Inspektor Sanitarny, jak i Państwowy Wojewódzki Inspektor 
Sanitarny mogą w każdym czasie odwołać osoby pełniące funkcje Państwowego 
Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego lub Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego, jeżeli przemawia za tym interes służby, w szczególności jeżeli działalność 
tego inspektora lub podległej mu jednostki może zagrozić prawidłowemu wykonywaniu 
zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej, a zwłaszcza bezpieczeństwu sanitarnemu 
w obszarze jego właściwości.

W związku z powyższymi zapisami prawnymi, proszę o podjęcie działań w celu dokładnej 
weryfikacji kandydatów na stanowisko Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 
szczególnie w zakresie ewentualnych spraw sądowych, które były skierowane przez byłych lub 
obecnych pracowników Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych. Takie sprawy 
mogą stanowić istotny element oceny profesjonalizmu oraz wiarygodności kandydatów, 
zwłaszcza w kontekście zapewnienia wysokich standardów bezpieczeństwa sanitarnego oraz 
efektywności działań inspekcji.

Biorąc pod uwagę powyższe, apeluję o uwzględnienie tych kwestii podczas procedury 
powoływania i odwoływania osób na te stanowiska, aby zagwarantować, że osoby pełniące 
funkcje inspektorów sanitarno-epidemiologicznych będą cechować się odpowiednią 
rzetelnością i odpowiedzialnością za powierzane im zadania.

Pioszę o lozważenie moich postulatów i podjęcie działań, które przyczynią się do poprawy 
funkcjonowania Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych w Polsce, a także do 
wzrostu zaufania obywateli do służb sanitarnych.

3. Wprowadzenie rejestru czasu pracy pracowników. Wnioskuję o wprowadzenie 
obowiązkowego rejestru czasu pracy dla wszystkich pracowników Powiatowych Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznych. Rejestr ten powinien obejmować dokładny zapis 
godzin pracy, a także wszelkie nadgodziny i inne formy pracy wykraczające poza 
standardowy czas pracy. Wprowadzenie takiego systemu pozwoli na lepsze zarządzanie 
czasem pracy, zapewni kontrolę nad przestrzeganiem norm dotyczących pracy oraz 
zwiększy transparentność działań w tej instytucji.

Dodatkowo, w związku z faktem, iż kadencje niektórych obecnych Powiatowych Inspektorów 
Sanitarnych dobiegają końca w dniu 30 sierpnia 2025 roku, uprzejmie proszę o informację, 
czy w najbliższym czasie planowane są konkursy na stanowiska Powiatowych Inspektorów 
Sanitarnych w Województwie w tym na przykładzie Inspektora 


