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Pani Izabela Leszczyna
Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

>an Pawel Grzesiowski
Glowny Inspektor Sanitarny
ul. Targowa 65

00-897 Warszawa

Szanowna Pani Minister,
Szanowny Panie Inspektorze,

PETYCJA
Ja, nizej podpisana, obywatelka i byty pracownik [ EGczINGE T

zwracam sie z uprzejma prosba o podjecie dziatan majacych na celu wprowadzenie zasad etyki
zawodowe] w Wojewoddzkich i Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych
w szezegélnosci [ GGG o . vprowadzenie zmian
w procedurach wyboru Powiatowych Inspektoréw Sanitarnych. Uwazam, Ze takie zmiany sg
niezbedne, aby zapewni¢ przejrzystosé, sprawiedliwosé oraz wysoka jakos¢ pracy w tym
kluczowym dla zdrowia publicznego sektorze.

|. Wprowadzenie zasad etyki w Powiatowych Stacjach  Sanitarno-
Epidemiologicznych.

Zwracam si¢ o wprowadzenie jednoznacznych zasad etyki zawodowej, ktére beda
regulowa¢  zachowanie  pracownikéw  Powiatowych  Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych. Zasady te powinny obejmowa¢ standardy dotyczgce uczciwosci,
rownosci, bezstronnosci oraz transparentnosci dziatan podejmowanych przez
pracownikéw stacji. Ustalenie takich zasad pomoze w budowaniu zaufania spotecznego
oraz zagwarantuje odpowiednie traktowanie wszystkich obywateli.

Wybér Powiatowych Inspektoréw Sanitarnych na zasadzie konkursu. Zwracam sie
o wprowadzenie procedury konkursowej przy wyborze Powiatowych Inspektorow
Sanitarnych, zgodnie z ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Obecny sposéb
wyboru, w ktérym czesto decyduja /.na.]omosu. a niekompetencje, prowadzi do
nieefektywnego zarzgdzania i obnizenia jakosci pracy w instytucjach odpowiedzialnych
za zdrowie publiczne. Otwarcie konkurséw, w ktérych mogg bra¢ udzial wszyscy
zainteresowani, zapewni réwnos$¢ szans oraz umozliwi wylomeme najlepszych
kandydatow, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie oraz
umiejetnosci w zakresie zdrowia publicznego, zarzadzania i administracji. Taki sposéb
wyboru gwarantuje rowniez wigksza przejrzystos¢ procesu zatrudnienia i budowanie
zaufania spofecznego.

)

Zgodnie z ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), w szczegdlnosci artykutem 11, zwracam si¢ z prosbg o uwzglednienie
nastepujgcych zapiséw dotyczacych powolania i odwolania Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego:



e Zgodnie z art. 11 ust. 3, Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego powoluje
i odwotuje Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny po zasiggnigciu opinii
Wojewody wiasciwego ze wzgledu na siedzibg Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego. Natomiast w ust. 4 wskazano, iz Zastepce Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego powoluje i odwoluje Panstwowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny na wniosek wiasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

e Ponadto, zgodnic z ust. 5, powolanie na stanowisko Panstwowego Inspektora
Sanitarnego nast¢puje na okres 5 lat. Warto réwniez zauwazyé, iz zgodnie z ust. 6,
zarbwno Giéwny Inspektor Sanitarny, jak i Panstwowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny moga w kazdym czasie odwola¢ osoby petniace funkcje Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego lub Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, jezeli przemawia za tym interes stuzby, w szczegolnosci jezeli dziatalnosé
tego inspektora lub podleglej mu jednostki moze zagrozi¢ prawidlowemu wykonywaniu
zadan Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, a zwtaszcza bezpieczenstwu sanitarnemu
w obszarze jego wlasciwosci.

W zwigzku z powyzszymi zapisami prawnymi, prosze o podjecie dziatan w celu doktadnej
weryfikacji kandydatéw na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
szczegolnie w zakresie ewentualnych spraw sadowych, kiére byty skierowane przez bytych lub
obecnych pracownikéw Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych. Takie sprawy
moga stanowi¢ istotny element oceny profesjonalizmu oraz wiarygodnosci kandydatéw,
zwlaszcza w kontekscie zapewnienia wysokich standardéw bezpieczenstwa sanitarnego oraz
efektywnosci dziatan inspekeji.

Biorge pod uwage powyzsze, apeluj¢ o uwzglednienie’ tych kwestii podczas procedury
powolywania i odwotywania 0s6b na te stanowiska, aby zagwarantowaé, ze osoby petnigce
funkcje inspektoréw sanitarno-epidemiologicznych beda cechowaé sie odpowiednia
rzetelnoscia i odpowiedzialnoscig za powierzane im zadania.

3. Wprowadzenie rejestru czasu pracy pracownikow. Whioskuje o wprowadzenie
obowigzkowego rejestru czasu pracy dla wszystkich pracownikéw Powiatowych Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych. Rejestr ten powinien obejmowac¢ doktadny zapis
godzin pracy, a takze wszelkie nadgodziny i inne formy pracy wykraczajace poza
standardowy czas pracy. Wprowadzenie takiego systemu pozwoli na lepsze zarzadzanie
Czasem pracy, zapewni kontrol¢ nad przestrzeganiem norm dotyczacych pracy oraz
zwigkszy transparentnos¢ dziatan w tej instytucji.

Prosz¢ o rozwazenie moich postulatéw i podjecie dziatan, ktére przyczynia sie do poprawy
funkcjonowania Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych w Polsce. a takze do
wzrostu zaufania obywateli do stuzb sanitarnych.

Dodatkowo, w zwiazku z faktem, iz kadencje niektérych obecnych Powiatowych Inspektoréw
Sanitarnych dobiegaja konca w dniu 30 sierpnia 2025 roku, uprzejmie prosze¢ o informacje,
czy w najblizszym czasie planowane sa konkursy na stanowiska Powiatowych IIM

Sanitarnych w Wojewd6dztwie _w tym na przyktadzie Inspektora




