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OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNE)J
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM UL. MAJOWA 1/13, 97-200 TOMASZOW
MAZOWIECKI
OGEASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM
w Sekcji Nadzoru Higieny Srodowiska w zakresie Higieny Komunalnej

l. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

1. Nazwa stanowiska (kobieta/mezczyzna): technik/ instruktor higieny/ stazysta/
mtodszy asystent.

Nazwa stanowiska zgodna z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej
(Dz. U. Nr 48, poz.283).

2. Miejsce wykonywania pracy:

W siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Majowa
1/13, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki oraz praca w terenie (obreb powiatu tomaszowskiego) w ramach
realizacji zadan statutowych Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Tomaszowie
Mazowieckim

3. Wymiar i forma zatrudnienia:

umowa o prace, peten etat, praca biurowo-terenowa przy monitorze ekranowym przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

4. Wynagrodzenie:

wg rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagrodzenia za
prace pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajagcych w formie jednostki budzetowe;j

(Dz. U.z 2025 r. po.518 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

(Dz. U.z 2022 r. poz..2139)

Il. GEOWNE ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU PRACY

1. Sprawowanie biezagcego nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa
okreslajagcych wymagania higieniczne i zdrowotne w obiektach uzytecznosci
publicznej,

2. Sprawowanie nadzoru nad obiektami stuzagcymi do zaopatrzenia ludnosci w wode
do spozycia, wode ciepta oraz nad kapieliskami i ptywalniami,

3. Prowadzenie monitoringu jakos$ci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi w
tym: dziatalnos¢ prébkobiorcza, dokonywanie ocen analizy jakosci wody oraz



szacowanie ryzyka zdrowotnego konsumentow, z jednoczesnym informowaniem
ich o jakosci wody, wydawanie zgody na stosowanie materiatéw, wyrobow i
preparatow uzywanych w instalacjach i urzagdzeniach wodnych,

4. Prowadzenie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi postepowania ze zwtokami
i szczatkami ludzkimi w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego,

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z przepisami kodeksu
postepowania administracyjnego,

6. Rozpatrywanie odwotan, zazalen, wnioskéw, skarg, interwencji, wydawanie opinii
na zasadach okreslonych w kpa;

7. Sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu higieny komunalnej,

8. Dziatanie zgodnie z obowigzujacym systemem zarzadzania.

1. WYMAGANIA, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, preferowane kierunki: higiena komunalna,
higiena Srodowiskowa, ochrona $rodowiska, chemia, biologia, zdrowie srodowiskowe,
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz kierunki pokrewne majace zastosowanie

w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy
w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz.283).

2. Znajomos¢ przepisow

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,

Ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych,

Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw,
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie jako$ci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie nadzoru nad jakoscig wody w kapielisku
i miejscu wykorzystywanym do kapieli,

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢
woda na ptywalniach

Kodeks postepowania administracyjnego,

Prawo Przedsiebiorcéw,

Prawo wodne,

3. Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, MS Excel, MS Word).
4. Przestrzeganie najwyzszych standardow etyki zawodowej oraz wysoka kultura
osobista.

5. Umiejetnos¢ pracy indywidualnej jak i zespotowe;j.

6. Umiejetnos¢ analizy danych pomiarowych, interpretacja norm, pisanie decyzji
administracyjnych

7. Dobra organizacja pracy wtasnej.

8. Odpowiedzialny stosunek do pracy, zaangazowanie.

9. Odpornos¢ na stres.



10. Umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi
w sposob gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych
odpowiedzi;

11. Dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, bezstronnosc.

12. Gotowos¢ do systematycznego aktualizowania wiedzy branzowe;j.

13. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

V. WYMAGANIA DODATKOWE (mile widziane)

1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
2. Znajomosc¢ ogolnych zasad pracy w systemie jakosci.
3. Czynne prawo jazdy kat. B

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

1. CV oraz list motywacyjny (CV powinno zawieraé, zgodnie z art.22* Kodeksu Pracy nastepujace
dane: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (w tym nr telefonu do kontaktu),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. Kopia innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych,

4. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(zatacznik do ogtoszenie o naborze),

5. Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik do ogtoszenia o
naborze),

6. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zatagcznik do ogtoszenia o naborze).

Wszystkie oswiadczenia i kopie dokumentow winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

VI. SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin skfadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przestac¢/ dostarczy¢ do 6 listopada 2026 roku.

(liczy sie data wptywu do PSSE Tomaszéw Mazowiecki)

2. Sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

- poczta elektroniczng na adres:
sekretariat.psse.tomaszowmazowiecki@sanepid.gov.pl

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres PSSE z dopiskiem na kopercie
,nabor na wolne stanowisko pracy w sekcji Nadzoru Higieny Srodowiska”.

- na adres e-doreczen: AE:PL-51636-41589-EADSU-29

- osobiscie w sekretariacie siedziby Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Majowa 1/13, 97-200, Tomaszéw Mazowiecki

Dokumenty ktére wptyng lub zostane dostarczone po terminie nie bedqg rozpatrywane.


mailto:sekretariat.psse.tomaszowmazowiecki@sanepid.gov.pl

VIl. DODATKOWE INFORMACJE

Pierwszy etap - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

drugi etap- rozmowa kwalifikacyjna.

Woybrani kandydaci bedg informowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Ztozone dokumenty kandydatéw, ktorych oferty zostang odrzucone w procesie
naboru beda wydawane zainteresowanym lub w przypadku, gdy zainteresowany nie
zgtosi sie po ich odbidr, zostang zniszczone w sposéb mechaniczny po uptywie 90 dni
od zakonczenia rekrutacji.

Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnych
kategorii (o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO). W przypadku przestania przez
kandydata danych nadmiarowych (danych zwyktych np. wizerunek/zdjecie), ich
dobrowolne podanie w CV traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace
zgode na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych.
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