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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.1. Szkota nosi nazwe: Technikum w Sokotowie Podlaskim i jest szkotg publiczna.

2.Technikum wchodzi w sklad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Sokotowie Podlaskim.

3.W sktad Szkoty wchodzi:
Technikum ksztalcace w zawodach:
a) technik agrobiznesu [331402];
b) technik rolnik [314207];
¢) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404];
d) technik technologii zywnosci [314403];
e) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515];
f) technik architektury krajobrazu [314202];
g) technik weterynarii [324002].
W dalszej tresci Statutu uzywa si¢ nazwy: ,,Szkota”.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢: ul. Henryka Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotow
Podlaski.

5. Organem prowadzacym Szkoty jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdélna 30, 00-930 Warszawa.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa
Z siedzibg: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspoélna 30, 00-930 Warszawa w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw o$wiaty i wychowania z siedziba: Ministerstwo Edukacji
Narodowej, al. Jana Chrystiana Szucha 25, 00-918 Warszawa.

7. Czynnosci kontrolne z zakresu nadzoru pedagogicznego nad nauczaniem przedmiotow
ogolnoksztatcacych w Szkole prowadzi rowniez Kurator Oswiaty w Warszawie z siedziba:
Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

8. Szkota posiada sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

9. W Szkole funkcjonuja warsztaty szkolne dziatajace na zasadzie gospodarstwa szkolnego
— zielona pracownia.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw Prawa o$wiatowego 1 ustawy
0 systemie o$wiaty I sg to W szczegolnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
2) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury witasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

4) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

7) rozwijanie kompetencji jezykowych ikompetencji komunikacyjnych jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) przygotowanie ucznia do zycia W spoleczenstwie informatycznym;

9) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

10) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;
11) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczneyj;

13) przygotowanie ucznidw do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

14) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania dbatosci 0 zdrowie wlasne i innych
oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§ 3. Cele, 0 ktorych mowa W paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje W szczegdlnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1) realizacja prawa do nauki obywateli jest zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;



4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw W warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia
I nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie W pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej;
17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy 0 bezpieczenstwie;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan I mozliwosci uczniow;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;
21) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

22) ochrona ucznidw przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;



23) egzekwowanie obowigzku nauki W trybie przepisdéw O postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi W przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania w oparciu o:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;
3) roczny plan pracy szkoty;
4) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

§ 5.1. Szkota realizuje swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajac
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, a W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki
oraz zdania egzaminu zawodowego;

2) ksztatci i wychowuje ucznidéw W duchu patriotyzmu oraz odpowiedzialnosci;

3) przygotowuje uczniéw do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

5) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) uwzglednia promocje¢ | ochrone zdrowia;

8) =zapewnia bezpieczenstwo uczniom W czasie pobytu w Szkole ina zajeciach
organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem,;

9) stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczo$ci, kreatywno$ci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych.

2.Cykl ksztatcenia w technikum trwa 5 lat.
3. Absolwenci technikum uzyskuja:
1) s$wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) $wiadectwo maturalne (po zdaniu egzaminu maturalnego), wydane przez Okregowa
Komisje¢ Egzaminacyjng w Warszawie;

3) certyfikat kwalifikacji zawodowych wyodrgbnionych w danym zawodzie;

4) dyplom zawodowy - w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.



4. Absolwenci technikum po zakonczeniu edukacji uzyskuja zawod i tytut:
1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
2) technik agrobiznesu;
3) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;
4) technik technologii zywnosci;
5) technik rolnik;
6) technik architektury krajobrazu;
7) technik weterynarii.

§ 6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami Szkoty, ktora polega
na:

1) dokonaniu analizy sytuacji opiekunczej, szczegdlnie uczniéw, ktoérzy rozpoczynaja nauke
w Szkole;

2) organizowaniu przez pedagoga szkolnego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa badz
zaje¢ socjoterapii dla ucznidéw, ktérych zaburzenia zachowania utrudniajg kontakty spoteczne;

3) indywidualnej opiece pedagoga szkolnego nad uczniami niedostosowanymi spotecznie;

4) prowadzeniu poradnictwa indywidualnego dla miodziezy i rodzicow W zakresie trudnosci
W procesie uczenia si¢, probleméw wychowawczych i profilaktyki, poprzez wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
oraz specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

5) trosce o0 zapewnienie pomocy materialnej:
a) pomoc z funduszy pomocy materialnej,
b) pomoc finansowa z funduszy Rady Rodzicow,

c) wnioskowanie o udzielenie pomocy przez miejskie igminne osrodki pomocy
spotecznej,

d) wspolpraca z bursg miedzyszkolna.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 7.1. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



a) Organy Szkotly wspotdziatajg ze soba, realizujac statutowe funkcje Szkoty.

b) Zasady wspotdziatania organéw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi okresla Statut w dalszej czesci.

§ 8.1. Do zadan Dyrektora Szkotly nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi W planie finansowym Szkoty; Dyrektor ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty lub placoéwki;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole lub placowke;

7) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty lub placowki;

8) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspolpracowanie z pielggniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodziezg, wtym udostgpnianie imienia, nazwiska inumeru PESEL ucznia celem
wlasciwe;j realizacji tej opieki;

10) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Szkoty w realizacji swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

3. Dyrektor Szkoly moze, w porozumieniu z organem prowadzacym I po zasiggnig¢ciu
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, zmieni¢ istniejace lub wprowadzi¢ ksztatcenie
w nowych zawodach.

4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatoéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 9.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie iorganizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i profilaktycznej;

2) okresowe iroczne analizowanie iocenianie stanu nauczania, wychowania, opiekKi
i profilaktyki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty;

3) organizowanie = wewnetrznego  doskonalenia i upowszechniania  nowatorstwa
pedagogicznego;

4) wspotpraca z rodzicami;
5) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow.
3. Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza jej cztonkami, mogg bra¢ udzial rowniez inne
osoby np. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow - z glosem doradczym.
Osoby te sg zapraszane za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny by¢ organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, oceniania
| promowania uczniéw;

3) w kazdym poétroczu w zwiagzku z analizg sytuacji wychowawczej w Szkole i wynikajacymi
stad wnioskami i uchwatami Rady Pedagogicznej;

4) po zakonczeniu zaj¢é szkolnych;
5) w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty, jednoczes$nie przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
4) zespotu wychowawczego, W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje iprowadzi Dyrektor Szkoty. Jest on
rowniez odpowiedzialny za poinformowanie czltonkéw Rady Pedagogicznej o terminie
I porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

9. O terminie iporzadku zebrania Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkolty powiadamia
wszystkich jej cztonkow co najmniej 3 dni wczesnie;j.

10. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.



11. W wyjatkowych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ prowadzone
zdalnie.

§ 10. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, do ktorych w szczegolnosci
naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji | promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

7) uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmian;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego

nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§ 11.1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje opiniujace, do ktorych w szczegdlnosci
naleza:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, Wtym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty, opracowanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 12.1. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoty oraz projekt jego zmian
w razie takiej potrzeby i uchwata wprowadza te zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z wnioskiem 0 odwotanie z funkcji Dyrektora.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Dyrektora z wnioskiem 0 odwotanie
nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole.

4. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 protokolowane.



§ 13.1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwltocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane zdalnie podczas udzialu co
najmniej potowy cztonkow.

§ 14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowiazani do zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

§ 15.1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra jest reprezentacja rodzicéw ucznidw
Szkoty.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy W szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w Szkole;

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjna;

7) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkota.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala swoj regulamin.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
pochodzace z innych zrodet. Zasady dysponowania funduszami Rady Rodzicéw okresla jej
regulamin.



7. Funduszami Rady Rodzicow dysponuje ona sama.

§ 16.1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow i wychowankéw w sprawie wychowania
i ksztatcenia.

2. Wspotdziatanie rodzicéw i Szkoty przyjmuje nastgpujace formy:

1) spotkania z Dyrektorem Szkoty na poczatku roku szkolnego, ktorych celem jest
uchwalenie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) spotkania z Dyrektorem Szkoly na poczatek roku celem zaopiniowania programu
I harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty lub placowki;

3) spotkania z Dyrektorem z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

4) spotkania z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego iinnymi organizacjami
dziatajacymi w Szkole na rzecz realizacji wspolnych celow;

5) spotkania z przedstawicielami $rodowiska lokalnego w celu pozyskania wsparcia dziatan
na rzecz Szkoty na r6znych polach.

§ 17.1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w Szkole i danej klasie;
2) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci W nauce;

5) wgladu do wszystkich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia w biezagcym
roku szkolnym:;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia mtodziezy.
2. W Szkole moga by¢ organizowane dni i zajecia otwarte dla rodzicow.
§ 18.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania przedstawicieli i dziatania Samorzadu okresla jego regulamin.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow, wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace praw
uczniow.

5. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ 0 kandydatach Szkoty do Stypendium Prezesa
Rady Ministrow i Stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna Samorzadu.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin itryb opiniowania wyboru opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci I uprawnien.



8. Samorzad moze, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly lub placowki, podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
10. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne I interpersonalne uczniow.

11. Cele 1izatozenia rady wolontariatu zawarte s3 W Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

12. Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow
i innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

13. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej Szkoty.

14. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 19.1. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty:
1) organy dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji oraz wspotdziatajg ze

sobg na biezaco, przekazujac informacje 0 podejmowanych lub planowanych dziataniach
podczas wspolnych spotkan i narad;

2) wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

3) wspolne spotkania wszystkich organow Szkoly odbywajg si¢ W razie potrzeby, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, sposdb postepowania jest
nastepujacy:
1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wyltacznie
cztonkowie tych organow;

2) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

3) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ W ocenie tych stanowisk;

4) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organdw — strony
sporu;



5) 0 rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
W ciggu 7 dni od zlozenia informacji 0 sporze;

6) organy uczestniczagce W mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego;

7) w przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy Szkofle.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 20.1. Organizacje roku szkolnego okreslaja przepisy zawarte w odpowiednim
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Okre$laja one termin rozpoczgcia
I zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiatecznych, ferii zimowych
i letnich oraz terminy egzamindéw. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
W pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada W piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza. Termin zakonczenia potrocza pierwszego oraz
rozpoczecia potrocza drugiego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu poprzedzajacym
rozpoczecie roku szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, ktory zawiera W szczegodlnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, wtym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programéw dla danego zawodu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia dwoch zawodow
W jeden oddzial na przedmiotach ogo6lnoksztatcacych.

6. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.



7. Zajecia edukacyjne W ramach ksztatcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdélnego ustalonej dla szkoét sg organizowane W oddziatach,
Z zastrzezeniem ust. 10,11,12.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia W poszczegolnych zawodach, sg organizowane W oddziatach lub
zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne W ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkola a dang jednostka.

10. W Szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia W formach pozaszkolnych dla uczniow.
Zajecia te organizowane s3 W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole oraz we
wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego
I placowkami ksztatcenia praktycznego.

11. Szkola organizuje pracownie szkolne, W szczegélno$ci pracownie <Ewiczen
praktycznych, pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zaj¢é
praktycznych.

12. W wyjatkowych przypadkach zajecia moga by¢ prowadzone zdalnie lub w postaci
konsultacji, przy uzyciu narzedzi dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty z zachowaniem
higieny pracy ucznia.

§ 21. Warunki zmiany kierunku ksztatcenia i Szkoty w trakcie nauki:

1) uczen moze zmieni¢ kierunek ksztalcenia w ramach Szkoly na poczatkowym etapie
edukacyjnym za zgoda Dyrektora Szkoty;

2) warunkiem zmiany Szkoty jest uzupelnienie réznic programowych i zdanie egzaminéw
klasyfikacyjnych z przedmiotow nierealizowanych w poprzedniej szkole.

§ 22.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, a W szczego6lnosci:

1) utrzymuje budynki, pomieszczenia nauki, atakze zwigzane z nimi tereny w stanie
zapewniajacym bezpieczne warunki nauki;

2) utrzymuje maszyny iinne urzadzenia techniczne w takim stanie, aby zapewnialy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki, aprzede wszystkim zabezpieczaty przed
urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym oraz uwzglednialty wymagania ergonomii;

3) zapewnia uczniom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;
4) zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy W naglych wypadkach;

5) zapewnia w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych opiek¢ nad uczniami oraz osobami prowadzacymi zajecia;



6) wychowawca lub nauczyciel na pierwszych zaje¢ciach dydaktycznych przedstawia uczniom
obowigzujace W Szkole zasady bhp.

2. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego ustala
dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizuje przerwy W sposdb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkdw na terenie Szkoty lub placowki.

3. W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa uczniow kazdy nauczyciel jest
zobowigzany do pelnienia dyzuréw W czasie przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po
lekcjach.

4. Sposob | miejsce petnienia dyzurow okresla harmonogram.

5. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

6. Zadania opickuncze szkoty realizowane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;

3) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajeciami, albo rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ po zajeciach ikonczy rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

7. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomoc;ji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie miodziezy
I opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

8. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
ucznidéw, z wyjatkiem wycieczek. Rejestr musi zawierac: datg, miejsce i godzing wyjscia lub
zbiorki ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekunow, liczbe ucznidow oraz podpisy opiekunow i Dyrektora.

9. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw Z pomieszczeniami Szkoty,



zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

10. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicodw, poza udzielaniem pomocy W nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o0 wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, W szczegdlnosci powiadamia 0 tym fakcie Dyrektora Szkoty.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ 0 tym fakcie rodzicow.

13. Jezeli stan ucznia tego wymaga nalezy niezwlocznie wezwac karetke pogotowia oraz
powiadomi¢ rodzicow.

14. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.
Jezeli rodzic nie przybedzie do Szkoty, apotrzebna jest interwencja lekarska, nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pelni opiekg nad uczniem podczas przejazdu do szpitala,
az do momentu przyjazdu rodzicow.

§ 23.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg W systemie Kklasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa przewiduje
si¢ podzial oddziatow na grupy z uwzglednieniem wlasciwych przepisdw zapewniajacych
efektywne skutki wprowadzenia takiego podziatu.

4. Niektore zajecia obowigzkowe: praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ realizowane poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych,
mig¢dzyszkolnych oraz podczas wycieczek | wyjazdow.

5. Zajgcia wymienione W ust.4 s3 organizowane i realizowane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkoéw finansowych.

§ 24.1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w Szkole prowadzone sg
zaj¢cia dodatkowe i pozalekcyjne, tj. wychowanie do zycia W rodzinie, kota przedmiotowe,
kota zainteresowan oraz Szkolny Klub Sportowy.

2. Wymiar zaje¢ 0 ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych
Szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok
szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych wust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ W tygodniowym planie
lekcyjnym Szkoty.

4. Rozktad zajg¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy-
klasowych.



§ 25.1. Na zyczenie rodzicow badz samych ucznidéw W Szkole organizuje si¢ W ramach
planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Po osiggnieciu petnoletniosci 0 pobieraniu religii i etyki decydujg sami uczniowie.
3. Zajgcia z religii i etyki organizowane sg zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

§ 26.1. Szkota organizuje i zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach dobrowolnosci, nicodptatnosci i zgodnie z przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOow oraz nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegblnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)  ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznioéw szczeg6lnie uzdolnionych;
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
¢) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosé efektywnego uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce, W szczeg6lnosci W spelnianiu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
4)zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla wuczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢, liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 5;

b) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, liczba uczniéw wynosi do 4 0sob;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne - dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci W funkcjonowaniu spotecznym , liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 10, a jesli
jest to uzasadnione potrzebami ucznidéw, moze by¢ powyzej 10 0sob;

d) innych zaje¢¢ 0 charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w jej zyciu, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 0sob;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;



7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - uzupehniajacych dziatania
Szkoty 1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego;

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia:

a) dla ucznidow, ktéorzy moga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace W szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspolnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

C) na podstawie opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg
w tej formie.

7. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, W sposob przyjety w Szkole,
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

9. Godzina zaje¢¢, Wtym zaje¢ specjalistycznych, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ W czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajecé.

12. Nauczyciel lub specjalista stwierdzajac, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (potrzeby rozwojowe i edukacyjne):

1) niezwlocznie udziela uczniowi pomocy W trakcie biezacej pracy;,
2) przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy, ktory:

a) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna W trakcie biezacej pracy;

b) wrazie potrzeby, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

c) informuje Dyrektora Szkoty, ktory ustala: formy udzielania pomocy, okres ich

udzielania, wymiar godzin oraz przekazuje niezwtocznie rodzicom informacje 0 ustalonych
formach pomocy, okresie udzielania i wymiarze godzin.



13. Nauczyciele oraz specjaliSci W Szkole prowadzg W szczegdlnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

14. Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia, planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej, organizuje si¢ W celu wspomagania odpowiednio uczniow W podejmowaniu
decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjalisci.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W wyjatkowych przypadkach pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc¢
realizowana zdalnie, za zgoda rodzicow, z zastosowaniem narzedzi dopuszczonych przez
Dyrektora Szkoty.

§ 27.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice W dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce, za frekwencje lub za osiagnigcia sportowe,
stypendium ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, stypendium ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepehna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie Swiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w Kilku formach jednocze$nie.



9. Miesigeczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ W rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ 0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty 0 ktérej mowa w obowigzujacych
przepisach dotyczacych pomocy spoteczne;j.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przyshuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ W przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o0ktorym mowa wust. 12 moze by¢ przyznany w formie s$wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ =zasitku nie moze przekroczyé kwoty, okre$lonej w odrgbnych
przepisach, o ktorej mowa w Ustawie 0 Systemie Oswiaty.

15. Uczen moze ubiega¢ si¢ O zasilek W terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ W szczegolnoSci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, W zalezno$ci od sytuacji materialne;j
ucznié6w 1ich rodzin oraz innych okolicznosci, 0 ktérych mowa wust. 5 niniejszego
paragrafu,

2) formy, w jakich jest udzielane stypendium szkolne w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy,

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania W sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej 0 charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg oceng¢ zachowania W okresie poprzedzajacym okres, W ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.



20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu péirocza.

21. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktéra po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, 0 ktorej mowa w ust.18.

§ 28.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, z ktorego nieodptatnie moga
korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Funkcjonowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej reguluje regulamin gabinetu
profilaktyki zdrowotnej .

§ 29.1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) skierowany do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje W szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;
4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen

5) pracodawcow dotyczace: praktyk zawodowych, oczekiwan pracodawcow oraz lokalnego
rynku zatrudnienia);

6) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi Szkote;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o0 spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow | stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesoOw na nim zachodzacych
I praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowej.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczego6lnosci doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy



wspolpracy rodzicow, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
ucznidow, W tym zakresie za posrednictwem wielu dziatan takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
I pracy, spotkania z przedstawicielami roéznych zawodow, szkot iwyzszych uczelni czy
absolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Doradztwo zawodowe winno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roéznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci I osiggnie¢ z wymaganiami szkoét i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy Imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, roOwniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 30.1. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane w przypadku zawieszenia zaj¢é, ktore okreslaja odrgbne przepisy, na okres
powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoly, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec i sa prowadzone W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
migdzyoddziatowe;.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.



3.0 sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciecla z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym zgodnie z przepisami prawa.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb imozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac, niezwtocznie informujac 0 tym nadzoér pedagogiczny, odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
plandéw nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub poétroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodow okreslonych w przepisach prawa
Dyrektor w porozumieniu z w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow , ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie
i trybie realizacji zadan W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zajg¢  rewalidacyjno-
wychowawczych.

9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

10. W przypadku zawieszenia zajeé, W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, zajecia
z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ wyltacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.



11. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum realizowane z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

12. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli zuczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 31.1. Dzienniki szkolne sg prowadzone wytacznie w formie elektroniczne;j.
2. Dziennik elektroniczny powinien zapewniac:
1) zachowanie selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych;

3) =zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowanie historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienie bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, W zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgc, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeé;

2) wterminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

a) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecig
elektroniczng albo podpisem osobistym;

b) jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwo$¢ jego odczytania
W niezmienionej tresci W okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow;

4) administratorem dziennika elektronicznego jest wicedyrektor szkoty;

5) prowadzenie dziennika finansowane jest z budzetu Szkoly, bowiem jest to optata za
obstuge dziatan administracyjnych jednostki (dotyczy to zarowno dziennika elektronicznego,
jak tez dziennika w formie papierowej);



4. Szkota nie pobiera od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych,
a zatem nie pobieraja oplat:

1) za prowadzenie dziennikoéw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a wtym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, 0 kazdej porze i Z nieograniczong czestotliwoscig.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, atakze kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 32.1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli iinnych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust.l,
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 33.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza
i profilaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢, wynik tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty:

1) zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow oraz zagrazajace dobru dziecka;

2) zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty 0 wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia.

3.W szczeg6lno$ci nauczyciel:
1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow;

2) zgodnie z zasadami dydaktyki realizuje proces dydaktyczny;

3) realizuje program ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki w klasach, oddziatach
I grupach uczniow;

4) dba o pomoce naukowe i sprzg¢t szkolny;



5) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) decyduje o0 ocenie biezacej, semestralnej, rocznej ikoncowej postepéw edukacyjnych
swoich uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

7) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
8) ma prawo opiniowania oceny zachowania uczniow;
9) ma prawo stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia;

10) informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunow), wychowawce oddziatu, Dyrektora
Szkoty i Rad¢ Pedagogiczng 0 wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniéw;

11) systematycznie odnotowuje ikontroluje nieobecnosci uczniow, a w przypadku
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym i informuje wychowawce 0 zaistnialej sytuacji;

12) przygotowuje uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym;
13) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

14) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

15) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

16) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, Wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

17) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

18) wspolpracuje  z poradnig  w procesie  diagnostycznym i post-diagnostycznym,
W szczegolnosci W zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

19) bierze udzial w pracach zespolu nauczycieli uczgcych w danym oddziale, na rzecz
wspolnego ustalenia zestawu programow nauczania Z zakresu ksztalcenia podstawowego
I r0ZSzerzonego;

20) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole;

21) prowadzi dokumentacj¢ przedmiotu i innych przydzielonych mu zaje¢ W sposob przyjety
przez Szkote;

22) doskonali wtasne umieje¢tnosci dydaktyczne oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy
merytorycznej;

23) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty;

24) respektuje prawa ucznia;



25) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

26) zwraca uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz prosi je 0 podanie
celu pobytu na terenie Szkoty i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

27) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o0 wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia Iub zZycia o0séb
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) jakos$¢ pracy dydaktycznej |wychowawcze] w zakresie swojego przedmiotu lub zajeé
edukacyjnych w oddziatach i grupach, stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, srodkow dydaktycznych i urzadzeh mu przydzielonych.

§ 34.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym odziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Podstawowym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan utatwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, W celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje iorganizuje wspolnie z uczniami iich rodzicami réznorodne formy zycia
zespolowego:

a) ustala wspolnie zuczniami tresci iformy =zaje¢ tematycznych na godzinach
Z wychowawca,

b) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac z nimi dziatania
wychowawcze szczegbdlnie wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

c) utrzymuje kontakt zrodzicami uczniow w celu rozpoznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych uczniow,

d) okazuje pomoc rodzicom w ich dziataniach wychowawczych,

e¢) wlacza rodzicow w sprawy klasy i Szkoty,



f) wspotpracuje z psychologiem Ilub pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
Szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

5. Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Wychowawca oddziatu jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego.

7. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych petli funkcje przewodniczacego Zespotu
Wychowawczego.

8. W przypadku zaistnienia uzasadnionych powodéw lub na jednoczesny wniosek 2/3
ogbtu rodzicow albo na wniosek wychowawcy oddziatu, Dyrektor Szkoty, po zasig¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy w tym oddziale innemu
nauczycielowi.

9. Prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie wymienionej w ust. 8
przystuguje wnioskodawcom i wychowawcy w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej
decyzji. Organem odwotawczym jest organ nadzorujacy Szkote tj. minister wiasciwy do
spraw rolnictwa.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot Klasowy, ktorego
zadaniem jest planowanie, analiza iocena procesu nauczania iwychowania w danym
oddziale.

§ 35.1. Do zadan pedagoga nalezy W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy Szkoly, o ktéorych mowa
w odrgbnych przepisach w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,

rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;



7) dziatanie na rzecz zorganizowania ipomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

13) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, wtym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

2. Zadania, oktorych mowa wart.1, sg realizowane we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 36. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, 0 ktorej

mowa w ustawie 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ,

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym



barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia Ijego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem, 0 ktorym mowa W przepisach wydanych na podstawie ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami , w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, Wwtym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 37.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow 1innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawece lub specjaliste realizujacego zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1.



§ 38.1. W Szkole utworzone sg i funkcjonuja nastepujace stanowiska:
1) wicedyrektora d/s. pedagogicznych;
2) wicedyrektora d/s. ksztatcenia zawodowego
3) kierownika ksztatcenia praktycznego;
4) kierownika gospodarczego;
5) gldéwnego ksiegowego.

2. Szczegotowy podziat kompetencji pracownikdw zajmujacych stanowiska wymienione
w ust.1 okreslaja odpowiednie zakresy czynnosci. Z kompetencjami tymi Dyrektor zapoznaje
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 39.1. Dyrektor Szkoly powotuje na czas okreslony lub nieokreslony dwa zespotly
przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
2) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow | pracownikoéw
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej
Szkoty.

4. W ramach zespolu przedmiotowego sa tworzone sekcje przedmiotowe. Sekcje takie
tworzg nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie realizacji tresci programowych;

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych eksperymentalnych
programow nauczania;

6)przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrgcznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw Szkoty
oraz materiatow ¢wiczeniowych;



7) wybor podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

8) Zespot moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly propozycj¢ wigcej niz jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale, bioragc pod uwage poziomy
nauczania tych jezykow;

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, biorgc pod uwagg zakres ksztalcenia:
podstawowy i rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

¢) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
d) w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,;

e) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

9) wspdlne opracowywanie szczegoétowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

10) omawianie iopracowywanie regulaminéw isposobow przeprowadzania w Szkole
konkursow;

11) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;
12) prowadzenie lekcji otwartych;

13) wymiana doswiadczen;

14) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu zawodowego.

6. Zespot okre$la plan pracy izadania do realizacji wdanym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 40.1. Dyrektor Szkoly powoluje Zespot Wychowawczy. Praca Zespotu kieruje pedagog
szkolny pod bezposrednim nadzorem wicedyrektora wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

2. Podstawowe zadania Zespotu Wychowawczego to:
1) realizowanie zadan wynikajacych programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) biezaca analiza sytuacji wychowawczej W szkole, rozpatrywanie biezacych problemow
I wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania;

3) stawianie wnioskow dotyczacych sytuacji wychowawczej na Radzie Pedagogicznej;
4) analizowanie sytuacji bytowej uczniéw oraz rozpatrywanie ich srodowiska rodzinnego;

5) opracowywanie propozycji tematéw lekcji wychowawczych i wzorcowych scenariuszy
tych lekc;ji;



6) monitorowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania iwprowadzanie zmian W miare
potrzeb.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 41.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektéw
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) przedstawienie uczniom przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow isSposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicéw
0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych. Dokumentem potwierdzajagcym ten fakt jest zapis W dzienniku
lekcyjnym.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow 0 warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasady
oceniania zachowania zostang przekazane uczniom irodzicom ustnie oraz udostgpnione
w formie pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub
nauczyciela przedmiotu.

§ 42.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co I jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej uczy¢ si¢.

2. Biezace ocenianie uczniow nauczyciele powinni przeprowadza¢ mozliwie
systematycznie. Uczen powinien otrzymac¢ W péiroczu minimum trzy oceny czastkowe, jesli
przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo oraz powyzej trzech
ocen, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze wigkszym niz jedna godzina tygodniowo.
W klasach maturalnych oraz w klasach, ktore koncza zajecia w II potroczu, nie pdzniej niz
klasy maturalne, dopuszcza si¢ zmniejszenie liczby ocen czastkowych w II pdtroczu 0 jedna.

3. Nauczyciel w trakcie biezgcej pracy z uczniem stosuje informacje zwrotna.

4. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:



1) praca pisemna;

2) wypowiedz ustna;
3) ¢wiczenie;

4) referat pisemny;

5) referat wygloszony;
6) i inne.

5. Ocenianie uczniow powinno odbywaé si¢ przy uzyciu réznorodnych form
sprawdzajacych wiedze | umiejetnosci.

6. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego: ocen biezacych, przewidywanych ocen klasyfikacyjnych:
srédrocznych, rocznych, koncowych.

7. W celu ujednolicenia i uniknigcia pomyltek ustala si¢ stosowanie nastepujgcych kolorow:
a) oceny z testow, sprawdzianow i klasowek - kolor czerwony,
b) oceny z kartkowek - kolor zielony.

8. Ustala si¢, ze przy ocenianiu biezagcym nie stosuje si¢ §redniej wazonej.

9. Biezace ocenianie przyrostu wiedzy iumiejetnosci uczniow powinno by¢ zgodne
z kryteriami ocen klasyfikacyjnych, srédrocznych i rocznych, okreslonymi w § 42 pkt. 1.

10. W przypadku form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci poddajacych si¢ kwantyfikacji,
okresla si¢ dodatkowo nastgpujace kryteria poszczegolnych stopni:

1) niedostateczny - 0-30%;
2) dopuszczajacy - 31-50%;
3) dostateczny - 51-70%;

4) dobry - 71-90%;

5) bardzo dobry - 91-99%;
6) celujacy - 100%.

11. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezacg ze sprawdzianu na wyzsza W terminie dwoch
tygodni od wystawienia oceny.

12. Nauczyciel wpisuje do dziennika poprawiong oceng W miejsce poprzedniej oceny.

§ 43.1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne ustala si¢ W stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;



4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie, oktorych mowa wust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:

1) Stopien celujacy (cel.) otrzymuje uczen, ktory w petni posiadt wiedze¢ i umiejetnoSci
wynikajgce z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

2) Stopien bardzo dobry (bdb.) otrzymuje uczen, ktéry opanowal peiny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry (db.) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal W pelni wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je w stopniu
przekraczajagcym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (
wykonuje ) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny (dst.) otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci | umiejetnosci
okreslone programem nauczania W danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
podstawowych oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy (dp.) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci W stopniu podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (ndst.) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci W zakresie  podstawowym  z danego przedmiotu nauczania, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonaé
(rozwigzac) zadan 0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.



5. Skala cyfrowa dotyczy zarowno ocen czgstkowych jak i semestralnych oraz rocznych.

W przypadku ocen czastkowych dopuszcza si¢ uzywanie "+" i
6. Roczne oceny w dzienniku winny by¢ zapisane W pelnym brzmieniu.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow przy zapisywaniu W dzienniku: nieobecno$é — -,
nieobecno$¢ usprawiedliwiona — u, spdznienie - s, spoOznienie usprawiedliwione — Su,
nieobecnos¢ spowodowana potrzebami szkoty — ns, zwolniony - z.

8. Nie przygotowanie ucznia do lekcji odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w rubrykach
przeznaczonych na oceny czastkowe W postaci skrotu ,,np.”.

§ 44.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych, edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajac
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie O potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej inie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo



peholetniego ucznia opinia, 0 ktorej mowa W ust. 4, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadpodstawowe;j.

1) Whiosek, 0 ktorym mowa W ust. 5, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zrealizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu  sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zzaj¢¢ komputerowych Ilub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub zautyzmem, wtym 2z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa W ust. 7, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 45.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.



3. Sprawdzone iocenione pisemne prace Kkontrolne nauczyciecl ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy iumiej¢tnosci oraz
niedociggnigciach i brakach lub,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
5. Nauczyciel uzasadnia oceng¢ rodzicowi na jego wniosek W bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby przez rodzica/opiekuna prawnego.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktoére maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych iocenionych prac
ucznidow W danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazoéwek w jaki Sposob poprawic¢ swoja prace | W jaki sposob nalezy dalej uczyé
sie, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone iocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej io0cenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej oméwienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong I oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi W czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

13. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:



1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktére odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) W czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na wniosek ucznia lub rodzica;

2) Dyrektor Szkoly wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

3) Termin udostepniania prac do wgladu uczniowi lub rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

4) Inna dokumentacja dotyczgca oceniania moze by¢ udostepniona do wgladu uczniowi i jego
rodzicom w formie kserokopii.

§ 46.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktore podlegaja ocenie.

2. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne odbywa si¢ zgodnie ze sposobem zawartym w § 42
i§ 43.

§ 47.1. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne i solidne przygotowywanie si¢ do zajec.
Przez przygotowanie si¢ do zaje¢ rozumie si¢ mozliwos¢ pelnego i aktywnego uczestnictwa
W tych zajeciach.

2. Ucznidéw klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie zaje¢ edukacyjnych nie ocenia
si¢ ocenami niedostatecznymi.

3. Uczniowie po dluzszej niz tydzien nieobecno$ci, spowodowanej chorobg, maja prawo
do nadrobienia zalegtosci w ciagu 3 dni .

4. W formie przywileju wprowadza si¢ wyjatek od zasady ujetej w ust. 1, polegajacy na
tym, Ze uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji W potroczu. Fakt



nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ na poczatku lekcji. Nieprzygotowania nie mozna
zglosi¢ na zajgciach, na ktorych odbywa si¢ zapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci. Prawo do nieprzygotowania do lekcji nie dotyczy rowniez ostatniego miesiaca
przed klasyfikacja semestralng lub roczng. W przypadku zaj¢¢ realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo uczen moze by¢ nieprzygotowany tylko jeden raz. Uczen klasy
maturalnej w II potroczu moze by¢ nieprzygotowany rowniez tylko jeden raz.

5. Uczniowie, ktérzy zostang wylosowani przez Samorzad Uczniowski, sa zwolnieni
w danym dniu z odpowiedzi ustnych oraz kartkowek. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac
klasowych.

6. Uczen moze by¢ oceniony oceng niedostateczng na danej lekcji nie wigcej niz jeden raz.

7. Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i zawodowych majg prawo
do zwolnienia z odpowiedzi oraz do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:

1) eliminacje powiatowe - jeden dzien;
2) eliminacje wojewodzkie/okregowe - cztery dni;
3) eliminacje centralne - tydzien.

8. Uczniowie biorgcy udzial w roznego typu olimpiadach i konkursach przedmiotowych
majg prawo do zwolnienia Z odpowiedzi na dzien przed i w dniu konkursu lub olimpiady.

9. Uczniowie bioracy udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych maja prawo do
zwolnienia z odpowiedzi ustnych i kartkéwek w dniu nastgpnym. Prawo to majg réwniez
uczniowie, ktorzy uczestniczg W imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

10. Dzien przed w/w imprezami, zawodami nauczyciele odpowiedzialni za ich organizacje
sg zobowigzani do pisemnej informacji - lista 0s6b biorgca udziat w przedsiewzieciu i wpis do
dziennika.

§ 48.1. Obowigzuja nastepujgce ustalenia dotyczace przeprowadzania i 0ceniania
sprawdzianow pisemnych:

1) terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne;
3) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny;

4) kartkowki, czyli krotkie sprawdziany kontrolujace przygotowanie | wiedze¢ ucznia z trzech
ostatnich tematow powinny by¢ poprawione i 0cenione w ciaggu tygodnia oraz dane uczniowi
do wgladu;

5) uczen, ktéry nie byt na sprawdzianie pisemnym, ma prawo | obowigzek do napisania
takiego sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni W terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen
ma réwniez prawo do poprawy otrzymanych ocen ze sprawdzianow W ciggu dwoch tygodni
od wystawienia;

6) z jednej pracy pisemnej nauczyciel wystawia jedng oceng.

2. Wszystkie oceny wystawione uczniowi sg jawne.



§ 49.1. Uczen, ktory byt nieobecny w Szkole podczas okreslonej formy sprawdzania
I oceniania przyrostu wiedzy powinien:

1) wykona¢ zadania W innym czasie, ustalonym przez nauczyciela;
2) wykona¢ zadanie w innym czasie i innej formie ustalonej przez nauczyciela;

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania w stosunku do uczniow posiadajgcych orzeczenia,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej uprawnionej do wydawania takich decyzji.

§ 50.1. Ocena zachowania powinna zawiera¢ W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy;

2) wychowawca klasy konsultuje propozycje oceny z nauczycielami, z zespotem klasowym
oraz w razie potrzeby z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

3) wychowawca klasy ustalajac oceng z zachowania, uwzglednia uwagi 0 zachowaniu ucznia
otrzymywane W czasie potrocza od innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ocena z zachowania wystawiona
przez wychowawce nie podlega weryfikacji.

3. Roczng ikoncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali | kryteriow:

1) wzorowe: Wysoka kultura osobista, wilasciwy stosunek do innych ucznidow oraz
nauczycieli. Widoczna aktywno$¢ Ww zespole klasowym lub samorzadzie szkolnym.



Reprezentowanie Szkoly w ramach olimpiad, zawodow, konkurséw, uroczystosci szkolnych
srodowiskowych, pomaga innym uczniom. Dobra frekwencja, brak nieusprawiedliwionych
godzin absencji; uzyskat srodroczng ocen¢ zachowania co najmniej dobrg.

2) bardzo dobre: Wysoka kultura osobista. Wiasciwy stosunek do innych ucznidéw oraz
nauczycieli. Widoczna aktywno$¢ w zespole klasowym, samorzadzie szkolnym iw zyciu
Szkoty. Bardzo dobra frekwencja. Dopuszcza si¢ sporadyczne godziny nieusprawiedliwione;
uzyskat §rodroczng ocene zachowania co najmniej poprawna.

3) dobre: Wiasciwy stosunek do obowigzku edukacyjnego, kulturalne zachowanie w szkole
i poza Szkotg. W grupie rowiesniczej nie wywoltuje konfliktow. Nienaruszanie postanowien
Statutu Szkoty. Wilaczanie si¢ do dzialan na rzecz klasy i Szkoly. Dobra frekwencja.
Dopuszcza si¢ nieliczne godziny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci; uzyskatl $rodroczng
ocen¢ zachowania co najmniej poprawna.

4) poprawne: Wypelnianie podstawowych obowigzkéow edukacyjnych. W zycie spotecznosci
szkolnej wlacza si¢ po otrzymaniu polecenia. Zachowanie nie kolidujace ze Statutem Szkoty.
Kultura osobista odpowiadajaca standardowo przyjetym zasadom, swoja postawa nie budzi
zgorszenia. Nienaruszanie obowigzujacego prawa. Dopuszcza si¢ 30 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza i 60 godzin w ciggu roku szkolnego.

5) nieodpowiednie: Naruszanie obowigzkow szkolnych, Statutu Szkoly. Swoim zachowaniem
budzi powazne zastrzezenia pracownikow Szkoty i ucznidéw. Nieodpowiednia postawa wobec
uczniéw i nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, swojg postawag wplywa
demoralizujagco na innych, wywotuje konflikty wsréd réwiesnikow. Naruszanie
obowigzujacych przepisow prawnych. Przekroczenie Ilimitu 30 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza 160 godzin wciggu roku szkolnego, czgste
spoznianie si¢. Otrzymanie nagany Zespotu Wychowawczego.

6) naganne: Nagminne i powtarzajace si¢ naruszanie obowigzkow szkolnych oraz Statutu
Szkoty. Agresywna postawa wobec uczniow lub pracownikow szkotly. Notoryczne i ztosliwe
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji; notoryczne nie wypekianie obowigzkéw ucznia, co
wpltywa demoralizujgco na innych uczniéw, jest zrodtem konfliktow i nieporozumien
W grupie rowiesniczej; nie zmienia swojego postepowania, pomimo dziatan podejmowanych
przez Szkole. Wykazywanie zachowania wchodzacego w kolizje z obowigzujagcym prawem
(na podstawie informacji z policji, sagdu 0 dokonanych przestgpstwach, badz wyrok sadowy).
Przekroczenie przez ucznia 80 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza
1 160 godzin w ciaggu roku szkolnego. Otrzymanie nagany Dyrektora Szkoly. Spelienie
choc¢by jednego z kryteriow skutkuje otrzymaniem oceny naganne;.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia O potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51.1. Klasyfikacja $roédroczna iroczna. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I i1l
potrocze).

2. Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz W ciggu roku szkolnego,
W tym tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢
W kraju ferie zimowe ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zajeé
W tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na
ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $roédrocznej lub klasyfikacji
rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

11. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

12. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.



14. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.

15. Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego W celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

17. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniéw
w szkotach publicznych, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

19. W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 Ktorym mowa
w Rozporzadzeniu 0 wynikach klasyfikacji 1promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

20. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa wust. 18 iust.19 Statutu Szkoty, podpisuje
odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

§ 52.1. Informacja o rocznych przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o ocenach
klasyfikacyjnych jest dostepna dla rodzicow i uczniow w e-dzienniku.

2. Na 12 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne informuja ucznia, na
poszczegolnych godzinach zaje¢ W rozmowie bezposredniej, poprzez zapis W e-dzienniku
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

3. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu na spotkaniu klasowym informuje rodzicéw ucznia lub poprzez zapis
w e-dzienniku o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.



4. Jezeli rodzice nie uczestnicza W zebraniu klasowym, powinni skontaktowac si¢
z wychowawca klasy w sprawie przewidywanych rocznych ocen zzaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. przewidywanych ocen ucznia.

§ 53.1. Egzamin klasyfikacyjny. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng
Z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy nastgpnej lub nie konczy
Szkoty.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy Szkoty i przyst¢puje do egzaminu w tym roku
szkolnym, w ktérym powtarza klase.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio W okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia ijego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem poprzez e-dziennik.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze on zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.



14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek nauki poza Szkola lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia zZ uczniem, ktory speilnia obowigzek nauki poza
Szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczeh moze zdawac¢ egzamin
W ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Uzyskana wwyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena Kklasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.



§ 54.1. Egzamin poprawkowy. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub dwoch dla uczniéw klasy
pierwszej moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicow.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy dla uczniow klas wyzszych niz pierwsza z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej zZ wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, zZ tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem jego szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) pytania egzaminacyjne,

) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



11. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, niepdznej jednak niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu/
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

13. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze raz W ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane W oddziale klasy programowo wyzszej.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 55.1. Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej Z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. Uczen lub jego rodzic, ktory otrzymat informacjg¢ o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢
whniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 3 dni
od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym
w roku na dang oceng, O ktérg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczy¢ wychowaweca I rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajgce,
b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje W w/w. sprawie, do protokotu dotacza sie¢
pisemne prace ucznia i informacje 0 jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen.



7. Jesli uczen nie spetni wymagan edukacyjnych w zakresie danej klasy ina okreslong
oceng, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych
moze mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o0 podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspolnie z cO najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi W tej klasie oraz
przewodniczagcym  Samorzagdu  Uczniowskiego lub jego  zastepca, W obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢
pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace W szczego6lnosci innych,
nieznanych dotad osiagni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatlu przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania W oparciu 0 argumentacje
wychowawcy | obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczgcych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) Z odwolaniem do kryteridw ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony 0 udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w. zespole.

13. Z przeprowadzone] analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje W Ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Whniosek, o ktorym mowa W powyzszych ustgpach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.



17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpoznie;j
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 56.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie zZ przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz W terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoly zgodnie z ustawy o0 systemie o$wiaty
powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku ijego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote,

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktorzy maja uzyskac §wiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci |umiejetnosci ucznia Z zajg¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami iuczniem. Termin,
0 ktérym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajgcia edukacyjne;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu W pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor Szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, ztym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem jego szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkoéw
komisji zwykla wickszoscig glosow W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokolu dofgcza si¢ pisemng prace ucznia izwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 57.1. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje W zawodzie okres§la wtasciwe rozporzadzenie.

2. Egzamin zawodowy odbywa si¢ W dwoch terminach oglaszanych przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng W sesji zimowej oraz sesji letniej zgodnie z obowigzujagcym w szkole
planem nauczania uchwalonym przez Rad¢ Pedagogiczng dla kazdego oddziatu.

3. Przystgpienic do egzaminu zawodowego W kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
i zaplanowanej w planie nauczania w Szkole jest warunkiem niezbednym do otrzymania
promocji do klasy nastepnej lub ukonczenia Szkoty.

4. Ukonczenie ksztalcenia zawodowego W Szkole i uzyskanie tytutu technika ma miejsce
po zdaniu dwoch egzamindéw kwalifikacyjnych przewidzianych dla danego zawodu.

5. Uczen klasy programowo najwyzszej technikum, ktory do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych nie przystapi do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych W zawodzie nie moze przystagpi¢ W maju do egzaminu
maturalnego, gdyz taki uczen nie ukonczyt technikum i nie posiada wyksztatcenia $redniego.

§ 58.1. Promowanie. Uczen otrzymuje promocj¢ do nastgpnej klasy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.



7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani W zajeciach zreligii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ Z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii ietyki, do S$redniej ocen
koncowych nie wlicza si¢ oceny z tego przedmiotu.

10. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

11. Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktory nie spelnit warunku, 0 ktéorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat
klasy.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 59.1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢é
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki Z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) pomieszczen do przeprowadzania egzamindw zewnetrznych zawodowych W czesci
praktycznej;

7) szatni.
2. Szkota do realizacji zadan statutowych posiada ponadto takie pomieszczenia jak:
1) pokdj nauczycielski;
2) archiwum;
3) sale konferencyjna;
4) multimedialne centrum informatyczne;

5) hal¢ maszynowg .



§ 60.1. Zajecia prowadza nauczyciele W pracowniach szkolnych tj. jezykowych,
przedmiotéw ogolnoksztatcacych, informatycznych, centrum multimedialnym, pracowniach
do prowadzenia zajg¢ zawodowych, pracowniach do zajec¢ praktycznych.

2. Zasady korzystania z pracowni przez nauczycieli i uczniéw okre$laja:
1) regulaminy zawarte w pracowniach;
a) umieszczone w widocznym miejscu,

b) sporzadzone przez opiekundéw pracowni w konsultacji z osobg wykonujacg zadania
stuzby BHP oraz Dyrektorem Szkoty,

c¢) uwzgledniajace zasady BHP,
d) zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

2) regulaminy pracowni przedstawiane sa uczniom przez nauczycieli przedmiotu podczas
pierwszych zaj¢¢ z oddziatem w danym roku szkolnym.

3. Podczas zaj¢¢ realizowanych poza Szkota stosuje si¢ wewnetrzne regulaminy, Statut
Szkoty oraz regulaminy obiektow, w ktérych realizowane sa zajecia.

4. Regulaminy, oktorym mowa Wust. 2 sporzadzajag nauczyciele i pracownicy
administracyjni szkoty.

5. Nad zinwentaryzowanym wyposazeniem | sprzetem pracowni nadzor sprawuje opiekun
pracowni wskazany przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel korzystajacy z pracowni, nad ktorg nie sprawuje bezposredniej opieki, dba
0 przestrzeganie zasad korzystania z jej wyposazenia i sprzgtu.

7. Nauczyciel, oktorym mowa Wust. 6, niezwlocznie informuje 0 uszkodzeniach,
zniszczeniach, awariach, niesprawnosci sprzgtu opiekuna pracowni.

8. Wykorzystanie sprzgtu iurzadzen przez uczniow odbywa si¢ z zachowaniem zasad
BHP, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy zajecia W pracowni.

§ 61.1. Dyrektor Szkoly moze zorganizowaé zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajecia, 0 ktorych mowa wust. 1 uzgadnia Dyrektor Szkoly z Rada Rodzicéw
I wprowadza do planu zaje¢ danego oddziatu.

3. Zajecia nieprzewidziane wramowym planie nauczania, organizowane przez
nauczyciela, Dyrektor Szkoly wtacza do planu nauczania danej klasy na wniosek nauczyciela.

4. Dyrektor Szkoly moze zorganizowaé zajecia dla uczniéw, celem ktorych jest
zwigkszenie szans ich zatrudnienia W przysztosci.

5. Dyrektor Szkoty organizuje zajecia, 0 ktorych mowa wust. 4 w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkot¢ oraz po uzyskaniu grantéw, §rodkéw zewngtrznych, we



wspotpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego
I ksztalcenia praktycznego.

§ 62.1. W Szkole prowadzona jest dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona W calej Szkole, oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzah  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, wramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, W szczegélnosci okreslonych w prawie
o$wiatowym.

6. O podjeciu wspotdziatania szkoty zinnymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej.

7. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.

8. Zakres wspOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

9. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy Z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

10. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, W tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formg¢ i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

11.Rejestr innowacji pedagogicznych znajduje si¢ U pedagoga szkolnego.



Rozdzial 8
Ksztalcenie zawodowe

§ 63.1. Szkota jest organizatorem caloksztattu zadan zwigzanych z praktyczna nauka
zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyki
zawodowej oraz nauki jazdy ciggnikiem lub samochodem osobowym zgodnie z programem
nauczania w danym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana W warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych, placowkach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia zawodowego |
U pracodawcow.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw i pracownikow mtodocianych
W celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku praktyki zawodowej i zajg¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania
I poglebienia zdobytej wiedzy | umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Za organizacj¢ | nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowsa bezposrednio
Z ramienia szkoly odpowiedzialny jest kierownik praktycznej nauki zawodu, a w miejscu
praktyk zaktadowy opiekun.

7. Frekwencja na zajeciach praktycznych i na praktyce zawodowej podlega ocenie zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

8. Szkota kierujac uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewnia im ubezpieczenie od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw poprzez przystapienie do zbiorowego ubezpieczenia.

9. Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy nie wyraza zgody na t¢ forme¢ ubezpieczenia
sktadajg o§wiadczenie 0 indywidualnym ubezpieczeniu ucznia.

10. Zajecia praktyczne W Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego odbywajg sie

w pracowniach praktycznej nauki zawodu oraz u pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
zgodna z kierunkami ksztatcenia uczniow.

11. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. Czas rozpoczecia | zakonczenia zajecé
praktycznych dla poszczegdlnych grup ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w planie
organizacji na dany rok szkolny a czas zaje¢ nauczyciel.

12. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegodlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

13. Prawa i obowiazki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okresla Statut Szkoty.

14. Ponadto uczen zobowigzany jest do:



1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych ibrania czynnego udziatu w innych
zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym (wystawy, konkursy,
targi zwigzane z branza i inne);

2) posiadania okreslonej przepisami BHP odziezy roboczej lub ochronne;j ;

3) zachowywania kultury pracy i dbatosci 0 powierzony sprzgt, surowce, materiaty, -
informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o0 uszkodzeniu maszyn, narzedzi
i urzadzen;

4) prowadzenia zeszytu do zaje¢ praktycznych.
15. Uczniom zabrania sig:
1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy;

2) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen, - spozywania positkow w czasie innym niz
przerwa.

14. Ocena roczna z zaj¢¢ praktycznych ustalana jest wspodlnie przez wszystkich nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktorzy odbywali zajecia w danej Klasie (nie dotyczy Klas,
w ktorych jest staly podzial na grupy).

15. Nauka jazdy ciggnikiem i samochodem osobowym realizowana jest w zawodach, dla
ktorych jest to przewidziane w podstawie programowej. Jej celem jest przygotowanie
uczniéw do prowadzenia i obstugiwania pojazdow silnikowych w zakresie niezbednym do
uzyskania prawa jazdy kategorii B, kategorii T.

16. Uczestniczenie w zajeciach teoretycznych przygotowujacych uczniow do prowadzenia

i obstugiwania pojazdow silnikowych jest obowiazkowe. Zwolnienie z realizacji zajg¢é
praktycznych moze uzyskac uczen, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

17. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie
MENIS w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym
Szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno —
porzadkowym zakladu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy. Praktykant
potwierdza wlasnorgcznym podpisem zobowigzanie postepowania zgodnie z w/w przepisami,
jak ipostanowieniami Statutu. Jest wigc $wiadomy konsekwencji wynikajacych zich
nieprzestrzegania.

18. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika praktycznej nauki zawodu
na spotkaniu, ktore odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczgciem praktyki;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk;
3) uvaktualnienie pracowniczej ksigzeczki zdrowia (jesli jest wymagana);
4) przygotowanie i prowadzenie dzienniczka praktyk;

5) wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktory bedzie realizowany podczas
praktyki;



6) W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny,
punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgC, przestrzegania czasu pracy, dostosowania si¢
do ustalonego przez zaktadowego opiekuna obowigzujagcego harmonogramu praktyk,
rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna, systematycznego
odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, uzyskania opinii wpisanej przez
pracodawce do dzienniczka praktyk, na podstawie obecnosSci ibiezgcej oceny ucznia,
przekazania w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng
do Kkierownika praktycznej nauki zawodu koordynujgcego zaliczenie praktyki, dbaé
0 wizerunek zaktadu, w ktorym odbywana jest praktyka zawodowa;

7) Podstawa usprawiedliwienia nieobecnos$ci na praktyce zawodowej jest:
a) zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,
b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
c¢) informacja do szkoly w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
d) dostarczenie do szkotly kserokopii zwolnienia lekarskiego.

8) Zaliczenie praktyki odbywa si¢ przez komisj¢, W sklad ktérej wchodza: kierownik
praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciel przedmiotow zawodowych z zakresu danego
zawodu.

9) Komisja ustala ocen¢ na podstawie:
a) oceny zaktadowego opiekuna praktyki,
b) obecnosci na praktyce,
C) oceny za prowadzenie dzienniczka praktyk,
d) egzaminu ustnego z zakresu programu praktyk.

10) Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona zgodnie ze szczegétowymi warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

11) Uczen, ktory po ukonczeniu praktyki nie rozliczy si¢ z niej w wyznaczonym czasie jest
nieklasyfikowany.

19. W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

1) zapoznania zobowiazujacym W zakladzie regulaminem izasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) zapoznania z kryteriami oceniania;

6) informowania Szkoty 0 nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu



obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;

7) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ Z obowigzkow I famania
postanowien regulaminu praktyk;

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk/karty praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wiasciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobiste;j.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki ucznia
§ 64.1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) poznania przystugujacych mu praw;
5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z wlasciwymi przepisami;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie sg naruszane dobra innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie ze Statutem;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego w Szkole;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajgcych w Szkole;

14) uczestniczenia w wyborze nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) odwotywania si¢ do wiasciwych instytucji, w przypadku gdy jego prawa nie sa
przestrzegane;



16) sktadania skarg na pisSmie W przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa, skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora Szkoty | powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

17) dostosowania warunkéw pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wlasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej | wniosku rodzicow;

18) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia iwynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia) i nietykalno$ci osobiste;j;

19) rownego traktowania W sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu Szkoly, zarzadzen Dyrektora iregulamindw pomieszczen
szkolnych;

2) postepowania W sposob godny i odpowiedzialny w Szkole i poza nig;
3) dbania o dobre imig i poszanowanie tradycji Szkoty;

4) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zaje¢cia zgodnie Z obowigzujagcym planem
lekcji;

5) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie 1 formie, nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, tj.:

a) wychowawca usprawiedliwia nicobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
usprawiedliwien przestanych na e-dzienniku przez rodzica / pelnoletniego ucznia lub
zwolnienia lekarskiego,

b) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ ucznia W ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty,

c) o przewidywanej dluzszej niz 1 dzieh nieobecnosci ucznia (np. wyjazd, pobyt
W sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sa zobowigzani powiadomié
wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkotly; decyzje dotyczace planowane;j
dlugotrwatej nieobecnosci powinny by¢ skonsultowane z wychowawca,

d) jesli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty
u lekarza), wychowawca powinien otrzymaé informacj¢ wczesniej od rodzica przez e-
dziennik; wyjatkowo, w naglych wypadkach wychowawca moze zwolni¢ ucznia na podstawie
telefonicznej informacji od rodzica;

6) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetno$ci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie; w razie spoéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych; nieobecno$é ucznia w Szkole
nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia zalegtosci szkolnych;



8) wilasciwego zachowania si¢ W trakcie zaje¢ edukacyjnych;
9) wykonywania polecen wydanych przez nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow;

10) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu i spozywania alkoholu, uzywania
I dystrybucji narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych;

11) przebywania podczas lekcji iprzerw wylacznie na terenie Szkoty lub obiektach
uzytkowanych przez Szkote;

12) pozostawiania wierzchniego okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej;
13) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty, estetyke pomieszczen, czystos¢ i porzadek;

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);

15) aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

16) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

17) dbania o kulturg stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom;

18) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i wandalizmu;

19) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

20) szanowania pogladoéw i przekonan innych;

21) szanowania nietykalnosci | godnosci wiasnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegow oraz gosci Szkoty;

22) ubierania si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca, sytuacji i zaje¢, w ktorych
uczestniczy;

23) przestrzegania w czasie lekcji bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do rejestracji dzwigku lub obrazu:

a) telefon podczas lekcji powinien by¢ w trybie offline,

b) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
shuzacych do rejestracji dzwieku lub obrazu na prosbe nauczyciela,

c) wprzypadku zauwazenia przez nauczyciela uzywania przez ucznia telefonu
komorkowego bez wyraznego polecenia, uczeh jest zobowigzany zaprzesta¢ uzywania
telefonu.

§ 65. 1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.



5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoly przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia | nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Zwyjasénienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy | wynikach post¢powania wyja$niajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng — odpowiedz 0 Sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 66.1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub samorzad klasowy moze zwrdcic¢
si¢ 0 pomoc do:

1) wychowawcy klasy;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) pedagoga szkolnego.

2. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge na piSmie do Dyrektora Szkoty, na ktérag powinien
otrzyma¢ odpowiedz W ciggu 14 dni.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi ucznia lub samorzadu klasowego w/w
moga zwroci¢ si¢ do organizacji rzadowych lub pozarzadowych.

§ 67.1. Nagrode moze otrzymac uczen, zesp6ot klasowy lub zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za celujgce, bardzo dobre idobre wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggnigcia W dziedzinie kultury i sportu oraz
bohaterskie postawy spoteczne.

3. Okresla si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec catej klasy
lub wszystkich uczniow Szkoty;

3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec catej Szkoty lub
wobec Rady Pedagogicznej;

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

5) finansowa — w postaci nagrody pieni¢znej;



6) nagrody ksigzkowe dla ucznidéw na zakonczenie nauki W szkole, przy S$redniej ocen
ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczna;

7) dyplom uznania lub ksigzka na zakonczenie roku szkolnego przy $redniej ocen ustalonej
przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek osoby, organizacji mlodziezowej instytucji
lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany W stosownych
dokumentach.

6. W razie zaistnienia specyficznych potrzeb Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dodatkowe
formy nagradzania badZ wyrdzniania uczniow.

7. Rodzic lub petnoletni uczen w terminie 3 dni od przyznania nagrody moze ztozy¢
pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.

8. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawal nagrodg, poszerzony 0 wychowawce
i W ciggu 14 dni na piSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica lub petnoletniego ucznia.

§ 68.1. Kara z reguty nosi charakter indywidualny. Za jedno przewinienie uczen moze by¢
karany tylko jeden raz. Kary winny by¢ stopniowane, z wyjatkiem razacych przewinien,
zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych na terenie Szkoly albo uczestniczacych
w imprezach organizowanych przez szkote oraz wplywajacych szczegdlnie destrukcyjnie na
dobre imi¢ Szkoly. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora i wicedyrektora oraz polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) nieprzestrzeganie innych regulaminow szkolnych;
4) demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

5) naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych odpowiednio udokumentowanych
faktami lub orzeczeniami.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;
2) pisemne upomnienie udzielone przez Zespoét Wychowawczy
3) nagana udzielona przez Zespot Wychowawczy z powiadomieniem pisemnym rodzicow;

4) zawieszenie przez wychowawce korzystania z przywilejow (np. reprezentowanie Szkoty
roznego rodzaju zawodach sportowych, udziat w wycieczkach i innych imprezach szkolnych,
wyj$cie do kina, szczg$liwy numerek, przywilej zgtaszania nieprzygotowania si¢ do zajec itp.)
na okres nie dtuzszy niz 2 miesiace;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;



3. Uczen lub zespot, ktéremu zostata udzielona kara ma prawo odwotania sig:
1) od kary okreslonej w ust.2 pkt 1-4 do Dyrektora Szkoty;
2) od kary okres$lonej w ust.2 pkt 5-6 do wtadz nadzorujacych Szkofe.

4. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego jej na prosbe zainteresowanego lub po
zlozeniu poreczenia przez samorzad lub rodzicow.

5. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetienie pozwoli jg darowac.

6. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny z zachowania.

7. O przewinieniach wymienionych w ust. 2 wychowawca klasy informuje rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia przez e-dziennik.

8. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:
1) Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu klasowego;
2) wychowawcy klasy;
3) nauczyciela;
4) Rady Pedagogicznej;
5) Dyrektora Szkoty.
9. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnienia.

10. Informacje o0 przyznanych nagrodach i zastosowanych karach wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a w przypadkach okreslonych w Statucie powiadamia
takze rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

11. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§ 69.1. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Okresla sie przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg 0 skresleniu
ucznia z listy uczniow:

1) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

2) spozywanie alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly oraz podczas imprez i zajeé
organizowanych przez szkote;

3) rozboje, pobicia, wymuszanie od uczniéw ich dobr osobistych;

4) zngcanie si¢ psychiczne ifizyczne nad innymi uczniami, wulgarne, aroganckie
I lekcewazace zachowanie wobec pracownikoéw szkoty;

5) rozprowadzanie lub sprzedaz narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

6) celowe zniszczenie mienia szkolnego znacznej wartosci;



7) kradzieze;
8) celowe niszczenie dokumentacji szkolnej;

9) opuszczenie ponad 100 godzin =zaje¢ szkolnych (absencja nieusprawiedliwiona)
W potroczu;

10) zachowanie: wulgarne, agresywne, zagrazajace zdrowiu 1 zyciu innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;

11) dopuszczenie si¢ czyndw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniow lub pracownikow
szkoty (podtozenie bomby, wypuszczenie cieczy czy gazow trujgcych lub szkodliwych itp.);

12) odmowa wykonania polecenia nauczyciela (nie dotyczy polecen sprzecznych z prawem
oraz zwigzanych 2z dydaktyka podlegajacych ocenie W ramach okreslonych zajec
edukacyjnych);

13) dopuszczenie si¢ przestepstw udowodnionych przed sagdem.

3. Z wyjatkiem przewinien okreslonych w ust. 2 pkt 3, 4, 5, 9, 10, 11, 13 skre$lenie z listy
ucznidw moze nastgpi¢, jesli inna forma kary nie przyniosta poprawy zachowania.
W przypadkach okre$lonych wust.2 pkt 3, 4, 5, 9, 10, 11, 13 decyzji o skresleniu z listy
ucznidw nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 70. 1. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

1) wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest na prosbe
ucznia lub rodzica /opiekuna prawnego wyrazonej ustnie lub na pismie:

a) udostepniajg posiadang dokumentacje nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne dotyczaca ocen ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddziatu,

b) dokumentacj¢ odnosnie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepnia na
prosbe ucznia lub rodzicow Dyrektor Szkoty w sekretariacie szkoty W obecnosci
wychowawcy oddziatu, do ktorego uczen jest zapisany.

2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych;
3) kontaktowania si¢ Z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ich dziecko;

4) otrzymania informacji na e-dzienniku o zastosowanych wobec dziecka karach, odwotania
si¢ od natozonej kary; odwotanie powinno zosta¢ ztozone na pismie W terminie 3 dni od dnia
poinformowania o karze;

5) korzystania z merytorycznej pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, do ktorej
dziecko uczgszcza | Dyrekcji Szkoty;

6) wplywania na organizacje i funkcjonowanie Szkoty poprzez prace w Radzie Rodzicow;

7) otrzymania poprzez e-dziennik informacji 0 proponowanych uczniowi ocenach
$rodrocznych i rocznych na 10 dni roboczych przed radg klasyfikacyjng potroczng / roczna;



8) odwotywania si¢ na pi$mie do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w sytuacji, kiedy uznaja, ze ocena roczna (poitroczna) zostata
wystawiona z naruszeniem obowigzujacego prawa; dalszy tok postepowania okreslaja
odrebne przepisy.

2. Rodzice / prawni opiekunowie maja obowiazek:
1) uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich organizowanych przez Szkote;

2) kontrolowania wynikdw nauczania swego dziecka 1 W razie potrzeby, wspotpracy
Z nauczycielem badz wychowawca W celu poprawienia tych wynikows;

3) monitorowania frekwencji dziecka na zajgciach szkolnych;

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody $wiadomie wyrzadzone w Szkole
przez ich dzieci.

§ 71. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania komisji.

2. Szczeg6lowy regulamin rekrutacji uczniow do Szkoty okresla przepisy prawa
o$wiatowego.

3. Komisja Rekrutacyjna:
1) opracowuje szczegotowe zasady rekrutacji uczniow;
2) ustala liste uczniéw przyjetych do Szkoty.

4. Odwotanie od ustalen Komisji Rekrutacyjnej mogg sktadac rodzice/prawni opiekunowie
ucznia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od ogloszenia wynikoéw rekrutacji.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada na odwotanie w ciggu 2 dni.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote
w ciaggu 14 dni.

Rozdzial 10

Biblioteka szkolna i Multimedialne Centrum Informatyczne

§ 72.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan  uczniéw, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych  szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz W miar¢ mozliwosci wiedzy 0 regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg W szczegolnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;



3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach);

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz czytania I uczenia si¢;
6) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng uczniow;
7) korzystanie z informatycznego centrum multimedialnego.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajecé
edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegbtowy program pracy biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

6. Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI) jest integralng cz¢écig biblioteki szkolne;.
Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.

7. MCI pemi funkcj¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do Sieci
Internet.

8. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin Multimedialnego
Centrum Informacyjnego.

9. Bezposredni nadzoér nad biblioteka oraz Multimedialnym Centrum Informacyjnym
sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 73.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej Technikum zgodnie z odrgbnymi przepisami
i pieczeci Szkoty z napisem:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
TECHNIKUM
w Sokotowie Podlaskim
ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski
REGON: 712571800

2. Tablice informacyjne zawieraja nazwe¢ Technikum.
§ 74.1. Szkota prowadzi | przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim w trybie wiasciwym dla jego nadania.



4. Dyrektor Szkoly oglasza zmiany w statucie w formie ustalonej dla Zespolu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim

§ 75. Znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia  19.09.2024 r.



