05.03.2023 r.

PETYCJA

Opierajac sie natresci ustawy o petycjach wnosze, aby wiadza ustawodawcza zmienifa tre$¢ przepisu
art.26 ust3U ST AW Y z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych opubl. w Dz. U. 1998 Nr 162 poz. 1118, ktéry w oczywisty
sposob jest niekonstytucyjny:

Z obecnego przepisu o brzmieniu : 3. Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspdlnie dla
mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach.

Na brzmienie : 3. Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie oddzielnie dla mezczyzn i kobiet
oraz wyraza sie w miesigcach.

Uzasadnienie

W 1998 r. NSZZ Solidarnos$¢ pod szyldem AWS powotata rzad z premierem Jerzym Buzkiem
i kierujgcym nim faktycznie szefem NSZZ Solidarnos¢ Marianem Krzaklewskim , ktéry
dokonat reformy emerytalnej polegajacej m.in. na tym, ze Polacy mieli otrzymywacé emerytury
wg wielkosci odtozonych pieniedzy z wptacanych sktadek emerytalnych na swoim
indywidualnym koncie w ZUS.

Na stronie GUS-u jest komunikat, ze aktualna dlugo$¢ zycia po covidzie dla Polakéw
wynosi 72 lata, a dla Polek 80 lat. Zatem logicznie rzecz biorgc na emeryturze mezczyznie
pozostaje zycia przez 7x12=84 miesigce. Zas ZUS do wyliczenia emerytury w decyzjach
emerytalnych przyjmuje, ze mezczyzna bedzie zyt 196,20 miesiecy, zatem o 141% diuzej niz
wyliczyt GUS. Przeciez ten system wyliczania emerytury przez ZUS jest jednym wielkim
przekretem finansowym i oszustwem sprzecznym z tym o0 czym zapewniat rzad
solidarnosciowy w 1998r. ZUS w wydanej w lutym br. decyzji na moje imie przewiduje
Srednie trwanie zycia na 196,20 miesiecy. Nie wiem skad ZUS przyjmuje takie absurdalne
wielkosci dla mezczyzny sprzeczne z wyliczeniami profesjonalnego urzedu panstwowego
jakim jest GUS. Przeciez rozbiezno$¢ pomiedzy statystykami GUS, a aktuariuszy ZUS
wynosi az 134%, taka roznica wydaje sie by¢ az niewiarygodna, jak oszukuje sie na
wyliczeniu wysokosci emerytury osoby na nig przechodzace. Po zapoznaniu sie z trescig
art.26 ust.3 ustawy o emeryturach znalaztem kuriozalny przepis w oczywisty sposob
niekonstytucyjny, ktory pozwala ZUS-owi wylicza¢ $redni wiek dozycia wspolnie dla kobiet i
mezczyzn.

Srednia dlugo$é zycia wg ostatniej publikacji na stronie GUS dla kobiety w Polsce to 80 lat,
dla mezczyzny to 72 lata. Wiek emerytalny w naszym kraju to - odpowiednio - 60 i 65 lat.
tatwo obliczy¢, ze kobieta moze cieszyC sie zyciem na emeryturze przecietnie 20 lat, a
mezczyzna zaledwie 7. 13 lat réznicy - oto skala dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Argument, iz wczesniejsza o pie¢ lat emerytura dla kobiet jest nagrodg za ich trud
wychowania dzieci jest nietrafny. Pomijajac juz oczywisty i wspomniany fakt, iz wiele kobiet



nie ma dzieci (wiec nie moze ich wychowywaé), to warto stwierdzi¢, iz powyzsze
uzasadnienie zawiera teze jakoby opiekg nad dzieémi zajmowaly sie tylko kobiety. To
nieprawdziwy (do pewnego stopnia) i seksistowski poglad, bowiem po pierwsze, sa rodziny,
w ktérych ten obowigzek dzielony jest przez oboje rodzicow, a po drugie, bo przedstawia
pte¢ zenska jako skazanag na ten typ aktywnosci. Trzeba takze wspomnieé¢ o nierzadkich
przeciez przypadkach, kiedy to ojciec jest jedynym wychowawcg dzieci (albo ze wzgledu na
indywidualne relacje miedzy malzonkami, albo z powodu Smierci kobiety, rozwodu itp.). W
takiej sytuacji premiowanie wczesniejszg emeryturg bezdzietnej kobiety i nakaz pracy do 65.
roku zycia dla samotnie wychowujgcego dzieci mezczyzny musi wydac¢ sie kazdemu
moralnie nieskrzywionemu cziowiekowi jawng niesprawiedliwoscia.

Ale ten stan rzeczy nie tylko jest wolajacg o pomste do nieba niesprawiedliwo$ciag, ale takze
stoi w sprzecznosci z art. 32 konstytucji, ktéry moéwi o réwnosci, oraz z przepisami o
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wprost sformutowanymi w ustawach (na przyktad w
kodeksie pracy). Jego trwanie jest uzasadnione tylko dwoma czynnikami - komunistyczng
przeszitoScig oraz strachem polskiej klasy politycznej przed jego zmiana.

Istotny jest sposOb wyliczenia mezczyznom emerytury. Chodzi o tzw. tablice dozycia
tworzone corocznie przez GUS, a z ktorych korzysta ZUS przy wyliczaniu emerytur. GUS
wylicza w nich dozycie dla kobiet i mezczyzn w osobnych tablicach. Jednak w ustawie
emerytalnej jest zapis, ze emerytura ustalana jest dla kobiet i mezczyzn jednakowo. Czyli
sumuje sie dozycie kobiet i mezczyzn i wycigga Srednig (dodatkowa tablica na stronie ZUS-
u, gdzie nie ma juz podziatu na mezczyzn i kobiety). Okazuje sie bowiem, ze ten zabieg
znaczgco wydluza okres wyliczenia emerytury mezczyznom o S$rednio 30 miesiecy co
bezposrednio wptywa na jej wysokos¢. Czyli dzieki temu zabiegowi emerytura dla mezczyzn
obliczana jest z wiekszg iloScig miesiecy niz wskazuje na to tablica dozycia tworzona przez
GUS dla mezczyzn, powodujgc ze mezczyzni dostaja o wiele mniejszg emeryture co jest
oczywiscie bezprawne. Kobiety oczywiscie ponownie zyskuja, bo skoro mezczyznom sie
dodaje te miesiagce to kobietom sie je odejmuje. Czyli stwierdzi¢ mozna z calg pewnoscig, ze
system emerytalny jest systemem jednej wielkiej dyskryminacji mezczyzn. Oczywiscie
istniejg jeszcze inne rzeczy, ktdre powodujg ze ten system jest nie tylko dyskryminujacy, ale i
tez niesprawiedliwy.

Art. 33. Konstytucji RP [Zasada rownosci kobiet i mezczyzn] mowi, ze :

1

Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rdwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2.

Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rOwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i
awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen.

Zatem nie moze by¢ tak, ze ZUS dziatajacy z ramienia polskiego panstwa tylko i wytgcznie z
powodu pici lepiej traktuje kobiety, anizeli mezczyzn ijest to temat tabu w Polsce, bo nikt nie
chce go publicznie nie wiadomo dlaczego podjgé. Praktycznie we wszystkich krajach
zachodniej Europy sam wiek przejScia na emeryture nieznacznie rozni sie od polskiego, ale


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/konstytucja-rzeczypospolitej-polskiej-16798613/art-33
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/konstytucja-rzeczypospolitej-polskiej-16798613/art-33

wszedzie nie jest uzalezniony od pici jak ma to miejsce w Polsce, a jedynie od lat
aktywnosci zawodowej .

Catly polski system emerytalno-rentowy jest systemem niekonstytucyjnym (Art.2,
Art.32 oraz Art.33), dyskryminujacym i ztodziejskim, z ktérego korzy$é odnoszg jedynie
kobiety i grupy uprzywilejowane.

Kwestia zr6znicowania wieku przejscia w stan spoczynku pracownikéw jest obecnie
przedmiotem postepowania przeciwko Polsce w sprawie uchybienia zobowigzaniom parstwa
czlonkowskiego. Komisja Europejska stoi na stanowisku, ze wprowadzenie odmiennego
wieku przejScia na emeryture kobiet (60 lat) i mezczyzn (65 lat) jest sprzeczne z art. 157
traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz dyrektywg w sprawie rownosci pici
w dziedzinie zatrudnienia i nosi znamiona dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Zroznicowany wiek emerytalny kobiet imezczyzn w 2007 r. zostal zakwestionowany
przez Rzecznika Praw Obywatelskich. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 15 lipca 2010 r.
orzeklt, ze art. 24 wust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z FUS
w zakresie, w jakim przewiduje, ze ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszgcego co najmniej 60 lat
dla kobiet ico najmniej 65 lat dla mezczyzn, jest zgodny z art. 32 iart. 33 Konstytuciji,
wskazujgc, ze sposOb obliczania $wiadczenia nie moze by¢ jedynym  kryterium
zakwestionowania regulacji. Trybunal w tym orzeczeniu nie orzekt jednak, ze
dopuszczalne jest okradanie przez ZUS, czyli Polskie Panstwo z uzbieranych
pieniedzy na swojg emeryture przez mezczyzn i przekazywanie ich kobietom lub innym
grupom zawodowym.

Warto tutaj wskazaé, ze pisowski rzad przyjat UCHWALE NR 113
RADY MINISTROW z dnia 24 maja 2022r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu
Dziatann na rzecz ROwnego Traktowania na lata 2022-2030 opublikowang w Monitorze
Polskim z 05.07.2022 r. pod p0z.640 i na 211 stronach tekstu , ktéry przeczytatem nie ma ani
jednego stowa o traktowaniu mezczyzn tylko ze wzgledu na pte¢ w sposéb dyskryminujgcy
jesli chodzi o naliczanie i wyptate emerytur.

Warto tu przypomnieé, ze w okresie miedzywojennym w Polsce obowigzywat wiek 65
lat do przejscia na emeryture dla obu pici. To Bolestaw Bierut (agent NKWD mianowany
przez Stalina Prezydentem komunistycznej Polski) wprowadzit przywilej dla kobiet z
prawem do emerytury w wieku 60 lat, a dla mezczyzn utrzymal wiek 65 lat i tak tej decyzji
komunistycznego dyktatora ,Solidarnos¢” przez 34 lata swoich rzadéw sie kurczowo trzyma.

Sama Prezeska ZUS Prof.Gertruda Uscinska w wywiadzie opublikowanym w Onet.pl
w dn.04.03.2023 .

https://www.onet.pl/informacje/onetwiadomosci/beda-zmiany-w-wieku-
emerytalnym-w-polsce-minister-komentuie/w93rkdw,79cfc278

mowi cyt. ,,Prezeska ZUS: to bedzie pdzniej decydowato o wysokosSci
emerytury

Od 1999 r. w Polsce obowigzuje system emerytalny, ktdry opiera sie na tym, ze emerytura
wynika z tego, jak diugo pracujemy, ile zgromadzimy kapitatu i kiedy przejdziemy na
emeryture. To jest system, ktéry dla panstwa, nawet w perspektywie wyzwan
demograficznych, jest bezpieczniejszy niz stary system emerytalny, ktéry byt bardzo
kosztowny - ocenita prof. Uscinska.

Jak dodata, trzeba informowac o tym, ze nalezy optacaé sktadki i kontrolowac¢ stan swojego
konta emerytalnego. — To bedzie po6zniej decydowato o wysokosci emerytury - ile lat
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pracujemy, ile uzbieramy Kkapitatu i kiedy przejdziemy na emeryture - zaznaczyta szefowa
ZUS.”

Zatem skontrolowatem stan konta emerytalnego, jak radzi Pani Prezes i nie moge wyjs¢ z
podziwu z jaka bezczelnoS$cig i tupetem PIS i Pani Prezes G.Uscifska okradajg Polakéw z ich
uzbieranego kapitatu emerytalnego i darujgte pieniadze nie wiadomo komu?

Na marginesie tutaj dodam, ze mezczyzni w tych zawitosciach ubezpieczeniowych sag
podwojnie poszkodowani, bo gdy wykupywatem polisy na zycie w 1996r. w spdice
Commercial Union na sume ubezpieczeniowg 100.000zt dla siebie i dla zony, to okazato sig,
ze moje skfadki roczne sg o wiele wyzsze niz zony. Wyjasniono mi, ze mezczyzni krocej zyja,
to muszg wiecej ptaci¢ w sktadkach, aby pokryé ryzyko ubezpieczeniowe, gdyz ich $mierc
nastgpi wczesniej niz kobiety. Zatem w komercyjnym ubezpieczeniu aktuariusze skrupulatnie
wyliczajg wysoko$¢ sktadek w oparciu o tabele zycia GUS. W zyciu tak jest, ze darmowych
obiadéw nikt nie dostaje, tylko za wszystko trzeba ptaci¢. Zatem jak kobiety przechodzg na
emeryture w wieku 60 lat i zyjg do 80-ki, to powinny ptaci¢ sktadke emerytalng w wysokosci
0 150% wyzsza niz mezczyzni i zaden PIS tutaj nic innego nie wymysli. A sytuacja jaka ma
teraz miejsce jest jednym wielkim oszustwem i dyskryminacjg mezczyzn na podstawie
niekonstytucyjnego art.26 ust.3 w ustawie emerytalnej.

Oczywiscie propaganda PIS-u moéwi, ze bardzo dbajg o emerytow , ale dane ekonomiczne
temu zaprzeczaja.

] W 2022 r. rzad ustalit rekordowo wysokg waloryzacje rent i emerytur, ktéra siegneta 7
proc. Dzi$ wskaznik ten nie wyglada az tak imponujgco, bo w marcu 2023 r. Swiadczenia
majg wzrosng¢ o blisko 14,8 proc. Podwyzki jednak niewiele daty, bo realna wartos¢
emerytur w ub.r. spadta o 4,7 proc. wzgledem 2021 r. Poinformowat o tym Gtéwny Urzad
Statystyczny. To pierwsza taka sytuacja od 2000 r. Od poczatku XXI wieku nie zdarzyto
sie bowiem, by inflacja wyprzedzita waloryzacje emerytur i rent. Dzi$ sytuacje ratujg tylko

trzynastki i czternastki.

] Przecietna miesieczna nominalna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu
ubezpieczen spotecznych w 2022 r. wyniosta 2869 zt 2 gr i byla 0 9,4 proc. wyzsza niz w
2021 r. (...) Sita nabywcza przecietnego sSwiadczenia z tego systemu w 2022 r. byta o
4,7 proc. nizsza niz przed rokiem, w tym w grudniu obnizyta sie o 5,8 proc. w skali

roku" - czytamy w raporcie Urzedu.

Przeprowadzana w marcu br. waloryzacja emerytur takze prowadzi do dalszego zubozenia
emerytow, bo gdy inflacja oficjalna dobija do 20%, to waloryzacja wynosi raptem 14,8%, a
przeciez te dobra kt6re kupuje emeryt w swoim ,,koszyku” podrozaty w granicach 50%, a nie
tak jak w gusowskim ,koszyku” obliczanym dla ludzi dobrze sytuowanych. | warto tutaj
nadmieni¢, ze kierowany przez Prof.A.Glapiriskiego NBP bez opamigtania dodrukowuje
pienigdze na rynek wywotujgc niczym nie hamowang inflacje. Rzad nie podejmuje zadnych
dziatan , aby ograniczy¢ wyptyw pieniedzy na rynek. O pomste do nieba wota takie
rozluznienie dyscypliny budzetowej, ze miliardy ztotych wydaje sie poprzez BGK bez zgody i
aprobaty Sejmu w ustawie budzetowej. Tak jak PIS zadtuza w tempie expressowym Polske,



to zaden solidarnoSciowy rzad po 1989r. tego nie czynit. Emeryci ktorzy oszczedzali na
lokatach i w funduszach inwestycyjnych pienigdze na staro$¢, tracg na ich wartoSci co
najmniej te 20% ich sity nabywczej. PIS w ten sposob natozyt na oszczednos$ci Polakow
dodatkowy inflacyjny podatek dochodowy w wysokosci 20% i mami emerytéw, ze dajac
13-3 emeryture i wybrancom swego elektoratu 14-3 emeryture pokrywa utrate wartosci
zgromadzonych pieniedzy przez emerytow na stare lata zycia.

W tym stanie rzeczy petycja jest konieczna i zasadna i przepis art.26 ust.3 ustawy o
emeryturach winien niezwtocznie zosta¢ przez Parlament zmieniony.

Oczekujac na informacje listem pocztowym o rozpoczeciu urzedowej procedury pozostaje z
powazaniem,

https://www.senat.gov.pl/prace/petycje/wykaz-tematow-petycji/petycja,767.html

https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/agent.xsp?symbol=JEDNOSTKOWE&NTrK
adencji=9
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