Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki pod firmg IDEAS NCBR spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 11 marca 2021 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki

Nadzwyczajne Zgromadzenie WspdInikdw dziatajac na podstawie art. 203 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 roku Kodeks spdtek handlowych (,Kodeks spétek handlowych”) w zwigzku z art. 2, art. 4, art. 5,
art. 6, art. 7, art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektdrymi spotkami oraz na podstawie §17 ust. 2 Aktu zatozycielskiego Spétki z dnia 23
grudnia 2020 roku, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu Spoétki:
§ 1. Kontrakt menadzerski

il Podstawe zatrudnienia cztonkdw Zarzagdu stanowi¢ bedzie umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (,,Kontrakt menadzerski”), na czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tre$¢ kontraktu menadzerskiego okresla Zgromadzenie Wspdinikéw na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami (,Ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen”) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Kontrakt menadzerski zawierany z cztonkiem Zarzadu, ma charakter cywilnoprawny i w zakresie
w nim nieuregulowanym majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (,,Kodeks cywilny”), a w szczegdlnosci przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego)
oraz Kodeks spétek handlowych.

§ 2. Kontrakt menadzerski

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzgdu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo (,, Wynagrodzenie State”) oraz z
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).

3. Ustala sie, ze Wynagrodzenie State:

1) w stosunku do poszczegdlinych cztonkéw Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale od 1
(jedno) krotnosci do 5 (piecio) krotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego
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wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedzajacego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, , chyba
ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa wskazujg inng warto$¢ podstawy wymiaru,
w takim wypadku zastosowanie ma podstawa wymiaru wynikajaca z takich przepiséw
szczegblnych,

[Uzasadnienie] Za przyjeciem odmiennej wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkéw
organu zarzadzajacego Spotki, wzgledem ram okreslonych w art. 4 ust. 2 Ustawy o
zasadach ksztattowania wynagrodzen przemawiajg okolicznosci dotyczace rynku na
ktédrym dziata Spétka oraz okolicznosci dotyczace samej Spotki, w tym okolicznosci
wskazane w art. 4 ust. 3 pkt 5 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen, tj.
okolicznosci zwigzane z funkcjonowaniem Spotki krocej niz rok.

Spotka zostata zawigzana przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, jako narzedzie
realizacji zadan ustawowych Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w przedmiocie
wsparcia rozwoju kadry naukowej, finansowania badan naukowych i prac rozwojowych
oraz dziatan przygotowujacych do wdrozenia, finansowania badan aplikacyjnych w drodze
finansowania wskazanej dziatalnosci prowadzonej przez zespoty badawcze, wsparcia
komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz innych form
transferu do gospodarki oraz pobudzania inwestowania przez przedsiebiorcow
w dziatalnos$¢ naukowa.

Celem dziatalnosci Spotki  jest prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej
i innowacyjnej w dziedzinie sztucznej inteligencji i cyfrowej ekonomii oraz dziatan
w zakresie wspierania rozwoju kadry naukowej, komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz innych form transferu do gospodarki oraz
pobudzania inwestowania w dziatalno$¢ naukowa poprzez instytucjonalizowanie
specjalistycznych badan nakierowanych na rozwigzywanie kluczowych probleméw
rozwojowych gospodarki, komercjalizacji prac badawczych zespotéw badawczych
w postaci spotek spin-off i spin-out. Dziatania prowadzone przez Spétke zmierzaé beda do
zapewnienia wspierania polityki gospodarczej panstwa, w szczegdlnosci przez
finansowanie i komercjalizowanie projektéw B+R wobszarze sztucznej inteligencji
i cyfrowej ekonomii, stworzenie mechanizméw odpowiedniego mentoringu dla mtodych
badaczy, tzn. pomoc w wyborze tematyki badan oraz strategii publikowania, ktére
pozwolg na skuteczne aplikowanie o granty ERC w dziedzinie sztucznej inteligencji
i cyfrowej ekonomii, popularyzacje wynikéw badan oraz wspotprace miedzynarodowg
w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych oraz komercjalizacji, tworzenie
i uczestnictwo w ekosystemach innowac;ji.

W oparciu o doswiadczenia Narodowego Centrum Badan i Rozwoju wskaza¢ nalezy, ze
w obecnych uwarunkowaniach, na rynku zwigzanym z realizowanymi przez Spotke
zadaniami, mozna zaobserwowa¢ niezadowalajacq podaz kadry zarzadzajacej
kompetentnej do petnienia roli cztonkéw zarzadu. Czasochtonno$é procesu ksztatcenia
nowych kadr oraz perspektywa rozwoju rynku uwzgledniajgca zaangazowanie podmiotow
publicznych i prywatnych oraz instytucji Unii Europejskiej (np. Europejskiego Funduszu
Inwestycyjnego) wskazujg na to, ze w dajacej sie przewidzie¢ perspektywie wskazana
relacja podazy i popytu kadry zarzadzajacej dla podmiotéw takich jak Spétka, nie ulegnie
znaczgcym zmianom.



Co wiecej, rynek w jakim dziata Spoétka, charakteryzuje sie wysokim stopniem mobilnosci
i umiedzynarodowienia oraz wysokim S$rednim poziomem wynagrodzenia kadry
menadzerskiej. Uwzglednienia wymaga przy tym, ze Spétka jest podmiotem dopiero
rozpoczynajacym dziatalnos$¢ przez co mozliwos¢ zaoferowania pozaptacowych korzysci
zwigzanych z prestizem zatrudnienia bedzie mieé potencjat dopiero w kolejnych etapach
funkcjonowania Spotki.

W koncu, nalezy uwzgledni¢, ze wsparcie Spotki w realizacji jej zadan w specyficznym
otoczeniu wiascicielskim wymaga szczegdlnych kompetencji zarzadczych - w tym
specyficznej, unikalnej wiedzy z zakresu sztucznej inteligencji, doswiadczenia w zakresie
finansowania i komercjalizowania projektow B+R w obszarze sztucznej inteligencji
i cyfrowej ekonomii ale takze bardzo dobrej znajomosci faktycznych iprawnych
uwarunkowan funkcjonowania instytucji publicznych. Pozyskanie kadry menadzerskiej o
tak wysokich kompetencjach, przy wskazanych uwarunkowaniach wewnetrznych
i zewnetrznych, wymaga ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw organu
zarzadzajgcego Spotki na adekwatnym poziomie, przewyiszajgcym wyjsciowe ramy
wynagrodzenia okreélone ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektdrymi spotkami.

§ 3. Wynagrodzenie Zmienne

1. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

s Ustala sie nastepujace cele zarzadcze (,,Cele Zarzadcze”):



Zgromadzenie Wspolnikdw Spotki uszczegétowi Cele Zarzadcze, okresli Wag dla Celow
Zarzadczych oraz obiektywne i mierzalne kryteria (wskaznik) realizacji i rozliczania (KPI), na mocy
odrebnej uchwaty.

Wynagrodzenie Zmienne dla danego cztonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow Spoétki.

Spetnienie warunkéw przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu, Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki stwierdza okres$lajac nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane dokumenty.

§ 4. Postanowienia dodatkowe

Cztonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt.
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Kontrakt menadzerski zawiera¢ bedzie obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej akgcji.

Zgromadzenie Wspolnikow okresli obowigzki sprawozdawcze zwykonania przez cztonkow
Zarzadu ust. 12 powyzej.

Cztonek Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich $rodkéw iinfrastruktury
biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedtug standardéw i regulacji
obowigzujagcych w Spétce, umozliwiajacych cztonkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie
zobowigzan wynikajgcych z Kontraktu menedzerskiego. Szczegdtowy wykaz Srodkow i
infrastruktury biurowej, sprzetowej iorganizacyjnej zostanie szczegdétowo okreslony przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

§ 5. Umowa o zakazie konkurencji

Z cztonkami Zarzagdu moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji obowigzujagcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze ona by¢ zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zgromadzenie Wspolnikow
okre$li w umowie o zakazie konkurencji co najmniej wysokos¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji okreslong zgodnie z ust. 3 ponizej, terminy zaptaty tego
odszkodowania, obowigzki informacyjne cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz



konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spoétki do odstapienia od
umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

Umowa o zakazie konkurencji bedzie sie opiera¢ na nastepujgcych zatozeniach:

1) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Kontraktu menedzerskiego,

2) okres zakazu nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji,

3) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji,

4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia funkcji w innej spétce w
rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen.

W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie zakazu konkurencji cztonkowi Zarzadu
przystugiwac bedzie odszkodowanie w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego
otrzymanego przez cztonka organu zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkcji za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu (,,0dszkodowanie”).

§ 6. Wypowiedzenie

Kontrakt menadzerski moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jego
wykonywania, jednak nie dtuisze niz 3 (trzy) miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Kazda ze stron Kontraktu menadzerskiego jest uprawniona do rozwigzania Kontraktu
menadzerskiego ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnych postanowien
Kontraktu menadzerskiego przez drugq strone.

W razie wypowiedzenia przez Spétke Kontraktu menadzerskiego z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Kontraktu menadzerskiego, cztonkowi
Zarzadu przystugiwac bedzie odprawa w wysokosci 3 (trzy) krotnosci Wynagrodzenia Statego
pod warunkiem petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tego Kontraktu menadzerskiego.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menadzerskiego wskutek zmiany
funkcji petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menadzerskiego wskutek powotania
cztonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,

3) rezygnacji z petnienia funkgcji.
§ 7. Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych Kontraktem majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,

Kodeksu spotek handlowych, ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujgce.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci postanowien Kontraktu, z wytgczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy
prawa. Ponadto ujawnienie tresci Kontraktu lub poszczegdlnych jego postanowien osobom
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trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy obie
Strony wyrazg na to zgode.

§2

Upowaznia sie do negocjowania tresci kontraktéw menedzerskich z Zarzadem.
Wynik negocjacji zostanie przedstawiony Zgromadzeniu Wspdlnikdw, a przyjecie tresci kontraktu
nastapi w odrebnej uchwale Zgromadzenia Wspdlnikow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Ad. 10. Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy ogtosit zamkniecie niniejszego
Zgromadzenia.
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dr inz. Wojciech Kamieniecki

Przewodniczacy Zgromadzenia
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