Zatacznik nr 1
KATALOG KOSZTOW KWALIFIKOWANYCH | NIEKWALIFIKOWANYCH

I. Koszty kwalifikowane w ramach Zadania.

1. Koszty merytoryczne.

Do kosztow merytorycznych zalicza sie w szczegdlnosci:

1.1. Koszty wynagrodzen z tytutu umow o prace, umow zlecenia i o dzieto, w tym honoraria.

Koszty wynagrodzen osob zatrudnionych bezposrednio przy realizacji Zadania m.in.
prelegenci, wyktadowcy, moderatorzy, specjaliSci w dziedzinach zwigzanych z tematyka
Zadania.

Kwalifikowane sg sktadniki wynagrodzenia obejmujace:

- wynagrodzenie brutto,

- koszty wynagrodzen po stronie pracodawcy, w tym: skfadki emerytalna, rentowa,
wypadkowa, sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych,
na Fundusz Pracy oraz Pracownicze Plany Kapitatowe, o ile stanowi element
wynagrodzenia (do wysokosci 1,5% wynagrodzenia).

Udokumentowanie:

- w przypadku umowy o prace: lista ptac oraz zakres obowigzkéw,

- w przypadku umowy zlecenia lub umowy o dzieto: rachunek, lista ptac oraz protokot

odbioru.

Jezeli pracownik jest zaangazowany w czesciowym wymiarze etatu, nalezy wskazac
proporcjonalng czes¢ wynagrodzenia na podstawie oddelegowania oraz opisu obowigzkéw.
Beneficjent udostepnienia na wezwanie Dysponenta funduszu umowy zlecenia lub umowy
o dzieto realizowane w ramach Zadania.

1.2. Koszty zakupu materiatéw i ustug.

Koszty zakupu materiatdw i ustug bezposrednio zwigzanych z realizacjg Zadania, w tym koszty
wynagrodzenia oséb zatrudnionych do realizacji Zadania, w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej np.: ustugi graficzne, ustugi promocyjne.

1.3. Koszty drobnego sprzetu i narzedzi.

Zakup narzedzi i sprzetu niezbednego do realizacji Zadania. Wartos¢ jednorazowego zakupu
nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w art. 16f ust 3 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278) /na dzien ogtoszenia
Konkursu kwota wynosi 10.000 zt/.

1.4. Koszty podrézy stuzbowych.

Koszty podrézy osob bezposrednio realizujgcych Zadanie, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzqgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 2190).

Koszty mogg obejmowac:
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- noclegi,
- bilety komunikacji publicznej,
- koszty przejazdow prywatnymi srodkami transportu, z zaznaczeniem, ze wydatki

poniesione przez Beneficjenta w zwigzku z przejazdem samochodem prywatnym
rozlicza sie jako iloczyn liczby kilometréow i maksymalnych stawek za jeden kilometr
okres$lonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkdw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celéw stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli i motorowerdow niebedqgcych
wtasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27 poz. 271).

Rozliczenie kosztow podrdézy wymaga przedstawienia przez Beneficjenta stosownego
oswiadczenia, w ktorym nalezy wskazac: trase przejazdu (od-do), termin przejazdu, imie
i nazwisko ekspertéw oraz specjalistéw realizujgcych Zadanie, liczbe kilometrow, numer
rejestracyjny, pojemnos¢ silnika samochodu.

2. Do kosztow administracyjnych zalicza sie w szczegdélnosci:

Dotacja celowa na pokrycie kosztéw administracyjnych nie moze przekroczyc¢ 20% faktycznie
poniesionych kosztow merytorycznych.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4,

Koszty wynagrodzen z tytutu umow o prace, umow zlecenia i o dzieto kadry zarzadzajacej,
personelu administracyjnego, technicznego i pomocniczego (np. ksiegowos¢, kadry,
obstuga prawna) jedynie w czesSci odpowiadajgcej zaangazowaniu danej osoby
w realizacje Zadania.

Kwalifikowane sg sktadniki wynagrodzenia obejmujace:

- wynagrodzenie brutto,

- koszty wynagrodzen po stronie pracodawcy, w tym: sktadki emerytalna, rentowa,
wypadkowa, sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, na Fundusz
Pracy, na Pracownicze Plany Kapitatowe, o ile stanowi element wynagrodzenia (do
wysokosci 1,5% wynagrodzenia).

Koszty materiatéw biurowych i piSmienniczych, ustug drukarskich i ksero.

Koszty ustug, w tym m.in.: ustug prawnych, ksiegowych, pocztowych, telefonicznych,
internetowych i kurierskich, a takze optaty za media (np. energia elektryczna) oraz koszty
wynajmu powierzchni biurowej wykorzystywanej na potrzeby realizacji Zadania —
wyfacznie w czesci przypadajacej na okres jego realizacji. Do kosztéow tych zalicza sie
rowniez koszty wynagrodzenia oséb zaangazowanych w realizacje Zadania, w tym
prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Koszty zwigzane z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku bankowego stuzgcego
obstudze dotacji celowe;j.

WAZNE:

1. W ramach kosztéw merytorycznych i administracyjnych mozna wykazac réwniez ,inne
koszty”, nie ujete w powyzszym katalogu kosztéw. Inne koszty muszg odnosic¢ sie do
konkretnego realizowanego Zadania i ich zasadnos¢ musi by¢ doktadnie wyjasniona
w Ofercie.

2. W przypadku wystepowania réznic kursowych za koszt kwalifikowany ostatecznie
uznaje sie kwote zapftaty.
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Il. Koszty niekwalifikowane w ramach Zadania.

Koszty, ktére nie moga by¢ finansowane z dotacji celowej, obejmujg m.in.:

1.

oukWw

10.
11.

Podatek od towaréw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczcony w oparciu
o0 przepisy ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2025
r. poz. 775).

Zakup i ulepszenie S$rodkoéw trwatych oraz zakup wartosci niematerialnych
i prawnych, ktérych wartos¢ jest wyzsza od kwoty okreslonej w art. 16f ust 3 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 278) /na dzien ogtoszenia Konkursu kwota wynosi 10.000 zt/.

Amortyzacja.

Koszty remontow.

Odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan.

Skfadniki ptacowe i pozaptacowe wynagrodzen inne niz wymienione w dziale | pkt 1.
ppkt 1.2., pkt 2 ppkt 2.1 w szczegdlnosci: nagrody, w tym nagrody jubileuszowe,
premie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, sktadka na grupowe ubezpieczenie na zycie traktowana jako
opodatkowany przychdd pracownika, doptata do Swiadczen medycznych, ekwiwalent
pieniezny (np.: ulgowa odptatnos¢ za energie elektryczng), doptata do energii
elektrycznej (traktowana jako przychdd pracownika opodatkowany), ekwiwalent za
prace zdalng, uzywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych pracownika
oraz dojazd do pracy z miejsca zamieszkania, zasitki finansowane ze srodkéw ZUS (np.
macierzynski), wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, koszty badan
okresowych i wstepnych, doptata do okularéw, dodatki za znajomos¢ jezykdéw, za
niepalenie i inne dodatki tego typu ustalone przez pracodawce, bony zywieniowe dla
pracownikéw, sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Koszty dziatalnosci socjalnej, w tym odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

Kary, grzywny i mandaty.

Koszty podrézy stuzbowych innych niz wymienione w dziale | pkt 1 ppkt 1.4.
Rezerwa na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan.

Podatki i optaty z wytagczeniem skfadnikdw wynagrodzen, o ktérych mowa w dziale |
pkt 1 ppkt 1.1, pkt 2 ppkt 2.1.
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