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Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

analizuje i planuje potrzeby sprzetowe oraz wdraza i nadzoruje sie¢ informatyczna funkcjonujacg w komérkach
organizacyjnych komendy

zapewnia niezawodne dziatanie sieci informatycznej funkcjonujgcej w komérkach organizacyjnych komendy

nadzoruje oraz analizuje i wdraza komputerowe systemy wspomagania dysponowania i koordynowania dziataniami
ratowniczymi, a takze inne systemy przewidziane do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotdw ksrg oraz
wykorzystywane w dziatalnosci komendy

wspotdziata z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju technik informatycznych
planuje i wdraza w jednostkach ksrg nowoczesne techniki informatyczne

sporzadza informacje i analizy z zakresu informatyki

wdraza zunifikowane systemy teleinformatyczne

systematycznie archiwizuje dane elektroniczne przechowywane w urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci
informatycznej komendy

realizuje zadania administratora sieci i Srodowisk programowych

utrzymuje w sprawnosci istniejgce w komendzie systemy teleinformatyczne

nadzoruje strone internetowa komendy, konta pocztowe i poczte elektroniczng

prowadzi dziatania w zakresie cyberbezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych i bezpieczenstwa informacji
monitoruje srodowisko teleinformatyczne komendy oraz reaguje na incydenty w tym zakresie



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: Srednie

o W stuzbie cywilnej nie moga pracowac osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r., ktére od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca
1990 r. pracowaty lub petnity stuzbe w organach bezpieczehstwa panhstwa lub byly wspdtpracownikami tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e dobra organizacja pracy

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,,home office”)
o Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy

e Miejsce do odSwiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

dodatkowe wynagrodzenie roczne
dodatek za wieloletnia prace
nagrody za szczegdlne osiggniecia
nagrody jubileuszowe

dodatek zadaniowy

dofinansowanie zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok dla pracownikéw uzytkujacych monitory ekranowe

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystad z pierwszeistwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.



Warunki pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze budynku Komendy Miejskiej PSP w Toruniu, ul. Legionéw 70/76. Budynek
nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo: brak windy, podjazdéw, dostosowanych toalet. Praca
z zastosowaniem komputera i urzadzen biurowych. Zadania wykonywane w siedzibie urzedu, a takze poza siedziba.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktdérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym.

2. Test wiedzy (jesli liczba kandydatéw po weryfikacji formalnej bedzie mniejsza niz 10, istnieje mozliwo$¢ pomniecia
tego etapu).

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie osoby urodzonej przed 1 sierpnia 1972 r., ze od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowata / nie
petnita stuzby w organach bezpieczenhstwa pafistwa / nie byta wspétpracownikiem tych organédw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw

o$wiadczenie dot. znajomosci jezyka angielskiego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw



Aplikuj do: 6 lutego 2026

W formie papierowej na adres: SEKRETARIAT Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu
ul. Legionéw 70/76
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia - informatyk"

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: kadry@straz.torun.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.02.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, ze:

Administratorem przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedziba
w Toruniu, ul. Legionéw 70/76.

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, mail:
iod_torun@kujawy.psp.gov.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz
art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw.

z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W przypadku korcowego wytonienia Pana/Pani sposréd wszystkich kandydatéw uczestniczacych

w procesie naboru do stuzby, odbiorcg Pana/Pani danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny, oraz Wojskowa
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ z siedzibg w Toruniu przy

ul. Dabrowskiego 1.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonhczenia procesu rekrutacji (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony

w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang dofaczone do jego akt osobowych. Sposéb postepowania z dokumentami
pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do pracy.

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan/Pani
zobowigzany/-a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wytgczenie z procesu rekrutacji.
Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1

i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB




