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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen

socjalnych

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277

1 807) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uzyte w art. 22> w § 8 i w art. 23! w § 3 wyrazy ,,na piSmie” zastepuje si¢ wyrazami ,,w

postaci papierowej lub elektronicznej”;

w art. 38:

a) w § 1 wyrazy ,na piSmie” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w postaci papierowej lub
elektronicznej”,

b) w § 2 skresla si¢ wyrazy ,,na piSmie” i po wyrazie ,,pracodawcy” dodaje si¢ wyrazy
,,W postaci papierowej lub elektroniczne;j”;

w art. 129:

a) w § 3 wyrazy ,,w formie pisemnej lub elektronicznej” zastepuje si¢ wyrazami
,»W postaci papierowej lub elektroniczne;j”,

b) w §4 w pkt3i4 skresla si¢ wyraz ,,pisemny” i po wyrazie ,,pracownika” dodaje si¢
wyrazy ,,ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej”;

w art. 142, w art. 143, w art. 144 1 w art. 150 w § 5 skresla si¢ wyraz ,,pisemny” i po

wyrazie ,,pracownika” dodaje si¢ wyrazy ,zlozony w postaci papierowej lub

elektronicznej”;

w art. 151 w § 2! w zdaniu pierwszym skre$la si¢ wyraz ,ppisemny” i po wyrazie

»wniosek” dodaje si¢ wyrazy ,,ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j”;

w art. 151> w § 1 skre$la sie wyraz ,,pisemny” i po wyrazie ,,pracownika” dodaje sie

wyrazy ,,ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej”;

w art. 1517 w § 6 skre$la sie wyraz ,,pisemny” i po wyrazie ,,wniosek” dodaje sie wyrazy

,»ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej przez”;

w art. 171 po § 3 dodaje si¢ § 415 w brzmieniu:
»S 4. Pracodawca dokonuje wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa

w § 1, w terminie wyptaty wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85.



9)

10)

§ 5. Przepisu § 4 nie stosuje si¢, jezeli termin wyptaty wynagrodzenia ustalony
zgodnie z art. 85 przypada na dzien przed zakonczeniem stosunku pracy. W takim
przypadku wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa w § 1, dokonuje si¢
w terminie 10 dni od zakonczenia stosunku pracy. Jezeli ustalony w ten spos6b termin
wyplaty ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy, ekwiwalent wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.”;

w art. 174 w § 1 skresla si¢ wyraz ,,pisemny” 1 po wyrazie ,,pracownika’ dodaje si¢ wyrazy
,»ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j,”;
wart. 174" w§ 1iwart. 237* w § 3 wyrazy ,,na piémie” zastepuje si¢ wyrazami ,,w postaci

papierowej lub elektronicznej”.

Art. 2. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 288) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

y

2)

w art. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2, nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, postanowienia regulaminu wynagradzania w sprawie wysokos$ci odpisu na
Fundusz lub nietworzenia Funduszu wymagaja uzgodnienia z pracownikami wybranymi
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.”;

w art. 8 ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
~Pracodawca, u ktérego nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia
regulamin z pracownikami wybranymi przez zatog¢ do reprezentowania jej interesow,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 3.”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ma na celu uproszczenie regulacji i zapewnienie lepszego ich
dostosowania do potrzeb pracownikéw i pracodawcéw, w tym przedsigbiorcéw. Proponowane
zmiany s3 wyjsciem naprzeciw postulatom deregulacyjnym wypracowanym przez Rzadowy

Zespot do spraw Deregulacji powotany przez Rad¢ Ministréw w marcu 2025 r.

Skutkiem wejscia w zycie ustawy bedzie stworzenie lepszych warunkéw dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, usunigcie zbg¢dnych formalnos$ci oraz uspdjnienie systemu prawnego
w zakresie prawa pracy. Projekt ustawy przygotowano w oparciu o stanowisko zawarte w
fiszkach zawierajacych ocene propozycji deregulacyjnych nr MRPiPS-9-153, MRPiPS-10-154
oraz MRPiPS-14-183.

1. Zmiana terminu wyplaty ekwiwalentu za urlop (zmiana w art. 171 § 4 Kodeksu pracy)

Wedlug obecnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, roszczenie o wyptate ekwiwalentu za
urlop staje si¢ wymagalne w dniu rozwigzania umowy o prac¢. Powoduje to koniecznos¢
generowania przez pracodawcow dodatkowych list ptac 1 przelewéw, poza comiesiecznymi
listami wynagrodzen, oraz moze prowadzi¢ do nieprawidtowego wyliczenia wysokosci
ekwiwalentu z powodu konieczno$ci jego ustalenia przed ustaniem stosunku pracy.
Projektowane zmiany ustalajg termin wyptaty ekwiwalentu za urlop na ten sam dzien, w ktérym

wyplacane jest wynagrodzenie.

Skutkiem projektowanych zmian bedzie m.in.:

— uproszczenie procesu rozliczen przy rozwigzaniu umowy o prace,

— ograniczenie liczby bledéw wynikajacych z braku petnych danych w dniu zakonczenia
pracy,

— mniejsze ryzyko naruszen przepiséw i sankcji dla pracodawcéw ze strony Panstwowej
Inspekcji Pracy dzigki bardziej klarownej konstrukcji przepiséw oraz przyznaniu
pracodawcom czasu na bezsporne wyliczenie wysokosci ekwiwalentu po ustaniu stosunku
pracy,

— odcigzenie dzialéw kadrowo-ptacowych, szczegdlnie w firmach z duza rotacja

pracownikow.



2. Zmiana liczby przedstawicieli pracownikéw w uzgodnieniach z zakresu zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych
(zmiana projektowana w art. 4 ust. 3 i w art. 8 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 288)

Kolejnym problemem rozwigzywanym w niniejszym projekcie jest przewidziany w przepisach
ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, odmienny od innych spraw z zakresu
prawa pracy, sposob reprezentacji pracownikéw wobec pracodawcy, u ktérego nie dziatajg
zaktadowe organizacje zwigzkowe. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze obecne przepisy prawa pracy
odnoszace si¢ np. do pracy zdalnej czy porozumien dotyczacych czasu pracy wymagaja w takiej
sytuacji minimum dwoéch reprezentantow pracownikéw, podczas gdy ustawa o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych przewiduje udziat tylko jednego reprezentanta pracownikéw w
procesie uzgodnien dotyczacych zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych. Proponowana
zmiana ma na celu zwigkszenie reprezentacji pracownikéw przed pracodawcg, co spowoduje
zarazem ujednolicenie sposobu reprezentacji pracownikOéw przed pracodawcag w rdéznych

sprawach z zakresu prawa pracy.

Skutkiem projektowanych zmian bedzie m.in.:
- wicksza przejrzysto$¢ i demokratyczno$é w ustalaniu zasad funkcjonowania ZFSS,
— lepsza ochrona intereséw pracownikéw przez udziat wigkszej liczby ich przedstawicieli w

procesie decyzyjnym.

3. Wprowadzenie ,,postaci papierowej lub elektronicznej” w szeregu czynnosci z zakresu
prawa pracy zamiast ,,formy pisemnej”’
(zmiany projektowane w art. 222 § 8, art. 23! § 3, art. 38 § 1, art. 38 § 2, art. 129 § 3,
art. 129 § 4 pkt 3i 4, art. 142, art. 143, art. 144, art. 150 § 5, art. 151 § 21, art. 1512 § 1,
art. 1517 § 6, art., art. 174 § 1, art. 174 § 1i art. 237* § 3 Kodeksu pracy)

Przedmiotowy projekt ustawy zawiera przepisy usprawniajgce komunikacje migdzy
pracodawcg a pracownikami i zwigzkami zawodowymi, rozszerzajac katalog spraw, ktére beda
mogly by¢ realizowane réwniez w postaci elektronicznej. Wprowadzenie obok istniejgcej
postaci papierowej, postaci elektronicznej, usprawni wykonywanie powyzszych czynnosci i nie
bedzie mialo negatywnego wptywu na aspekt dowodowy w zakresie przeptywu powyzszych

informac;ji.



Obecny stan prawny.

W obowigzujacym stanie prawnym w Kodeksie pracy w stosunku do réznych czynnosci
(dziatan) z zakresu prawa pracy wystepuje rozna nomenklatura w odniesieniu do wymagane;j
formy lub postaci dokonywania tych czynnosci. Ma na to takze wplyw fakt, ze zgodnie z
art. 300 k.p. — ,,w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami

prawa pracy.”.

Dlatego obecnie terminologia okreslona w k.p. obok tej wprost zaczerpnietej z k.c. jak ,,w
formie pisemnej” (znajdujaca wyraz np. w okresleniach takich jak np. ,,na pismie”, ,,pisemny”)
ma charakter autonomiczny wobec form zdefiniowanych w k.c. 1 nie budzi zasadniczo

watpliwosci interpretacyjnych w orzecznictwie sgdowym i doktrynie prawa pracy.

W niektérych przypadkach k.p. odwotuje si¢ wprost do formy pisemnej (np. w art. 29 § 2 k.p.).
Jednakze w zdecydowanie wigkszej liczbie przepisow ustawodawca postuguje si¢ zwrotem ,,na
pismie” lub ,,pisemny” (giéwnie w odniesieniu do réznych rodzajow wnioskoéw skiadanych

przez pracownikow).

Nie budzi przy tym watpliwosci, ze takze sformutowania ,,na piSmie” i ,,pisemny”’ odnoszg si¢
do tzw. zwyklej formy pisemnej w rozumieniu art. 78 § 1 k.c. (por. np. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24.8.2009 r. I PK 58/09, w ktérym SN stwierdzil, ze wyrazony w art. 30
§ 3 k.p. obowigzek zlozenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prac¢ ,,na piSmie”,
oznacza wymaganie zachowania zwyklej formy pisemnej w rozumieniu art. 78 § 1 k.c. Przy
czym, zasadniczo réwnoznaczne z zachowaniem wymaganej w tym przypadku formy pisemne;j
jest zlozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej opatrzonego podpisem

kwalifikowanym).

Jako potwierdzenie mozna tutaj przywota¢ wyrok SN z dnia 11.04.2024 r. IT PSKP 86/22, w
ktérym Sad ten podkreslit m.in., Ze rozwigzanie stosunku pracy przez wystanie oswiadczenia
woli o wypowiedzeniu umowy o prace w postaci elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu, nie narusza przepisu art. 30 § 3 k.p. w zwiazku z art. 78! § 1 k.c. w stosunku do

pracownikéw, ktérzy na co dzien postuguja si¢ w relacjach pracowniczych (i biznesowych)



komunikacja elektroniczng, korzystajac ze sprzetu komputerowego dostarczonego przez

pracodawce?).

Nalezy jednoczes$nie wskaza¢, ze w Kodeksie pracy ustawodawca postuguje si¢ takze
sformutowaniem ,, postac papierowa lub elektroniczna”. Przy tym termin ten nie ma definicji

ustawowej.

Zachowanie postaci elektronicznej zachodzi np. w przypadku ztozenia oswiadczenia woli w
wiadomos$ci mailowej zakonczonej wpisem imienia i nazwiska sktadajagcego to oswiadczenie
lub danymi pozwalajagcymi ustali¢ jego tozsamo$¢. W pojeciu postaci elektronicznej miesci si¢
takze forma elektroniczna w rozumieniu k.c. Posta¢ elektroniczna obejmuje bowiem zaréwno
forme elektroniczng zawierajacg kwalifikowany podpis elektroniczny, jak i1 np. mniej

sformalizowany e-mail wystany w sposéb umozliwiajacy ustalenie osoby nadawcy.

Proponowane zmiany.

W katalogu przepiséw nowelizowanych znajduja si¢ te, ktére dotycza powszechnych i

codziennych zjawisk z zakresu czynnosci prawa pracy.

Podkreslenia wymaga fakt, ze istniejagcy w Kodeksie pracy katalog niektérych czynnosci, dla
ktérych zastrzezona jest forma pisemna, ma na celu zapewnienie jasnosci i jednoznacznos$ci
obowigzkéw 1 uprawnien obu stron z istniejagcego migdzy nimi stosunku pracy, a takze
zapewnienie mozliwosci odwotania si¢ w tym zakresie do konkretnych dokumentéw o
okreslonej formie, opatrzonych dla pewnosci obrotu prawnego podpisami stron — w formie
tradycyjnej, tj. formie pisemnej albo elektronicznej przy zastosowaniu podpisu

kwalifikowanego.

Dlatego tez w odpowiedzi na postulat deregulacyjny i przy zachowaniu dbatosci o pewnos¢
obrotu prawnego i tym samym poczucie bezpieczenstwa prawnego, zarowno w kwestii
uprawnien, jak i obowigzkéw pracownikdw i pracodawcéw zaproponowano zmiang
nastepujacych przepiséw:

1)  przekazanie informacji o0 monitoringu — art. 22288 k.p.,

D" Znajduje to takze potwierdzenie w literaturze przedmiotu (zob. np. W. Muszalski, M. Lewandowicz-
Machnikowska, Kodeks pracy. Komentarz, red. W. Muszalski, K. Walczak, Warszawa 2021, s. 101 oraz
K. Sarek-Sadurska, A. Boguska, ,,Rozwigzanie umowy o prace¢ na odlegtos¢”, MoPr 2020, Nr 7, s. 28).
Podobnie SN orzekt w wyroku z dnia 20.3.2018 r. I PK 11/17 dotyczacym pisemnego wniosku pracownika o
udzielenie mu czasu wolnego od pracy za prace¢ w godzinach nadliczbowych, w ktérym wskazal, ze
sformutowanie ,,pisemny”’ oznacza w istocie forme¢ pisemng w rozumieniu art. 78 § 1 KC.



2)  przekazanie informacji o warunkach przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce —
art. 23' § 3 k.p.,

3)  konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zaktadowa organizacja zwigzkowa
—art. 38§ 11§ 2k.p,,

4)  sporzadzenie rozktadu czasu pracy —art. 129 § 31 § 4 pkt 314 k.p.,

5)  wniosek o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy — art. 142 k.p.,

6)  wniosek o zastosowanie systemu skréconego tygodnia pracy — art. 143 k.p.,

7)  wniosek o zastosowanie systemu pracy weekendowej — art. 144 k.p.,

8)  wniosek o zastosowanie rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140! k.p., czyli
ruchomego czasu pracy — art. 150 § 5 k.p.,

9)  wniosek o udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych — art. 151 § 2!
k.p. zdanie pierwsze,

10) wniosek o udzielenie czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
—art. 1512 § 1 k.p.,

11) wniosek o poinformowanie wilasciwego okrggowego inspektora pracy o zatrudnianiu
pracownikéw pracujacych w nocy — art. 1517 § 6 k.p.,

12) wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego — art. 174 § 1 k.p.,

13) wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego na czas pracy u innego pracodawcy — art. 174!
§ 1 kp,

14) instrukcjai wskazéwki pracodawcy w zakresie zaznajomienia pracownikéw z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy — art. 237* § 3 k.p.

We wszystkich wyzej wymienionych przepisach zamiast dotychczasowej wytacznie pisemne;j

formy czynnosci z zakresu prawa pracy, dozwolone bedzie dokonywanie tych czynnosci w

postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Tym samym propozycja uelastycznienia czy tez stworzenia przystajacych do obecnej
rzeczywistosci sposobéw dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy nie bedzie stanowita
zagrozenia interesOw pracownikéw, a jedynie ma na celu zmniejszenie barier w komunikacji
przede wszystkim miedzy pracownikiem a pracodawca, bedacej podstawg wykonywania

czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zastrzec przy tym nalezy, ze przedmiotowy projekt nie zawiera zmian moggcych nies¢ za sobg
ryzyko utraty poczucia pewnosci czy bezpieczenstwa obrotu prawnego zardéwno przez

pracownikéw i1 pracodawcoéw. Proponowane zmiany w zamierzeniu projektodawcy maja



utatwic¢ 1 uelastyczni¢ codzienny i powszechny sposéb komunikacji, wychodzac naprzeciw

realiom wspoétczesnego zycia, w wielu jego wymiarach, w tym cyfrowego.

Wskutek przeprowadzonej analizy nie uznano potrzeby zamieszczenia w projekcie ustawy

przepiséw przejsciowych.
Zgodnie z art. 3 projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Zgodnie z wymogami wymienionymi w art. 66—68 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.) nalezy zaznaczy¢, ze projektowana

ustawa ma charakter deregulacyjny i nie spowoduje dodatkowych obcigzen pracodawcow.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projektowana ustawa nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
konsultacji lub uzgodnienia, o ktérych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn.

zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw, projekt ustawy zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.
Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Przewidywane w projekcie rozwigzania nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym 2025-07-28
funduszu §wiadczen socjalnych

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace gz(r);lloiac'a

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej gulaq

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Nr w Wykazie prac legislacyjnych
lub Podsekretarza Stanu i programowych Rady Ministréow:
Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Minister Rodziny, Pracy i Polityki UDERS52

Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

dr hab. Jakub Szmit — Dyrektor Departamentu Prawa Pracy

e-mail: Jakub.Szmit@mrpips.gov.pl / tel. 538 117 320

Mirostawa Brzostek-Kleszcz — Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy
e-mail: Miroslawa.Brzostek-Kleszcz@mrpips.gov.pl / tel. 538 117 320

Piotr Gotgbiewski — Naczelnik Wydziatu Legislacji

e-mail: Piotr.Golebiewski@mrpips.gov.pl / tel. 538 117 098

Krzysztof Bosak — Gléwny specjalista do spraw legislacji

e-mail: Krzysztof.Bosak @mrpips.gov.pl / tel. 538 117 907

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wedtug obecnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, roszczenie o wyplate ekwiwalentu za urlop staje si¢ wymagalne
w dniu rozwigzania umowy o prace. Powoduje to konieczno$¢ generowania przez pracodawcéw dodatkowych list plac i
przelewéw, poza comiesi¢cznymi listami wynagrodzen oraz moze prowadzi¢ do nieprawidlowego wyliczenia wysokosci
ekwiwalentu przed ustaniem stosunku pracy.

Kolejnym problemem rozwigzywanym w niniejszym projekcie jest niejednolita reprezentacja pracownikéw w réznych
sprawach z zakresu prawa pracy. Regulacje prawa pracy dotyczace pracy zdalnej czy porozumien dotyczacych czasu pracy
wymagaja minimum dwoéch reprezentantéw pracownikéw, podczas gdy ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych przewiduje udziat tylko jednego reprezentanta pracownikéw w procesie uzgodnien regulaminu zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

Istnieje réwniez potrzeba umozliwienia zatatwiania szeregu spraw z zakresu prawa pracy migdzy pracodawca a
pracownikami i zwigzkami zawodowymi w postaci elektronicznej. Zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami, mimo
dobrze funkcjonujacych technologii i elektronicznego obiegu dokumentacji, nadal nie wszystkie sprawy mozna zatatwia¢
elektronicznie.

Projektowane przepisy sa odpowiedzia na postulaty deregulacyjne wypracowane przez Rzadowy Zespét ds. Deregulacji
powotany przez Rad¢ Ministréw w marcu 2025 r.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozwigzaniem wskazanego problemu moze by¢ powigzanie terminu wyplaty ekwiwalentu za urlop z terminem wyptaty
wynagrodzenia za pracg. Zmiana terminu wyplaty ekwiwalentu umozliwi tez pracodawcom uniknigcie ewentualnych btedéw
przy wyliczaniu wysoko$ci ekwiwalentu, ktérg beda mogli wyliczy¢ po dniu ustania stosunku pracy oraz zmniejszy
obcigzanie pracodawcow poprzez zmniejszenie liczby wyptat z tytutu wyptaty wynagrodzenia lub wyplaty ekwiwalentu za
urlop.

Powyzsze zmiany spowoduja uproszczenie procesu rozliczen przy rozwigzaniu umowy, zmniejszenie kosztéw obstugi
ptacowej, ograniczenie liczby bledéw wynikajacych z braku petnych danych w dniu zakonczenia pracy, mniejsze ryzyko
naruszen przepisow i sankcji ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze odcigzenie dziatéw kadrowo-ptacowych.

W zakresie kolejnego problemu, tj. niejednolitej reprezentacji pracownikéw w réznych sprawach z zakresu prawa pracy,
proponuje si¢ wprowadzenie u pracodawcéw, u ktérych nie dzialaja zaktadowe organizacje zwiazkowe, co najmniej
dwuosobowej reprezentacji pracownikéw w sprawach, ktére dotycza zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, a ktdre
wymagaja uzgodnienia. Wprowadzenie jednolitych zasad zapewni spdjnos¢ regulacji i umozliwi bardziej demokratyczny
proces ustalania regulaminu funduszu.

Planuje si¢ tez wprowadzenie do Kodeksu pracy mozliwos$ci zatatwiania szeregu spraw w postaci elektronicznej. Dotyczy¢
to bedzie przekazania informacji o monitoringu, przekazania informacji o warunkach przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce, konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zaktadowa organizacja zwiazkowa, rozktadu czasu pracy,
wniosku o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy, wniosku o zastosowanie systemu skréconego tygodnia pracy,
whniosku o zastosowanie systemu pracy weekendowej, wniosku o zastosowanie rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art.
140" k.p., czyli ruchomego czasu pracy, wniosku u udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych, wniosku
o0 udzielenie czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, wniosku o poinformowanie wlasciwego




okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy, wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego,
whniosku o udzielenie urlopu bezptatnego na czas pracy u innego pracodawcy, czy instrukcji i wskazéwek pracodawcy w
zakresie zaznajomienia pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Proponowana zmiana przepiséw Kodeksu pracy w zakresie formy czynnosci z zakresu prawa pracy po pierwsze dotyczy
powszechnych czy codziennych zjawisk w komunikacji pracownik — pracodawca, jak np. ztozenie wniosku o zawiadomienie
wlasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy, po drugie polega¢ bedzie na
zmianie dozwolonej formy tych czynnos$ci z pisemnej na bardziej elastyczna i swoboda posta¢ papierowa lub elektroniczna.
Tym samym propozycja uelastycznienia czy tez stworzenia bardziej swobodnych, co nie znaczy mniej doniostych, sposobow
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy nie bedzie stanowita zagrozenia dla intereséw pracownikéw, a jedynie ma na
celu zmniejszenie niekoniecznych barier w komunikacji przede wszystkim mi¢dzy pracownikiem a pracodawca, bedace;j
podstawg wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zastrzec przy tym nalezy, ze przedmiotowy projekt nie zawiera zmian mogacych nie§¢ za soba ryzyko utarty poczucia
pewnosci czy bezpieczenstwa obrotu prawnego zardwno przez pracodawcow jak réwniez przez pracownikow. Zmiany te w
zamierzeniu projektodawcy maja utatwic i uelastyczni¢ codzienny i powszechny sposéb komunikacji, wychodzac naprzeciw
realiom wspotczesnego, w wielu juz wymiarach cyfrowego, §wiata.

Proponuje si¢ wprowadzenie powyzszych zmian w drodze nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 807) 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288), w ktorych znajduja si¢ przepisy z zakresu wskazanych wyzej probleméw. Rozwigzanie alternatywne nie
jest mozliwe.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Materia projektu ustawy jest domeng prawa krajowego.

Projekt ustawy przewiduje zmiane porzadkujaca w zakresie terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop oraz zmiany organizacyjne
w zakresie liczby przedstawicieli pracownikéw w uzgodnieniach z pracodawca dotyczacych zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych 1 mozliwosci wykorzystania postaci elektronicznej przy wybranych czynno$ciach z zakresu prawa
pracy.

Ze wzgledu na administracyjny charakter zmian, przeprowadzenie analizy rozwiazan w innych krajach OECD/EU uznano za
niecelowe.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Zatrudnieni (pracownicy 13 955 tys. oséb Dane GUS za 2024 r. Wprowadzenie postaci
najemni) w tym: w sektorze https://stat.gov.pl/obszary- elektronicznej przy zalatwianiu

prywatnym 9 698 tys. | tematyczne/rynek- wybranych spraw z Kodeksu
0s6b; w sektorze pracy/pracujacy-bezrobotni- pracy, zmiana terminu wyplaty
publicznym 4 257 tys. | bierni-zawodowo-wg- ekwiwalentu za urlop,
0s6b bael/aktywnosc-ekonomiczna- | zwigkszenie liczby
ludnosci-polski-4-kwartal- przedstawicieli pracownikéw w
2024-r-,4,57 .html, tablice uzgodnieniach dotyczacych
przegladowe, tab. 2. zasad zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.
Duze przedsigbiorstwa 2,7 tys. GUS - Zmiany strukturalne Jw.
(powyzej 249 pracujacych) grup podmiotéw gospodarki
— podmioty prywatne narodowej w rejestrze REGON,
2024 r., Tabl. 2
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-strukturalne-
grup-podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-podmiotow-
gospodarki-narodowej-w-
rejestrze-regon-2024-r-
,1,29.html
Srednie przedsigbiorstwa 15,5 tys. Jw. Jw.
(50-249 pracujacych) —
podmioty prywatne
Mate przedsiebiorstwa 103,5 tys. Jw. Jw.
(10-49 pracujacych) —
podmioty prywatne




Mikroprzedsigbiorstwa (0-9 | 4 934,3 tys. Jw. Jw.
pracownikéw) — podmioty
prywatne

Podmioty sektora 112,2 tys. Jw. Jw.
publicznego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 677) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. 22024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Projekt ustawy zostal przekazany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440):
1) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

—na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 423):
1) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Konfederacji ,,LLewiatan”,

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

4) Zwiazku Pracodawcéw Business Centre Club,

5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcéw,

6) Federacji Przedsi¢biorcow Polskich,

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. 22018 r. poz. 2232, z pézn. zm.) projekt zostat przedstawiony do opinii Radzie Dialogu Spotecznego.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949) projekt
zostal przedstawiony do opinii Komisji Wsp6lnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

Czas na opiniowanie projektu ustawy wynosit 30 dni, natomiast majgc na wzgledzie planowany termin przyjecia projektu
przez Rade Ministréw (lipiec 2025 r.) i deregulacyjny charakter projektowanych przepiséw, oczekiwanych przez strong
spoteczna, uzgodnienia projektu ustawy z innymi resortami oraz konsultacje publiczne skrécono do 10 dni.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogélem 0 |o |0 o (o o |o [o o o [o [o

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania




Dodatkowe informacje, | Projekt ustawy wprowadza mozliwos$¢, a nie obowigzek wykorzystania postaci elektronicznej w
w tym wskazanie wybranych sprawach z zakresu prawa pracy oraz skorzystania z uproszczen w zakresie wyplaty
zrédet danych i ekwiwalentu. W zwiazku z powyzszym, nowelizacja ustawy samoistnie nie spowoduje wptywu na
przyjetych do obliczen | sektor finanséw publicznych. Ewentualna zmiana bedzie kazdorazowo konsekwencja decyzji
zatozen konkretnego pracodawcy.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, $rednich
ceny stale przeflsu;blorstw
. r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne
Dodatkowe informacje, | Projekt ustawy wprowadza mozliwo$¢, a nie obowigzek wykorzystania postaci elektroniczne;j
w tym wskazanie w wybranych sprawach z zakresu prawa pracy oraz skorzystania z uproszczen w zakresie wyplaty
zrodet danych i ekwiwalentu. W zwiazku z powyzszym, nowelizacja ustawy samoistnie nie spowoduje wptywu na

przyjetych do obliczenn | funkcjonowanie przedsigbiorcow. Ewentualna zmiana bedzie kazdorazowo konsekwencja decyzji
zatozen konkretnego pracodawcy.

Projektowane zmiany nie wplyng na sytuacje gospodarstw domowych, poniewaz nowelizacja nie
zmniejsza ich dochodéw. W zakresie ekwiwalentu za urlop nowe przepisy wydiuzajg jedynie termin
wyplaty ekwiwalentu, aby mogta ona nastepowac razem z wyptata wynagrodzenia.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegély w odwrdconej tabeli [ nie

zgodnosci). D nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw

X] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Wprowadzenie postaci elektronicznej w wybranych czynnos$ciach z zakresu prawa pracy zmniejszy
biurokracje w jednostkach kadrowych pracodawcéw a zmiany w zakresie wyptacania ekwiwalentu za urlop spowoduja
uproszczenie procesu rozliczen oraz zmniejszenie kosztéw obstugi ptacowej.

9. Wplyw na rynek pracy

Projekt nie wplynie znaczaco na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia X informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Projekt ustawy zaktada umozliwienie zalatwiania wybranych spraw z zakresu prawa pracy miedzy

Omoéwienie wptywu . L . . . . .
pracodawca a pracownikami i zwigzkami zawodowymi w postaci elektroniczne;.




11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

W projekcie ustawy ustalono okres vacatio legis na 14 dni, w zwigzku z czym projektowane zmiany wejda w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projektowane zmiany dotyczg kwestii terminéw wyptaty ekwiwalentu za urlop, sposobu reprezentacji pracownikéw przed
pracodawca oraz umozliwienia elektronicznej postaci komunikacji pracodawcy z pracownikami w niektérych sprawach, ktére
sa kwestiami technicznymi. Zakres zmiany nie uzasadnia przeprowadzania ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédiowe, badania, analizy itp.)




Raport
z konsultacji publicznych i opiniowania
projektu ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) z chwilg skierowania projektu ustawy do
uzgodnien, konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i Polityki
Spoteczne;j.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwatly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408)
projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;]
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Ponadto, projekt ustawy zostat przestany do konsultacji z nast¢pujacymi partnerami
spolecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 440) do:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
b) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
¢) NSZZ ,Solidarno$¢”,
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 423) do:
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
¢) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
d) Business Centre Club,
e) Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,
f) Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

Informacja o projekcie zostala takze przestana w ramach konsultacji publicznych do:
Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Krajowej Izby
Gospodarczej, Polskiego Forum HR; Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiej Izby
Handlu, Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce, Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zwiazku Polskich Pracodawcéw Handlu i Ustug.

Uwagi do projektu zgtosili: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogélnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Polskie Towarzystwo Gospodarcze, Konfederacja
Lewiatan, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bloku
Operacyjnego, Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

Dodatkowo w trakcie konsultacji publicznych uwagi zglosili: osoba fizyczna z firmy
Rob-Tech sp. z 0.0., Stowarzyszenie Nowoczesnej Edukacji Prawnej, Projekt SprawdzaMy.

Zgloszone uwagi zostaly zestawione i opatrzone komentarzem MRPiPS w dwdch
zestawieniach, tj. zestawieniu uwag zgtoszonych w ramach konsultacji publicznych oraz
w zestawieniu uwag zgloszonych w ramach opiniowania.



Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy
w trybie przepisOw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.



TABELA UWAG DO PROJEKTU UDER52 — KONSULTACIJE PUBLICZNE

L.p. Przepis Podm!ot Uwaga Odniesienie MRPiPS
zgtaszajacy
Art. 1 pkt 8 Osoba Aktualnie jak pracownik sie zwalnia np. 30.06.2025r. to ja w tym dniu | Uwaga czesciowo uwzgledniona
fizyczna z wyptacam mu ekwiwalent i ostatnie wynagrodzenie za prace za | Przepis art. 1 pkt 8 projektu ustawy
firmy Rob- 06.2025 réwniez, mimo tego, ze w regulaminie pracy mamy ustalony | zmieniono tak, ze do art. 171 oprécz § 4
Tech sp. z termin wyptaty wynagrodzenia pracownikom na 10. Dzierl nastepnego | dodano § 5. Dzieki dodaniu § 5, wyptata
o0.0. miesigca kalendarzowego. Pracownik zwolniony 30.06 w dniu 10.07 (a | ekwiwalentu za urlop bedzie mogta

nawet juz od 01.07) nie jest juz pracownikiem i wg mnie nie
obowigzuje go termin wyptaty ustalony w regulaminie pracy — mowa
jest o tym réwniez na stronie PIP, gdzie réwniez powotywane jest
stanowisko Panistwa resortu - tutaj artykut
https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/pytania-i-
odpowiedzi/kiedy-pracodawca-powinien-wyplacic-wynagrodzenie-
za-prace-w-przypadku-rozwiazania-umowy-o-prace-w-terminie-
wyplaty-wynagrodzenia-u-danego-pracodawcy-czy-z-dniem-
rozwiazania-umowy-o-prace.

Mam zatem pytanie — co ta zmiana terminu wyptaty ekwiwalentu
zmieni? Ja i tak wynagrodzenie za prace bede musiata wyptacic
ostatniego dnia zatrudnienia a wraz z nim po zmianie réwniez
ekwiwalent — sytuacja bedzie wiec taka sama jak teraz.

Jedli istotg zmiany byto to, aby mozna byto ,legalnie” wyptacic
ekwiwalent za urlop w dniu wyptaty okreslonym np. w regulaminie
pracy, to wg mnie brakuje w przepisach uregulowania kwestii terminu
wypfaty ostatniego wynagrodzenia — czy w dniu rozwigzania umowy
czy w normlanym terminie wyptaty w firmie, np. 10 dnia nast. msc.

nastgpi¢ terminie 10 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o
prace. Przepis bedzie przewidywat wyptate
ekwiwalentu za urlop razem z wyptaty
wynagrodzenia, jednak nie bedzie
skutkowat taka koniecznoscig w
sytuacjach, w ktdrych jest to obiektywnie
niemozliwe.

Nowe brzemiennie przepisu:

,»,8 4. Pracodawca dokonuje wypftaty
ekwiwalentu pienieznego, o ktéorym mowa
w § 1, w terminie wyptaty wynagrodzenia
ustalonym zgodnie z art. 85.

§ 5. Przepisu § 4 nie stosuje sie, jezeli
termin wyptaty wynagrodzenia ustalony
zgodnie z art. 85 przypada na dzien przed
zakonczeniem stosunku pracy. W takim
przypadku wypftaty ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w § 1,
dokonuje sie w terminie 10 dni od
zakonczenia  stosunku pracy. Jezeli
ustalony w ten sposdb termin wyptaty
ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy,
ekwiwalent wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.”




SNEP

Whnosze o uwzglednienie zmiany rdwniez w zakresie formy zawierania
umowy o prace i jej rozwigzywania. Konieczno$¢ podpisu
wtasnorecznego lub kwalifikowanego, zwifaszcza po stronie
pracownika, jest mocnym utrudnieniem w obecnych czasach epoki
cyfrowe;j.

Niewtasciwe bytoby rzecz jasna catkowite otwieranie na dowolng
postac elektroniczng. Zatem warto zastosowaé jedynie szczegdlne
przejawy postaci elektronicznej, tj. oswiadczenia woli podpisane
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. Sg to polskie
panstwowe podpisy, ktére cieszg sie zaufaniem i szerokim
zastosowaniem, znacznie szerszym niz podpisy kwalifikowane,
szczegblnie w odniesieniu do podpisu zaufanego.

Ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne przewiduje zréwnanie podpisu zaufanego z formg pisemng
(art. 20ae), cho¢ tylko w ramach podmiotow publicznych z uwagi na
zakres podmiotowy zastosowania ustawy (art. 2). Dotyczy to réwniez
umow o prace i wypowiedzen, gdy chodzi o podmioty publiczne. W
przypadku podpisu osobistego dotyczy rdwniez innych podmiotéw, za
ich obopdlng zgodg (art. 12d ustawy o dowodach osobistych),
jednakze nie mozna go taczyc¢ z podpisem zaufanym po drugiej stronie.
Warto dodaé, ze forma pisemna w powyzszych przypadkach
zastrzezona jest wytacznie dla celéw dowodowych (ad probationem,
art. 74 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy), a
zatem dopuszczalny jest tzw. poczatek dowodu, tj. jakikolwiek
dokument uprawdopodabniajgcy dokonanie czynnosci. Wyrazne
dopuszczenie podpisu zaufanego i podpisu osobistego pozwoli
unikng¢ sporéw w tym zakresie i przenoszenia sporow na droge
sgdowa.

Proponowane brzmienie przepiséw:

Art. 29 § 2. Umowe o prace zawiera sie na piSmie lub w postaci
elektronicznej potwierdzonej podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym. (...)

Uwaga nieuwzgledniona

Zmiany w zakresie formy zawierania
umowy o prace zostaly zawarte w fiszce
deregulacyjnej nr MRPiPS-2-29, ktérej
projekt UDER52 nie realizuje.




§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemnej lub
postaci elektronicznej potwierdzonej podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.

Art. 30 § 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia nastepuje na piSmie
lub w postaci elektronicznej potwierdzonej podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.

Art. 42. § 1. § 2. Wypowiedzenie warunkdéw pracy lub ptacy uwaza sie
za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano nowe warunki na
pismie lub w postaci elektronicznej potwierdzonej podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym.

Art. 55. § 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na piSmie lub w postaci
elektronicznej potwierdzonej podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
(...)

Art. 94(3) § 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
powinno nastgpi¢ na piSmie lub w postaci elektronicznej
potwierdzonej podpisem zaufanym Ilub podpisem osobistym, z
podaniem przyczyny, o ktdrej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

Art. 2

Projekt
SprawdzaMy

Przedstawiamy kilka propozycji zmian, ktére stuzytyby ujednoliceniu
regulacji dotyczacych przedstawicieli pracownikéw oraz jeszcze
wiekszemu utatwieniu komunikacji. By jeszcze bardziej uspdjnic
regulacje ZFSS z innymi aktami, proponujemy:

tresc art. 4 ust. 3:

Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2, nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa, postanowienia regulaminu wynagradzania w
sprawie wysokosci odpisu na Fundusz lub nietworzenia Funduszu
wymagajg uzgodnienia z pracownikami-wybranymi—przez-zatoge—de
reprezentowania—jej—intereséw: przedstawicielami pracownikow
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

iart. 8 ust. 2

Uwaga nieuwzgledniona

Jak wynika z art. 2 projektu ustawy,
podstawowym celem tej regulacji jest
jedynie zwiekszenie reprezentacji
przedstawicielstwa zatogi przy
podejmowaniu przez pracodawce decyzji
w zakresie tworzenia zf$s (art. 4 ust. 3
ustawy o zf$s) oraz uzgadniania zasad
wydatkowania zf$s (art. 8 ust. 2 ustawy o
zf$s). Nie jest natomiast celem tych
propozycji wptywanie na tryb wyboru
reprezentacji, a zatem na jej status prawny.




Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,

uzgadnia regulamin z pracownikami—wybranymi—przez—zaloge—do
reprezentowania—jej—intereséw, przedstawicielami pracownikéw

wyfonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3.

W zwigzku z tym, majagc na wzgledzie
specyfike socjalnego/pomocowego
charakteru zf$s, zarowno dotychczasowa
jak i zmieniana tre$¢ powotanych
przepiséw ma w szczegdlnosci zapewniac,
w sposdb niebudzgcy watpliwosci, ze
przedstawiciele zatogi pochodzg z wyboru
dokonywanego przez pracownikéw, a tym
samym przeciwdziatac ewentualnym
nieprawidtfowosciom w tym zakresie,
polegajgcym np. na wskazywaniu przez
pracodawce takich oséb, co nalezy oceni¢
jako niedopuszczalne. Proponowana w
zgtoszonej uwadze tres$c przepisu pomija te
kwestie i nie zapewnia realizacji
podstawowego przeznaczenia tych
regulacji, ktére beda stosowane réwniez
przez pracodawcow, u ktorych nie dziatajg
zwigzki zawodowe.

Art. 1 pkt 2

Projekt
SprawdzaMy

W zakresie utatwien komunikacji:

Obecna propozycja dot. art. 38 Kp

o Art. 38. [Konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace
z zaktadowg organizacjg zwigzkow3]

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub nieokreslony pracodawca zawiadamia
w postaci papierowej lub elektronicznej reprezentujgcg pracownika
zaktadowg organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajgcy
rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, moze w terminie 5 dni od otrzymania
zawiadomienia zgtosi¢ pracodawcy, w postaci papierowej lub
elektronicznej, umotywowane zastrzezenia.

Dodatkowa propozycja dot. art. 38 Kp:

Uwaga nieuwzgledniona

Nie uwzgledniono niniejszej uwagi z uwagi
na znaczng roznice doniostosci miedzy
czynnoscig polegajgcg na wyrazeniu opinii
a wyrazeniem zgody przez zwigzek
zawodowy na wypowiedzenie umowy o
prace.

Zmiany w ustawie o  zwigzkach
zawodowych bedg procedowane w
jednym z kolejnych procedowanych w
MRPIPS projektéw ustawy.




Jedli powyzisza zmiana zostanie przyjeta, zasadna bytaby réwniez
analogiczna zmiana w art. 32 ust. 1(1) ustawy o zwigzkach
zawodowych, tak aby zawiadomienia organizacji zwigzkowej byly
dopuszczalne zardwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej.

1(1). Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez
zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce
zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany
stosunku prawnego ztozonego w postaci papierowej lub
elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z podaniem
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie lub jednostronng zmiane
stosunku prawnego;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce
zawiadomienia o zamiarze rozwigzania stosunku prawnego ztozonego
w postaci papierowej lub elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku

prawnego.

Projekt Jest: Uwaga nieuwzgledniona

SprawdzaMy | e Art. 91. [Potragcenia innych naleznosci] Dokonywanie przez pracodawce potracen
. § 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1i 7 mogg by¢ | z wynagrodzenia pracownika za jego zgoda
potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong | dotyka jednego z fundamentalnych
na pismie. elementow  stosunku  pracy, czyli
Propozycja zmiany: obowigzku wypftaty petnego
. Art. 91. [Potrgcenia innych naleznosci] wynagrodzenia pracownikowi, dla ktérego

§ 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 mogg by¢
potrgcane z wynagrodzenia pracownika wytgcznie za jego zgoda
wyrazong w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

jest to Swiadczenie o charakterze
socjalnym i alimentacyjnym (jest zazwyczaj
jedynym, a co najmniej gtdéwnym zrédtem
utrzymania siebie i czesto rodziny). Stad
tez w tej materii za utrzymaniem wymogu
formy pisemnej dla tak daleko idacego
oswiadczenia woli pracownika jest gteboko
uzasadnione. Ponadto, w polskim systemie
prawnym kategoria minimalnego




wynagrodzenia za prace jako kwoty wolnej

od potrgcen stanowi wazne prawo
ekonomiczne i socjalne, jest rdéwniez
wazng kategoria polityki spoteczno-
gospodarcze;j.

Projekt Jest: Uwaga bezprzedmiotowa

SprawdzaMy | e Art. 2374, [Instrukcje i wskazowki pracodawcy] W  projekcie ustawy znajduje sie

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie sie
z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Propozycja zmiany:

. Art. 2374, [Instrukcje i wskazowki pracodawcy]

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ zapoznanie sie z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

proponowany zapis.




TABELA UWAG DO PROJEKTU UDER52 — OPINIOWANIE

L.p. Przepis Podm!ot Uwaga Odniesienie MRPiPS
zgtaszajacy
Art. 1 pkt 2 Ogdlnopolski | Niniejsza uwaga dotyczy planowanej zmiany w art. 38 k.p., zgodnie z | Uwaga nieuwzgledniona

Zwigzek ktdrg tzw. , konsultacja zwigzkowa” zamiaru wypowiedzenia nie Projektowana zmiana dotyczy jedynie

Zawodowy musiataby jak dotychczas odbywac sie wytgcznie w formie pisemnej, | rozszerzenia mozliwosci konsultacji z

Pracownikdw | ale takze w formie elektronicznej. organizacja zwigzkowg planowanego

Bloku Jakkolwiek kierunek przedstawionych zmian przepiséw Kodeksu | wypowiedzenia umowy pracownikowi o

Operacyjnego, | pracy w ocenie naszego Zwigzku jest co do zasady stuszny, gdyz postac elektroniczng. Wszystkie czynnosci

Anestezjologii | wychodzi naprzeciw procesowi cyfryzacji obejmujgcemu coraz wiecej | prawne bezposrednio zwigzane

i Intensywnej | aspektow zycia, to jednak nasze zastrzezenia budzi chec tagodzenia | zakonczeniem stosunku pracy nadal beda

Terapii rygoréw zwigzanych z formg os$wiadczen w sprawach dotyczgcych | podejmowane na pismie. Ich szczegdlnie

rozwigzywania stosunku pracy. Nie ulega watpliwosci, ze forma
elektroniczna w znacznym stopniu utatwi i przyspieszy mozliwosé
korzystania przez pracownikéw z przystugujgcych im uprawnien,
pracodawcom za$ umozliwi  sprawniejsze  przekazywanie
pracownikom niezbednych informacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
poza art. 38 K.p. wszystkie pozostate przepisy, ktére majg

ulec zmianie zgodnie z analizowanym projektem ustawy, dotyczg
sytuacji, w ktérej stosunek pracy jest kontynuowany. W tej grupie
norm wytgcznie przepis art. 38 K.p. zwigzany jest z procedurg
rozwigzywania stosunku pracy wywotujagcg w istocie wobec
pracownika najdalej idgce skutki.

Skoro zatem zmianie nie ulega art. 30 § 3 K.p., a co za tym idzie
obowigzkowa pozostaje forma pisemna oswiadczenia o
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace, to tozsama forma
winna pozosta¢ rowniez w zakresie dokonywania przedmiotowe;j
,konsultacji zwigzkowej”.

Co wiecej, majac na wzgledzie powyzsze nasz Zwigzek postuluje, aby
przy okazji dokonywanych zmian rozwazy¢ mozliwo$¢ przyjecia
obowigzkowej formy pisemnej takze dla zawiadomienia o przyczynie
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, o ktorym

doniosty  charakter oraz potrzeba
zapewnienia mozliwosci odwotania sie
przez pracownika do sadu pracy,
uzasadniajg pozostawienie przepisow
regulujgcych WW. czynnosci w
niezmienionej postaci.

Art. 52 § 3 k.p. nie jest zmieniany,
poniewaz nie ogranicza on postaci
wymienionego w nim zawiadomienia.




mowa w art. 52 § 3 zdanie pierwsze K.p., czego w naszej ocenie
brakuje w aktualnym brzmieniu rzeczonego przepisu.

Art. 2 Ogdlnopolski | Mozna uznaé, ze proponowana zmiana zwieksza gwarancje | Uwaga nieuwzgledniona
Zwigzek reprezentacji interesdw zatogi w ramach Zaktadowego Funduszu | Proponowanazmianaw art. 4 ust. 3iw art.
Zawodowy Swiadczert Socjalnych. Niemniej jednak nie mozna traci¢ z pola | 8 ust. 2 ma na celu oprdécz zapewnienia
Pracownikéw | widzenia iluzorycznosci tej regulacji. Osoby reprezentujgce zatoge, | wiekszej demokratyzacji w podejmowaniu
Bloku nawet w liczbie mnogiej, cho¢ formalnie powotane do | decyzji z zakresu zaktadowych funduszy
Operacyjnego, | wspoétdecydowania, nie korzystajg z zadnej szczegdlnej ochrony Swiadczen  socjalnych, takze pewne
Anestezjologii | stosunku pracy jaka posiadajg jedynie dziatacze zwigzkowi. Moze to | uspdjnienie przepiséw w zakresie sposobu
i Intensywnej | prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej ich realna pozycja negocjacyjna | reprezentacji pracownikéw przed
Terapii wobec pracodawcy bedzie staba, a mozliwos¢ skutecznego | pracodawca. Zmiana bedzie korzystna
reprezentowania intereséw pracownikéw — znacznie utrudniona. W | zaréwno dla pracodawcow, jak i
praktyce moze to oznaczaé, ze pracodawca bedzie w stanie | pracownikow. Posta¢ projektowanego
realizowac swoje zamierzenia, niezaleznie od intencji ustawodawcy i | przepisu nie wyklucza w przysztosci dalej
wymuszaé¢ rozwigzania niekorzystne dla pracownikéw przed | idgcych zmian, réwniez w zakresie
powstaniem zwigzkéw . postulowanym przez Opiniodawce.
Art. 1 pkt 8 PIP GIP Zgodnie z dodawanym do art. 171 Kodeksu pracy § 4 pracodawca ma | Uwaga uwzgledniona

dokonywad wyptaty ekwiwalentu pienieznego w terminie wyptaty
wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85 Kodeksu pracy.

Prawo do urlopu wypoczynkowego w naturze przeksztatca sie w
prawo do ekwiwalentu pienieznego w dniu ustania stosunku pracy.
Projektowana regulacja moze skutkowac tym, ze niekiedy pracownik
bedzie musiat stosunkowo dtugo oczekiwa¢ na wyptate tego
Swiadczenia. Dotyczy¢ to bedzie sytuacji, w ktérych termin ustania
stosunku pracy bedzie przypadat tuz po przyjetym terminie wyptaty
wynagrodzenia. Przyktadowo w sytuacji, w ktdérej u pracodawcy
przyjeto termin wyptaty wynagrodzenia na 28 dzien kazdego
miesigca, jezeli stosunek pracy z pracownikiem ustanie np. w dniu 30
czerwca br., to pracownik bedzie oczekiwat na wyptate ekwiwalentu
prawie miesigc, tj. do dnia 28 lipca br.

Przepis art. 1 pkt 8 projektu ustawy
zmieniono tak, ze do art. 171 oprocz § 4
dodano § 5. Dzieki dodaniu § 5, wyptata
ekwiwalentu za urlop bedzie mogta
nastgpi¢c terminie 10 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o
prace. Przepis bedzie przewidywat
wypfate ekwiwalentu za urlop razem z
wyptatg wynagrodzenia, jednak nie bedzie
skutkowat  takg  koniecznoscia w
sytuacjach, w ktérych jest to obiektywnie
niemozliwe. Przyktadowo, jezeli,
wynagrodzenie jest wyptacane w 27. dniu
miesigca, a stosunek pracy ustaje z
koncem tego miesigca, to ekwiwalent




bedzie mégt by¢ wyptacony najpdiniej w
10. dniu nastepnego miesigca.

Nowe brzemiennie przepisu:

,»,8& 4. Pracodawca dokonuje wypfaty
ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa
w § 1, w terminie wypfaty wynagrodzenia
ustalonym zgodnie z art. 85.

§ 5. Przepisu § 4 nie stosuje sie, jezeli
termin wyptaty wynagrodzenia ustalony
zgodnie z art. 85 przypada na dzien przed
zakonczeniem stosunku pracy. W takim
przypadku wyptaty ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w § 1,
dokonuje sie w terminie 10 dni od
zakonczenia stosunku pracy. Jezeli
ustalony w ten sposéb termin wyptaty
ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy,
ekwiwalent wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.”

Konfederacja
Lewiatan

1. Dopuszczenie zawarcia umowy o prace w formie innej niz forma
pisemna w Kodeksie pracy

Niezalezenie od proponowanych zmian w ustawie, zwracamy sie
jednakze z postulatem rozwoju cyfryzacji proceséw zatrudnienia i
dopuszczenie w przepisach Kodeksu pracy mozliwosci zawarcia
umowy o prace w innej formie niz forma pisemna.

Obowigzujaca bowiem w Kodeksie pracy forma pisemna umowy o
prace nie odpowiada potrzebom rynku pracy ioile pracodawcy coraz
czesciej wykorzystujg kwalifikowany podpis elektroniczny, to po
stronie pracownikéw takie rozwigzanie nie jest powszechnie
dostepne.

Dlatego tez zasadnicza uwaga wobec przedtozonego Projektu
koncentruje sie na wprowadzeniu zmian do przepisow Kodeksu pracy

Uwaga nieuwzgledniona

Postulat dotyczacy elektronicznych umow
o prace oraz innych czynnosci dotyczacych
bezposrednio dotyczacych zawierania i
rozwigzywania uméw o prace nie dotyczy
fiszek deregulacyjncyh  realizowanych
przez projekt UDER52. Elektroniczne
umowy o prace sy przedmiotem fiszki
deregulacyjnej MRPiPS-2-29.

Odnoszac sie do propozycji wprowadzenia
mozliwosci wyrazenia zgody na potrgcenie
z wynagrodzenia w postaci elektronicznej,
nalezy zaznaczy¢, ze dokonywanie przez
pracodawce potrgcen z wynagrodzenia




i dopuszczenia zawierania umowy o prace takze z wykorzystaniem
podpisu zaufanego lub podpisu osobistego.

2. Zmiany w ustawie o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych
Zmieniajgc  przepisy Kodeksu pracy nalezy konsekwentnie
wprowadzi¢ mozliwo$¢ dokonywania czynnosci w postaci
elektronicznej w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 236).

W ustawie proponuje sie wprowadzi¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 9 ust. 1 wyrazy ,na piSmie” zastepuje sie wyrazami ,w
postaci papierowej lub elektronicznej”;

2) w art. 9 ust. 2 wyrazy ,na pisSmie” zastepuje sie wyrazami ,w
postaci papierowej lub elektronicznej”;

3) w art. 9 ust. 3 wyrazy ,na piSmie” zastepuje sie wyrazami ,w
postaci papierowej lub elektronicznej”;

4) w art. 9a wyrazy ,,na piSmie” zastepuje sie wyrazami ,w postaci
papierowej lub elektronicznej”;

5) w art. 11 wyrazy ,na piSmie” zastepuje sie wyrazami ,w postaci
papierowej lub elektronicznej”;

6) w art. 11c wyrazy ,,na piSmie” zastepuje sie wyrazami ,w postaci
papierowej lub elektronicznej”;

7) w art. 13 dodaje sie ust. 5 o brzmieniu: ,,Dla spetnienia warunkéw
wskazanych w ust. 4 wystarczajgce jest aby dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 4 podpisane zostaty przy uzyciu podpisu osobistego, o
ktédrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o
dowodach osobistych (Dz.U. z 2022 r. poz. 671) lub podpisem
zaufanym, o ktérym mowa w art. 3 pkt 14a ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz.U. z 2024 r. poz. 1557).”;

8) w art. 18 ust. 2 wyrazy ,na piSmie” zastepuje sie wyrazami ,w
postaci papierowej lub elektronicznej”;

9) w art. 27 ust. 2 wyrazy ,na piSmie” zastepuje sie wyrazami ,w
postaci papierowej lub elektronicznej”.

pracownika za jego zgodg dotyka jednego
z fundamentalnych elementéw stosunku
pracy, czyli obowigzku wyptaty petnego
wynagrodzenia pracownikowi, dla ktérego

jest to Swiadczenie o charakterze
socjalnym i  alimentacyjnym  (jest
zazwyczaj jedynym, a co najmniej

gtéwnym zZrdédtem utrzymania siebie i
czesto rodziny). Stad tez w tej materii za
utrzymaniem wymogu formy pisemne;j dla
tak daleko idacego oswiadczenia woli
pracownika jest gteboko uzasadnione.
Ponadto, w polskim systemie prawnym
kategoria minimalnego wynagrodzenia za
prace jako kwoty wolnej od potracen
stanowi wazne prawo ekonomiczne i
socjalne, jest rowniez wazing kategorig
polityki spoteczno-gospodarcze;j.




3. Rozszerzenie szeregu czynnosci z zakresu prawa pracy w Kodeksie
pracy, przy ktérych dopuszczalna bedzie ,posta¢ papierowa lub
elektroniczna”

Proponuje sie nadaé nastepujgce brzmienie:

Art.91§1.

Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 mogg by¢ potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong w postaci
papierowej lub elektronicznej.

Art. 1 pkt 2 0oPzz Zmiana w zaproponowanej formie jest sprzeczna z fundamentalng, | Uwaga nieuwzgledniona
ochronng funkcjg prawa pracy. Istotg prawa pracy jest ochrona | Proponowane w  projekcie  ustawy
pracownika jako stabszej strony stosunku. Obowigzek konsultowania | wprowadzenie postaci elektronicznej przy
zamiaru wypowiedzenia, w obowigzujgcej tresci i formie jest | konsultacji zamiaru  wypowiedzenia
bezposrednim wyrazem ochrony pracownika. Zmiana przepisu w | umowy o prace z zaktadowg organizacjg
zaproponowany sposéb doprowadzi do realnego umniejszenia | zwigzkowg nie  zmniejszy  ochrony
ochrony pracownika, a dodatkowo wptynie negatywnie na realizacje | pracownika, bowiem zmiana polega
uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej. wytgcznie na umozliwieniu korzystania z
postaci elektronicznej przy ww. czynnosci,
ktora rowniez — tak jak posta¢ pisemna —
podlega wszystkim regutom dowodowym.
Samo wypowiedzenie umowy o prace, z
uwagi na doniostos$¢ tej czynnosci, nadal
bedzie mozliwe wytgcznie na pismie.
Art. 1 pkt 8 OPzz Zgodnie z  obowigzujgcymi  przepisami  ekwiwalent  za | Uwaga w czesci uwzgledniona

niewykorzystany urlop powinien byé wyptacony pracownikowi w
ostatnim dniu zatrudnienia, gdyz z tym dniem pracownik nabywa do
niego prawo. Projektowana zmiana spowoduje, ze skutek w postaci
wyptaty naleznego pracownikowi ekwiwalentu za urlop moze
nastgpic¢ z opdznieniem, co z perspektywy dysponowania srodkami
bedzie korzystniejsze dla pracodawcy, ale niekorzystne dla
pracownika.

Przepis art. 1 pkt 8 projektu ustawy
zmieniono tak, ze do art. 171 oprdocz § 4
dodano § 5. Dzieki dodaniu § 5, wyptata
ekwiwalentu za urlop bedzie mogta
nastgpi¢ terminie 10 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o
prace. Przepis bedzie przewidywat
wypfate ekwiwalentu za urlop razem z
wyptatg wynagrodzenia, jednak nie bedzie
skutkowat  takg  koniecznoscia w




sytuacjach, w ktérych jest to obiektywnie
niemozliwe. Przyktadowo, jezeli,
wynagrodzenie jest wyptacane w 27. dniu
miesigca, a stosunek pracy ustaje z
koncem tego miesigca, to ekwiwalent
bedzie mégt by¢ wyptacony najpdiniej w
10. dniu nastepnego miesigca.

Nowe brzemiennie przepisu:

,8& 4. Pracodawca dokonuje wypfaty
ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa
w § 1, w terminie wyptaty wynagrodzenia
ustalonym zgodnie z art. 85.

§ 5. Przepisu § 4 nie stosuje sie, jezeli
termin wyptaty wynagrodzenia ustalony
zgodnie z art. 85 przypada na dzien przed
zakonczeniem stosunku pracy. W takim
przypadku wyptaty ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w § 1,
dokonuje sie w terminie 10 dni od
zakonczenia stosunku pracy. Jezeli
ustalony w ten sposéb termin wyptaty
ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy,
ekwiwalent wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.”

Polskie
Towarzystwo
Gospodarcze

W obliczu mozliwosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej w
formie elektronicznej, tworzenie jakichkolwiek dokumentéw w
formie papierowej, a nastepne ich dygitalizowanie, mija sie z celem.
Dlatego  cyfryzacja stosunku pracy, w dobie rozwoju
technologicznego i coraz wiekszego wptywu sztucznej inteligencji na
gospodarke, powinna mieé¢ charakter kompleksowy. Zmiany w
Kodeksie pracy w zakresie cyfryzacji nie wymagaja tworzenia
specjalnej, dedykowanej prawu pracy procedury, lecz zastosowania
rozwigzan, ktore juz funkcjonujg w polskim systemie prawnym.

Uwaga nieuwzgledniona

Postulat dotyczacy elektronicznych umoéw
o prace nie dotyczy fiszek deregulacyjncyh
realizowanych przez projekt UDER52.
Elektroniczne umowy o prace s3

przedmiotem fiszki deregulacyjnej
MRPiPS-2-29.
Jezeli chodzi o dokonywanie przez

pracodawce potrgcen z wynagrodzenia




Kodeks pracy poprzez art. 300 umozliwia odpowiednie stosowanie
przepiséw Kodeksu cywilnego do stosunku pracy (o ile nie sg one
sprzeczne z zasadami prawa pracy). Kodeks cywilny jaka jedng z form
czynnos$ci prawnych ustanawia w art. 772 k.c. tzw. forme
dokumentowgq. Jej istota polega na przekazywaniu informacji i
sktadaniu o$wiadczen woli w jakiejkolwiek postaci, np. obrazu lub
dzwieku. Wymogi formy dokumentowej spetnia tez wiadomos¢ sms,
e-mail czy faks. Wobec powyzszego umozliwienie stosowania formy
dokumentowej dla zawierania umdéw o prace nie wymagatoby
przeprowadzenia skomplikowanej procedury legislacyjnej, lecz
zastosowania rozwigzan juz funkcjonujgcych w  obrocie
gospodarczym. Tym samym nie wptywatoby na zmniejszenie
pewnosci obrotu i bezpieczeristwa prawnego. Forma dokumentowa,
podobnie jak forma pisemna, zapewnia identyfikacje stron
sktadajgcych oswiadczenie woli oraz jasnosc i pewnos¢ w zakresie
potwierdzenia przyjetych ustalen.

Wobec powyiszego apelujemy o zmiane opiniowanego projektu
poprzez wprowadzenie mozliwosci zawierania oraz zmiany uméw o
prace w formie dokumentowe;j.

Ponadto, w postulujemy wprowadzenie ,postaci papierowej lub
elektronicznej” réwniez w zakresie:

1. art. 91 § 1 k.p. — zgody pracownika na potracanie naleznosci
okreslonych w przepisie,

2. Art. 94 k.p. — informacji przekazywanej przez pracodawce o tresci
przepiséw dot. réwnego traktowania w zatrudnieniu

3. art. 103* § 1 k.p. — zawierania umowy w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

4. art. 110 — informacji w zakresie zastosowania kary porzgdkowe;.

pracownika, zawieranie umoéw w sprawie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, czy
przedstawienie informacji o zastosowaniu
kary porzadkowej, nalezy zaznaczy¢, ze
postulaty w tym zakresie dotykajg jednego
z fundamentalnych elementéw stosunku
pracy, czyli obowigzku wyptaty petnego
wynagrodzenia pracownikowi, dla ktérego
jest to Swiadczenie o charakterze
socjalnym i  alimentacyjnym  (jest
zazwyczaj jedynym, a co najmniej
gtéwnym Zrodtem utrzymania siebie i
czesto rodziny). Stad tez w tej materii za
utrzymaniem wymogu formy pisemnej dla
tak daleko idacego oswiadczenia woli
pracownika jest gteboko uzasadnione.
Ponadto, w polskim systemie prawnym
kategoria minimalnego wynagrodzenia za
prace jako kwoty wolnej od potracen
stanowi wazne prawo ekonomiczne i
socjalne, jest rowniez wazng kategorig
polityki spoteczno-gospodarczej.

Art. 941 k.p. w swoim aktualnym brzmieniu
juz teraz umozliwia przekazywanie
informacji o tresci przepisdw dot. réwnego
traktowania w sposéb przyjety u danego
pracodawcy, tzn. réwniez w postaci
elektroniczne;j.

Art. 2

NSzZ
Solidarnosc¢

Odnoszac sie do zmian w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych nalezy uznaé, ze jest to zmiana w dobrym kierunku, ale
jednak niewystarczajgca i zbyt ogdlna biorgc pod uwage instytucje
przedstawicielstwa pracowniczego. W uzasadnieniu mozna
przeczyta¢, ze zmiana w zakresie reprezentacji pracownikéw w

Uwaga nieuwzgledniona

Projekt UDER 52 realizuje postulat w
ograniczonym zakresie  zwiekszenia
reprezentacji  pracownikéw z  fiszki
deregulacyjnej MRPiPS-10-154.




praktyce ma na celu zwiekszenie reprezentacji pracownikéw w
zaktadzie pracy, co spowoduje zarazem ujednolicenie sposobu
reprezentacji pracownikéw przed pracodawca w réznych sprawach z
zakresu prawa pracy. Skutkiem bedzie wieksza przejrzystosé i
demokratyczno$¢ w ustalaniu zasad funkcjonowania ZFSS oraz lepsza
ochrona intereséw pracownikdéw przez udziat wiekszej liczby ich
przedstawicieli w procesie decyzyjnym, NSZZ ,Solidarnos¢”
wielokrotnie wskazywat w swoich opiniach na brak dostatecznego
uregulowania  prawnego w  odniesieniu  do  instytucji
przedstawicielstwa pracowniczego w przepisach prawa pracy. W art.
4 ust. 3 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych mowa
jest o wymogu ,uzgodnienia z pracownikiem”, a po zmianie
wymagane bedzie ,uzgadnianie z pracownikami wybranymi przez
zatoge”. NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie wskazywat na pozornosé
dialogu  spotecznego prowadzonego z  przedstawicielami
pracownikéw. Dlatego tez kolejny juz raz nalezy przywotaé
konwencje nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
ochrony przedstawicieli pracownikow w przedsiebiorstwach i
przyznania im ufatwien. Art. 3 pkt. b) konwencji wprost wskazuje, iz
przedstawicielami pracownikow s3 ,przedstawiciele, ktorzy sa
wybierani w  wolnych  wyborach  przez  pracownikéw
przedsiebiorstwa”, W odniesieniu do instytucji przedstawicielstwa
pracowniczego nie przewiduje sie zadnej regulacji prawnej,
chociazby  wskazujacej na kadencyjnosé tej instytucji czy tez
mozliwo$s¢ odwotania takiego przedstawiciela. Instytucja
przedstawicieli pracowniczych nasuwa wiele problemoéw prawnych
sygnalizowanych w literaturze prawa pracy. Wspomnieé¢ wypada
chociazby o braku uregulowania szczegélnej ochrony trwatosci
stosunku pracy przedstawicieli ad hoc. Wreszcie spotkac sie mozna w
praktyce z negowaniem uprawnien zwigzku zawodowego
powstatego pdzniej po dokonaniu uzgodnien przez wytonionego
przedstawiciela pracownikéw zwigzku zawodowego. Z przepisow
powinno wyraznie wynikac, iz w razie utworzenia w zaktadzie pracy




zwigzku zawodowego, przedstawicielstwo pracownicze traci swoje
uprawnienia.

Art. 1 pkt 8

NSzZ
Solidarnosc¢

Projekt przewiduje réwniez okredlenie wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop — projektowany art. 171 S 4
k.p., tj. wskazanie iz powyzsze nastepowac bedzie w terminie wyptaty
wynagrodzenia. Dziatanie takie w wiekszosci przypadkdéw uprosci
czynnosci ksiegowe, jednakze tylko w przypadku, gdy data wyptaty
wynagrodzenia nastepuje po dacie rozwigzania stosunku pracy. W
przypadku, gdy termin wyptaty wynagrodzenia przypada przed
rozwigzaniem stosunku pracy (np. wyptata wynagrodzenia nastepuje
28 dnia danego miesigca, a rozwigzanie umowy o prace nastepuje z
koicem miesigca) proponowana zmiana moze powodowal
watpliwosci co do tego, czy wyptata ekwiwalentu powinna
nastepowac wraz z wynagrodzeniem za miesigc, w ktdrym nastgpito
rozwigzanie umowy o0 prace czy tez w pierwszym terminie wyptaty
wynagrodzenia nastepujgcym po rozwigzaniu umowy. Zasadnym
jest zatem wskazanie, Zze ,Pracodawca dokonuje wyptaty
ekwiwalentu pienieznego w terminie wypfaty wynagrodzenia
ustalonym zgodnie z art. 85 k.p. przypadajgcym bezposrednio po dniu
rozwigzania umowy o prace.”

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Przepis art. 1 pkt 8 projektu ustawy
zmieniono tak, ze do art. 171 oprdocz § 4
dodano § 5. Dzieki dodaniu § 5, wyptata
ekwiwalentu za urlop bedzie mogta
nastgpi¢ terminie 10 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o
prace. Przepis bedzie przewidywat
wypfate ekwiwalentu za urlop razem z
wypfatg wynagrodzenia, jednak nie bedzie
skutkowat  taka koniecznosciag w
sytuacjach, w ktérych jest to obiektywnie
niemozliwe. Przyktadowo, jezeli,
wynagrodzenie jest wyptacane w 27. dniu
miesigca, a stosunek pracy ustaje z
koncem tego miesigca, to ekwiwalent
bedzie mégt by¢ wyptacony najpdiniej w
10. dniu nastepnego miesigca.

Nowe brzemiennie przepisu:

,»8 4. Pracodawca dokonuje wyptaty
ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa
w § 1, w terminie wypfaty wynagrodzenia
ustalonym zgodnie z art. 85.

§ 5. Przepisu § 4 nie stosuje sie, jezeli
termin wyptaty wynagrodzenia ustalony
zgodnie z art. 85 przypada na dzien przed
zakonczeniem stosunku pracy. W takim
przypadku wypftaty ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w § 1,
dokonuje sie w terminie 10 dni od
zakonczenia stosunku pracy. Jezeli




ustalony w ten sposéb termin wyptaty
ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy,
ekwiwalent wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.”

10



