STATUT
Towarzystwa Przyjaciot Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jana Pawta Il w Brzostku
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
&1

1. Towarzystwo Przyjaciot Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jana Pawta
Il w Brzostku zwane dalej "Stowarzyszeniem" dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz.104, z pdzniejszymi zmianami)

oraz niniejszego statutu.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
&2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o

celach niezarobkowych.
&3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz,

z zachowaniem obowigzujgcych przepisow, terytoria innych panstw.
&4

Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Jana Pawia Il w Brzostku.
&5.

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos$¢ prawng.



&6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do

prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych inie moze byé¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
&7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiadaé¢ godto ustanowione

w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.
&8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym

samym lub podobnym profilu dziatania.
Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
&9
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie wszechstronnego izréwnowazonego rozwoju: spotecznego,

oswiatowego, kulturalnego i gospodarczego w Szkole i gminie Brzostek

2) wspieranie demokracji ibudowanie spoteczenstwa obywatelskiego

w Srodowisku lokalnym

&10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1) dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju Zespotu Szkdét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Jana Pawta Il w Brzostku, organizowanie dziatan na rzecz

edukaciji;

2) prowadzenie kurséw edukacyjnych, zajeé, szkolen, imprez, obozéw sportowych,

turystycznych i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci, mtodziezy i oséb  dorostych;

3) szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, wtym dziatania na rzecz

zachowania irozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajéw i dobr kultury;
4) organizowanie pomocy i opieki dla oséb starszych i niepetnosprawnych;
5) organizowanie wsparcia dla rodzin uczniéw w trudnej sytuacji;
6) ochrone przyrody i krajobrazu;

7) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancéw wsi w Unii Europejskiej i

przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji europejskiej, globalizacji;

8) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych

pojec;

9) dziatalnos¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz

aktywnego wypoczynku;
10) wspieranie procesu edukacji poprzez rozwoéj bazy dydaktycznej Szkoty;

11) podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepisow wszelkich przedsiewzie¢

zwigzanych z rozwojem Szkoty i Srodowiska w ktérym funkcjonuije.
Rozdziat lll
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
&11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.



2. osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

&12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajgcych,

3) cztonkéw honorowych.

&13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna ktéra ukonczyta 16 lat.

2. Czonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna iprawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowg lub intelektualng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela.

3. Czionkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly zarzad, na

podstawie pisemnej deklaraciji.

&14

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego;

2) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia o skresleniu z listy czionkow.

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;



2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

&15

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne

prawa cztonka zwyczajnego.

2. Cztonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w &14 ust.2 pkt2) i 3).

&16

1. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalnosc¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa iobowigzki czionka zwyczajnego,

z wyjatkiem obowigzku okreslonego w& 14 ust.2 pkt 3).

&17

Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na

piSmie Zarzgdowi;

2) Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka

wspierajgcego;

3)skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg

sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy jeden rok;

4)wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz

Stowarzyszenia.



2. Osoba okreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czionkéw za posrednictwem Zarzgdu w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej

uchwaty.

3. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt 3) i 4, orzeka Zarzad podajgc przyczyny skreslenia

lub wykluczenia.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

&18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
&19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa
sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej

potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych

cztonkow (kworum).

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw
(kworum). Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac

uchwaty w gtosowaniu tajnym.



&20

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadenciji, sktad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw, na

nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Cztonkow

&21

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwazniejszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi.

&22

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie raz w roku.

3. Walne zebranie czionkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu

obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczgcy,

sekretarz, cztonkowie w liczbie od 3 do 5.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng

wiekszoscig obecnych na zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Cztonek ustepujgcy wiladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania

Czionkow.



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje w szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach:

1)Zarzad,

2)Komisja Rewizyjna,

3)1/3 Cztonkéw Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Zarzgd powiadamia

cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlinej liczby cztonkow.

&23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw witadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan

w imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

9. inne, wynikajgce z niniejszego statutu.



&24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw w ciggu 30

dni od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt. 2) i 3).

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwotane.

Zarzad

&25

1. Zarzad Kkieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czionkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢

przed Walnym Zebraniem Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z 3-7 cztonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad
w gtosowaniu jawnym wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,

Sekretarza i cztonkdéw (maksymalnie trzech) zarzadu.

&26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzgdu nad majagtkiem Stowarzyszenia,



4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu

Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkdw,

6)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

9) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

&27

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscig.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkow.

&28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych

kontroli,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze

prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku nie zwotania go przez

Zarzad w terminie ustalonym statutem,



5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe

dzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw

Stowarzyszenia.
&29

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wtadzach

Stowarzyszenia.

2. Komisja rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i witadz Stowarzyszenia ztozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
Rozdziat V
Majatek i fundusze
&30
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
&31
1.Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie
2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wptaty zdziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej

dziatalnosci, dochody z majgtku Stowarzyszenia),
4) dotacje,

5) ofiarnosc¢ publiczna,



2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

&32

Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw
i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch czionkow
Zarzadu: prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad

innego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwalenie statutu Ilub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez walne Zebranie Czionkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3

gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.1989 Nr 20, Poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Towarzystwo Przyjaciét Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Brzostku powstato
w 2010 roku przy Zespole Szkét im Jana Pawta Il w Brzostku. Do wtadz zarzadu

naleza:

Margareta Stelmach - Prezes

Agnieszka Ptaziak - Wiceprezes

Mariola Swiszcz — Sekretarz



Dorota Machaj — Skarbnik

Marta Oprzadek — Cztonek zarzadu

Monika Sieradzka - tukowicz — Cztonek zarzadu

Pawet Kasprzyk - Cztonek zarzadu



