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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
10,18,26,31.10.2018 r.

Wnosze o:

1. Okreslenie w regulaminie pracy systemoéw i rozkladéw czasu pracy dla pracownikow
niepetnosprawnych.
Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

2. Podjgcie dziatan majgcych na celu wyptacanie pracownikom, $wiadczym prace na stanowiskach
pracy podlegajacych pod ustawe o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw wykonujgcych zawody medyczne w podmiotach leczniczych z dnia 8 czerwca 2017
naleznych podyzek wynagrodzenia z dniem 1 lipca.

Podstawa prawna:

- art. 85 § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

3. Przestrzeganie obowigzku udzielaia pracownikowi zlegtego urlopu wypoczynkowego najpdzniej
do dnia 30 wrzesénia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

4. Kazdorazowe wskazywanie w dokumencie potwierdzajgcym dokonanie oceny ryzyka
zawodowego daty przeprowadzonej oceny.



Podstawa prawna:

- art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
Zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

- § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogdinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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