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PROTOKOL KONTROLI

Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania
statusu zakladu pracy

chronione;j:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imie¢ i nazwisko osoby kierujacej
podmiotem kontrolowanym

oraz data powolania:

Imiona i nazwiska os6b
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz oso0b udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli

w siedzibie podmiotu:

Data zakonczenia czynnosci

kontrolnych:

Podstawa prawna kontroli:

Przedsiebiorstwo Handlowo — Produkcyjno — Ustugowe

»Zagroda” Sp. z o.0.

Decyzja Wojewody Podkarpackiego Nr D/004/2004
z dnia 24.02.2004 r.

ul. 1 Maja 38B, 38-100 Strzyzow

Pan Wojciech Zaremba — Prezes Zarzadu

11.04.2013 .

Pan Wojciech Zaremba — Prezes Zarzadu

Pani XxXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXXXXX

31.07.2025 r.

31.07.2025 r.

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 913)

oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki



Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

(Dz. U. 22023 r., poz. 2283).

Ewelina Bocho — starszy inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
w  Wydziale Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie;

Matgorzata Zieminska — inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
w  Wydziale Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie;

upowaznienie do kontroli nr 615/616 2z dnia
28.07.2025 r., wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczne;j.

ul. 1-go Maja 38b, 38-100 Strzyzow

1. Analiza stanu zatrudnienia W Spoice,
w tym w szczegllnosci w zakresie spetniania
wymogu dotyczacego wskaznikéw zatrudnienia
0s0Ob z niepetnosprawnosciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowigzkow zatrudnionych pracownikow
z niepetnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
pracownikow  zgloszonych przez pracodawce

jako osoby z niepelnosprawno$ciami.
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

czes¢ skladowa protokotu:
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3.

Stwierdzenie spetniania wymogdéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych
przez pracodawce protokotéw kontroli prowadzonych
przez Inspekcjg.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
dla o0s6b z niepelnosprawno$ciami — m.in. na
podstawie okazanych przez pracodawce dokumentow
(umowy o prace oraz dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje  personelu medycznego, umowy
na $wiadczenie uslug medycznych przez uprawnione
podmioty, dokumenty ksiggowe potwierdzajace
wykonywanie zapisOw zawartych w umowie).
Sprawdzenie obowiazku wydzielenia zakladowego
funduszu rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiggowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

01.07.2023 r. do dnia 31.07.2025 1.

1)

2)

Oswiadczenie z dnia 31.07.2025 r. dotyczace godzin
pracy pracownikOw z niepelnosprawnosciami
zatrudnionych w Przedsigbiorstwie Handlowo -
Produkcyjno- Uslugowym ,,Zagroda” Sp. z o.o.
o sposobie zapewniania doraznej i specjalistycznej
opieki  medycznej, poradnictwa 1  uslug
rehabilitacyjnych.

Lista pracownikow zatrudnionych

w Przedsigbiorstwie Handlowo — Produkcyjno -
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Ustugowym ,,Zagroda” Sp. z o0.0. w okresie
0d 01.07.2025 r. do 27.05.2025 .

3) Informacja o stanie zatrudnienia w lipcu 2025 r.

4) Tabela  obrazujagca  wskaznik  zatrudnienia
osiggniety przez Spotke w lipcu 2023 r,
w pazdzierniku 2023 r., w styczniu 2024 r.,
we wrzesniu 2024 r., w marcu 2025 r. oraz w lipcu
2025 r.

5) Informacja o stanie zatrudnienia w nastepujacych

miesigcach: lipiec 2023 r., pazdziernik 2023 r.,

styczen 2024 r., wrzesien 2024 r., marzec 2025 r.

Dokonano wpisu do

ksigzki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

Zgodnie z KRS (0000146826) do sktadania oswiadczen woli w imieniu spotki
upowazniony jest kazdy z czlonkoéw Zarzadu dzialajac jednoosobowo. Wedlug KRS —
Prezesem Zarzadu jest Pan Wojciech Zaremba.

Przedsigbiorstwo Handlowo — Produkcyjno — Uslugowe ,,Zagroda” Sp. z 0.0. z siedziba
Strzyzowie prowadzi dzialalno$¢ w zakresie gospodarki odpadami. Siedziba spéiki znajduje
si¢ w Strzyzowie przy ul. 1-go Maja 38B, 38-100 Strzyzéw 1 jest to glowne miejsce
prowadzenia dziatalno$ci. Dodatkowo pod adresem XXXXXXXXXXXXXXXXXXX znajduje si¢
magazyn materiatbw budowlanych, gdzie w niektore dni tygodnia, w czasie
nieprzekraczajagcym jednej godziny roboczej, $wiadczona jest praca (zalgcznik nr 1
do protokotu).

Na podstawie okazanej przez jednostke kontrolowang, miesiecznej struktury
zatrudnienia przedstawiajgcej stan zatrudnienia w lipcu 2025 r., ustalono, ze ogo6t zatrudnienia,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wynidst xxxxx etatow, natomiast w przypadku
0sOb z niepelnosprawno$ciami — xxxx etatow, w tym Xxxxxx etatow osob zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Dodatkowo kontrolujacym przedstawiono imienng liste wszystkich xx pracownikéw
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zatrudnionych w Spoétce w okresie od 01.07.2025 r. do 31.07.2025 r. Przedstawiona
kontrolujgcym imienna lista pracownikdw z niepetlnosprawnos$ciami zawierala wskazanie
stopnia i symbolu przyczyny niepetlnosprawnosci. Imienny wykaz pracownikow oraz
miesi¢czna struktura zatrudnienia za lipiec 2025 r. stanowig zatgczniki nr 2 i nr 3 do protokotu
kontroli.

Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczacg losowo wybranych 10 pracownikow
jednostki kontrolowanej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Zweryfikowano tresé
orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci lub innych dokumentéw réwnowaznych,
potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni niepetnosprawnosci. Uchybien w tym
zakresie nie stwierdzono. Pracownicy posiadali zawarte umowy o prace, a stuzba medycyny
pracy dopuscita ich do wykonywania czynno$ci na stanowisku pracy.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce
losowo wybrane przez kontrolujacych (zatgcznik nr 4 i 5 do protokotu), a przypadajace
w okresie poddanym kontroli.

Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a 1 b, zweryfikowany

w wybranych do kontroli miesigcach, przedstawiat si¢ nastgpujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia — art. 28 ust. 1 pkt 1 | Wskaznik
lit. a zatrudnienia —
co najmniej 50% osoéb | co najmniej 20% ogotu | art. 28 wust. 1
z niepetnosprawnosciami | zatrudnionych zaliczonych do pkt 1lit. b
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci
1. lipiec 2023 xx% xx% xx%
2. pazdziernik | 2023 xx% xx% xx%
3. styczen 2024 xx% xx% xx%
4. wrzesien 2024 xx% xx% xx%
5. marzec 2025 xx% xx% xx%
6. lipiec 2025 xx% xx% xx%

Pracodawca osiagnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktdrych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, niezbedne do posiadania statusu zaktadu pracy chronione;,
a takze osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych okreslony w art. 28 ust. 1

pkt 1 lit. b powyzszej ustawy.
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Ustalono, ze prowadzacy zaktad pracy chronionej nieterminowo przekazat informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych
za X poélrocze 2023, 2024 i 2025 roku. Ww. informacje powinny zosta¢ przedstawione
Wojewodzie Podkarpackiemu do dnia 20 lipca, natomiast do Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego wptynety w nastepujacych dniach: za x potrocze 2023 r. w dniu XXXXXXXXX T.,
za X pétrocze 2024 r. w dniu XXXXXXX I., a za X potrocze 2025 r. w dniu XXXXXXX .
Ponadto zestawiajac dane szczegotowe wykazane w powyzszych informacjach o stanie
zatrudnienia za miesigce losowo wybrane do kontroli z danymi przekazanymi Wojewodzie
Podkarpackiemu ustalono, ze Przedsiebiorstwo Handlowo — Produkcyjno — Ustugowe
»Zagroda” Sp. z 0.0. w informacji INF-W za I potrocze 2024 - za wrzesien 2024 r. blednie
wykazato stan zatrudnienia, a tym samym blednie obliczyto wskazniki zatrudnienia,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Wykazane nieprawidlowos$ci nie maja jednak
wptywu na zachowanie przez Zaktad wymaganego przepisami prawa wskaznika zatrudnienia.

W zakresie spetniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, a dotyczacego obiektdow 1 pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad pracy, dokonano nastepujacych ustalen. W okresie objetym
kontrolg miata miejsce jedna kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowy Inspektorat
Pracy w Rzeszowie w dniach xxxxxxxxxxx r. Kontrolujgcym przedtozono do wgladu protokot
Nr rej. XXXXXXXXX Z dnia XXXXXXXXXX T.

Przeprowadzona kontrola wykazala, Ze pracodawca spelnia wynikajacy z art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych
wymog legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronione;.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych realizowane jest w nastgpujacy sposob.

Zgodnie ze ztozonym przez Pana Wojciecha Zarembe - Prezesa Zarzadu oswiadczeniem
pracownicy zatrudnieni w Spotce w zaleznosci od stanowiska swiadczg prace od XXXXXXXXXX
do xxxxxx pomiedzy godzinami (zalgcznik nr 1 do protokotu). Z powyzszego oswiadczenia
wynika roéwniez, iz wykonywanie badan lekarskich, porad, prowadzenia profilaktyki
1 rehabilitacji oraz udzielanie doraznej opieki medycznej dla pracownikdéw zatrudnionych
w  Przedsigbiorstwie = Handlowo -  Produkcyjno -  Ustugowym ,,Zagroda”

Sp . V4 0.0. éwiadczy XXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX
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XXXXXXX, ul. XXXXxXX, XXXXXxXX W godzinach xxxxxxxx. Poza tymi godzinami,
po telefonicznym zgloszeniu, w ciggu 15 minut, dorazng opiek¢ medyczng zapewnia
Pani xxxxxxxxxxxxXx - pielegniarka (zatgcznik nr I do protokotu). Kontrolujacym przedtozono
do wgladu: - umowe zawarta w dniu xxxxxx r. na czas nieokre§lony, pomiedzy
Przedsiebiorstwem Handlowo-Produkcyjno-Ustugowym ,,ZAGRODA” Sp. z 0.0. a XXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX, Ul ~XXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX dotyczaca zapewnienia
pracownikom z niepetnosprawnos$ciami zatrudnionym u Zleceniodawcy specjalistycznej opieki
lekarskiej, prowadzenia profilaktyki, leczenia i rehabilitacji wraz z aneksem z dnia
XXXXXXXXXX. T0ZSZerzajgcym zapisy powyzszej umowy o zapewnienie doraznej opieki
medycznej dla pracownikow z niepelnosprawnosciami;

-umowe zlecenie numer xxxxxxxx z dnia XXxxxxxx zawartg pomi¢dzy Przedsigbiorstwem
Handlowo-Produkcyjno-Ustugowym ,ZAGRODA” Sp. z 0.0. a XXXXXXXXXXXXXXX
(Prawo Wykonywania Zawodu Pielegniarki xxxxxxx), zgodnie z ktora zleceniobiorca
zobowigzal si¢ do udzielenia, w ciggu 15 minut od telefonicznego zgloszenia, doraznej opieki
medycznej dla pracownikow w Zaktadzie Pracy, tj. przy ul. 1-go Maja 38B w Strzyzowie.

Z Regulaminu Pracy obowigzujacego od dnia xxxxxxxx w Przedsigbiorstwie
Handlowo-Produkcyjno-Ustugowym ,,Zagroda” Sp. z o0.0. w Strzyzowie wynika,
iz w Zakladzie praca wykonywana jest na xx zmiany od xx do xx oraz od xx do xx. Czas pracy
os6b  z niepelnosprawnosciami nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
135 godzin tygodniowo.

Szczegbdtowa analiza powyzszych umow cywilnoprawnych w zestawieniu z godzinami
pracy osob z niepelnosprawnosciami i1 miejscami ich zatrudnienia pozwala przyjac,
iz kontrolowany Zaktad zapewnienia dorazna 1 specjalistyczna opieke¢ medyczna,
poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne co oznacza, iz wywigzuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W okresie poddanym kontroli Zaklad posiadat wyodrebniony rachunek dla obstugi
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Kontrolujacym przedtozono
Zaswiadczenie z Banku xxxx., z ktorego wynika, iz dla Przedsigbiorstwa Handlowo-
Produkcyjno-Ustugowego ,,ZAGRODA” Sp. z o.0. rachunek pomocniczy w walucie PLN,
numer: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Wwykorzystywany jest dla obstugi ZFRON.
Potwierdza to rowniez wyciag bankowy do powyzszego konta za czerwiec 2025 .

Dodatkowo ustalono, iz w kontrolowanej jednostce funkcjonuje konto xxxxx konto

bankowe ZFRON 1 xxxx — Zakladowy Fundusz ZFRON oraz obowigzujacy Regulamin
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Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktory wszedt w zycie z dniem
XXXXXXX T.

Spotka zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych utworzyta Zakladowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 1 prowadzi ewidencje jego srodkow.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli stwierdzono wystapienie nieprawidtowosci, ktorych powstanie
lezy po stronie osob kierujacych Zaktadem. Nieprawidtowosci dotyczyly nieterminowego
przedktadania informacji dotyczacej spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), przekazania za XXXXXXXX
xxxxx r. danych niezgodnych z faktycznym stanem zatrudnienia oraz blednego obliczenia
1 wykazania wskaznikow zatrudnienia za ten miesiac.

Nieprawidlowos$ci moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowej realizacji warunkoéw
1 obowiazkow, o ktorych mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a 1 b ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Wobec powyzszego, nalezy przywotaé tres¢ § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zgodnie
z ktorym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen prawa
w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli, niezwtocznie po podpisaniu

protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktore przekazuje kontrolowanemu.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia

otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
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ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujqgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgtoszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje sie
za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowane;j: Prowadzacy kontrole:

P.H.P.U. ,,Zagroda” Sp. z o0.0.
PREZES Ewelina Bocho
Pan Wojciech Zaremba
Matgorzata Zieminska

Rzeszow, 19.09.2025 r.
Miejscowos$¢ i data:
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