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Ocena ryzyka zawodowego, identyfikacja i
analiza zagrozen

APALCF LWL Y - prawdopodobienstwo

wystgpienia niepozgdanych zdarzeh
(zagrozen) zwigzanych z wykonywang praca,
powodujgcych straty oraz ich skutkow dla
zdrowia lub zycia pracownikéw w postaci
choréb zawodowych i wypadkdéw przy pracy.

[ ERQ/AYER LN L LIV L - pordwnanie

poziomu ryzyka, ktore zostato okreslone
w wyniku dokonania oceny z poziomem, ktory
jest uznawany za akceptowalny.




Procedura oceny ryzyka zawodowego
zgodnie z norma PN-N18002:

zebranie informacji niezbednych do oceny
korygujacych,

identyfikacja zagrozen,

oszacowanie ryzyka zawodowego,

okreslenie dopuszczalnosci,

ustalenie niezbednych dziatan.




Przepisy prawa pracy zwigzane z ocena ryzyka zawodowego

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 640)

(art. 10 ust. 4) Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowac dziatania w zakresie prowadzenia
badan i pomiaréw oraz analizowania zagrozeh powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe
w Srodowisku pracy.

(art. 11 pkt 6a) Organy Panstwowej Inspekcji Pracy s uprawnione odpowiednio do nakazania
wykonania badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy w
przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci wykonania tych badan i pomiaréw
lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.



Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pozn. zm. oraz
22014 r. Dz. U., poz. 1066)

(art. 1041 § 1 pkt 8) Regulamin pracy powinien ustala¢ obowigzki dotyczace bezpieczefstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze & olel{e] R {1 g g CAVETTER T E (LA TGN
CRAZALORENTL LMY ktdre wigze sie z wykonywang praca.

(art. 2077 § 1) Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

« zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

» dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen.



Wspotdziatanie pracodawcow

(art. 208 § 1 pkt 4) W razie gdy jednoczeSnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek informowac siebie
nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli R FAEIERIEIL RVA LGS ER LT Lol JE-E T E

wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

(art. 220 § 1) Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i procesow technologicznych bez
S[e]pdTelallf=(e] ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i podjecia

odpowiednich srodkéw profilaktycznych |

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych w
sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.



Ustalenie stopnia szkodliwosci materiatow

(art. 222) W razie zatrudniania pracownika w warunkach
narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, pracodawca:

» zastepuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi
dla zdrowia,

o lub stosuje inne dostepne srodki ograniczajgce stopien
tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec¢ nauki i techniki.




Narazenie na czynniki rakotworcze lub mutagenne

(art. 2221) W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych pracodawca:

« stosuje wszelkie dostepne srodki eliminujace narazenie,

o a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki,

e prowadzi rejestr prac narazajgcych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.



Ochrona przed promieniowaniem
jonizujgcym

(art. 223) Dawka promieniowania jonizujgcego
pochodzgcego ze zrédet naturalnych,
otrzymywana przez pracownika przy pracy w
warunkach narazenia na to promieniowanie,
okreslonych w odrebnych przepisach dla
sztucznych zrédet promieniowania
jonizujacego.




Ocena ryzyka zawodowego

(art. 226) Pracodawca:

e ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

 informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

m Zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego pozwala pracownikowi na uzyskanie
informacji o wystepujacych zagrozeniach, mozliwych wypadkach i chorobach zwigzanych z pracag
oraz o sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoélInych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.
zm. oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034).

(8 2 pkt 7) Ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzenh
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegblnosSci wystgpienia

u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
wystepujgcych w sSrodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

(8 2 pkt 13) Zagrozenie - stan Srodowiska pracy mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobe.

Rodzaje zagrozen:

wynikajgce ze srodowiska pracy okreslonego czynnikami fizycznymi, chemicznymi
i biologicznymi,

wynikajgce ze sposobu wykonywania pracy.



Identyfikacja zagrozen

W toku RLELIBLEH[RET{L PN nalezy wskazad warunki Srodowiska pracy, ktére moga powodowac
niebezpieczehstwo dla zdrowia pracownikdédw wykonujgcych konkretne zadania.

Nalezy zwroéci¢ uwage na wszystkie zadania, jakie wykonuje pracownik, a nie ograniczad sie do ,stanowiska
pracy” - czesto pojmowanego tylko jako jedno miejsce w zaktadzie pracy. Pracownik, ktéry w celu wykonania
powierzonego zadania musi przejs¢ np. do magazynu po pétprodukty, tez moze by¢ narazony na
niebezpieczehstwo.

Etap ten powinien da¢ odpowiedz na pytania:

e czy przy analizowanych pracach wystepuja czynniki: szkodliwe, niebezpieczne (do ktérych zaliczymy
czynniki chemiczne, biologiczne oraz fizyczne) i/lub ucigzliwe (gtbwnie wynikajgce ze sposobu
wykonywania pracy, choc nie tylko - np. oswietlenie) mogace stanowic zagrozenie,

o kto jest narazony na oddziatywanie tych czynnikdw.



Informacje o zagrozeniach mozna pozyskiwac np. przez analize dokumentac;ji:

DTR,

danych technicznych o stosowanych na stanowisku maszynach i urzagdzeniach
(w celu poréwnania z tym, co faktycznie wystepuje na stanowisku pracy),

instrukcji stanowiskowych,

wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych (np. pyty, hatas), a takze ucigzliwych
(np. oSwietlenie, wydatek energetyczny),

kart charakterystyki substancji chemicznych,
dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy, chorob zawodowych,

list kontrolnych opracowanych na podstawie przepisow BHP oraz Polskich Norm.



Szacowanie ryzyka zawodowego

Do oceny (szacowania) ryzyka zawodowego wykorzystuje sie rozne metody. Jedna z najprostszych
przewiduje oszacowanie ryzyka za pomocg dwoch parametrow:

o NIENLLeTeLole I HATERMVAS ETIETEN wypadku lub choroby:
o mato prawdopodobne: nie powinny sie zdarzyc,
o prawdopodobne: mogg sie zdarzy¢, ale rzadko,
o wysoce prawdopodobne: mogg zdarzyc¢ sie wielokrotnie;

3 ciezkosci nastepstwa [§ig:]sk

o mata, np. drobny uraz,
o Srednia: uraz lub choroba, powodujgca kroétki okres absencji,
o ciezka: uraz lub choroba powodujgce ciezkie dolegliwosci lub smier¢.



Szacowanie ryzyka zawodowego

W tej metodzie kazdemu parametrowi przyporzadkowuje sie wartosc liczbowg, a nastepnie
dokonuje obliczen. Wynik poréwnywany jest z wartosciami dopuszczalnymi przewidzianymi dla
danej metody.

Ciezkos$¢ nastepstw (strat)

Prawdopodobienstwo

mala srednia duza
mate mate mate Srednie
srednie mate Srednie Srednie

wysokie Srednie duze duze




Przyktad: JIElERERERVS O EElvLE, przyktadowe zagrozenie:

upadek z wysokosci.

Dokonano nastepujgcego oszacowania:

o prawdopodobienstwo upadku z wysokosci: Srednie,
e strata: duza.

Wynik oszacowania: ryzyko m

W zwigzku z oszacowaniem ryzyka jako duze pracodawca musi podjac
dziatania zmierzajace do ograniczenia ryzyka, np. przez wyposazenie w
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, staty nadzér nad pracami,
szkolenia pracownikéw, statg kontrole sprzetu itp.

e Szczego6towy sposob oszacowania ryzyka zawodowego, z wykorzystaniem
m.in. skali tréjstopniowej, przewiduje Polska Norma.

e Dob6r metody oceny ryzyka zawodowego nalezy do pracodawcy.

e Wybrana metoda powinna by¢ dostosowana do warunkéw
wystepujacych w zaktadzie pracy. Im powazniejsze zagrozenia, tym metoda
powinna by¢ doktadniejsza.




Procesy pracy — ohowiazki pracodawcy

(8 39) Pracodawca realizuje obowigzek zapewnienia pracownikom bezpieczehstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci przez
zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywang praca, wtasciwg organizacje pracy, stosowanie koniecznych srodkéw
profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie pracownikéw

Obowigzek ten powinien byc realizowany na podstawie ogélnych zasad dotyczacych zapobiegania wypadkom i chorobom
zwigzanym z pracg, w szczegélnosci przez:

zapobieganie zagrozeniom;

L} przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie moga by¢ wyeliminowane;

e likwidowanie zagrozen u zrédet ich powstawania;

¢ dostosowanie warunkoéw i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w szczegélnosci przez odpowiednie
projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobér maszyn i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a
takze metod produkgji i pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i
pracy w ustalonym z géry tempie, oraz ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracownikow;

e stosowanie nowych rozwigzanh technicznych;

e zastepowanie niebezpiecznych proceséw technologicznych, urzadzen, substancji i innych materiatéw -
bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi;

e nadawanie priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualnej;

¢ instruowanie pracownikéw w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy.



Ocena ryzyka zawodowego

(8 39a) Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach,
w szczegblnosci przy:

» doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy,
« stosowanych substancji i preparatéw chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub
mutagennych oraz zmianie organizacji pracy.

Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie MEAR LEEAT TR o1 LT [EN T T«

wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz
organizacja pracy powinny:

« zapewniac zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikoéw;
« byC zintegrowane z dziatalno$cig prowadzong przez pracodawce na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej zaktadu pracy.



Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych
niezhednych srodkow profilaktycznych.

Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
e opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
wykonywanych zadan,

wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska
pracy,

stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

0sOb pracujacych na tym stanowisku;

e wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw Srodowiska pracy oraz
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;
o date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.



Lebranie informacji potrzebnych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego

 Jakie sg w przedsiebiorstwie stanowiska pracy?

e Jakie osoby pracujg na tych stanowiskach? (ze szczegdlnym uwzglednieniem takich pracownikow jak
mtodociani, osoby niepetnosprawne, kobiety w cigzy, podwykonawcy, pracownicy zatrudnieni poza
siedzibg przedsiebiorstwa),

 Jakie wykorzystuje sie na stanowiskach pracy maszyny, narzedzia i materiaty?

e Na jakie zagrozenia wskazujg instrukcje obstugi uzytkowanych maszyn i urzgdzen?

e Jakie zadania (operacje technologiczne) wykonujg pracownicy?

e Jakie czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe wystepujg na stanowiskach pracy?

« Jakie stosowane sg na stanowiskach pracy srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej?

e Jakie sg wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych (o ile byty przeprowadzane) i co wynika z
dotychczasowej dokumentacji dotyczgcej wypadkow przy pracy (jesli do takich doszto) i choréb
zawodowych?

e Jakie sg juz zidentyfikowane zagrozenia i mozliwe skutki ich wystgpienia?

e Jakie sg przepisy prawne i normy dotyczgce wystepujgcych w przedsiebiorstwie stanowisk pracy?



Informowanie o zagrozeniach wystepujacych przy pracy

(8 39b) Przy pracach stwarzajgcych zagrozenia, gdy wymaga tego sytuacja, do kierowania ludzmi
wykonujgcymi te prace powinny by¢ stosowane sygnaty bezpieczehstwa - reczne lub komunikaty
stowne.

(8 39¢) Pracodawca informuje pracownikdw o istniejgcych zagrozeniach, w szczegdlnosci
o zagrozeniach, przed ktérymi chroni€ ich beda Srodki ochrony indywidualnej oraz przekazuje
informacje o tych sSrodkach i zasadach ich stosowania.

(8 42) Zmiany w procesie technologicznym, zmiany konstrukcyjne urzgdzenh technicznych oraz
zmiany w sposobie uzytkowania pomieszczeh powinny by¢ poprzedzone oceng pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie ustalonym przez pracodawce.



Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86 z
pézn. zm. oraz z 2015 r. poz. 1097) okresla kluczowe pojecia.

yA L YA N ERFA DL E G N E (#4007l - oznacza swoistg wtasciwos¢ czynnika chemicznego mogaca

potencjalnie spowodowac szkode.

CAZALCRENTT VRS ANTET e £ R e 25 A A L L I (#4400 - to prawdopodobienstwo (mozliwosc)

wystgpienia potencjalnej szkody zdrowotnej w warunkach stosowania czynnika chemicznego lub narazenia
na czynnik chemiczny w miejscu pracy.

TR AT PAET Sy N A LGN T o4 100 - oznacza kazdg prace, w ktorej stosuje sie lub zamierza sie

stosowac czynnik chemiczny, w jakimkolwiek procesie, tgcznie z jego wytwarzaniem, wszelkimi
manipulacjami, przechowywaniem, transportem oraz usuwaniem w postaci odpadow i procesami przerdbki
odpadow, a takze wszelkg dziatalnosé, ktéra wynika z takiej pracy.

\NETEFAT R 2N T Lo (TR E R AT T € [0 #4302 - to proces oddziatywania na organizm pracownika czynnika

chemicznego wystepujgcego na jego stanowisku pracy.



(8 2) Pracodawca jest obowiazany do:

e ustalenia, czy w srodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny stwarzajgcy zagrozenie oraz
e do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny.

(8 3) W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednic:

1. niebezpieczne wtasciwosci czynnika chemicznego;

2. otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego
bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezenh w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;

wartosci dopuszczalnych stezeh w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;

efekty dziatan zapobiegawczych;

wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikow.

© N koW



ETLL EVTLERS AT LAVEYE WA do uzyskania dodatkowej informacji od dostawcy czynnika

chemicznego lub z innych dostepnych mu zrédet, jezeli jest to niezbedne - w celu dokonania oceny
ryzyka zawodowego.

W przypadku gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikow chemicznych, nalezy ocenic ryzyko
stwarzane przez wszystkie czynniki chemiczne tgcznie.




OILL ER QA ERENLT VLR musi zawierad ocene takze tych rodzajéw prac, w czasie ktorych
moze wystgpic istotny wzrost narazenia, w szczegdlnosci:

« podczas remontow i napraw urzgdzen,
« w wyniku innych dziatan, ktére mogg miec¢ szkodliwy wptyw na bezpieczenstwo lub

zdrowie pracownikéw, takze w tych przypadkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne Srodki
zapobiegawcze.

Ocene ryzyka zawodowego sporzadza sie w formie pisemne;j.

Ocene ryzyka zawodowego pracodawca udostepnia lekarzowi sprawujgcemu profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami.



Praca z czynnikami chemicznymi

(8 5) W przypadku rozpoczecia przez pracodawce
nowej dziatalnosci z zastosowaniem czynnika
chemicznego prace mozna rozpoczgc po:

e ustaleniu, czy w Srodowisku pracy bedzie
wystepowat czynnik lub czynniki chemiczne
stwarzajgce zagrozenie,

e dokonaniu oceny ryzyka zawodowego
wynikajgcego z obecnosci tego czynnika
i podjeciu niezbednych dziatah
zapobiegawczych.




(8 6) Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym stwarzajgcym zagrozenie nalezy
eliminowac lub ogranicza¢ do minimum zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, aw
szczegoblnosci przez:

e wiasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu pracy,

e dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami chemicznymi oraz stosowanie
procedur utrzymania ruchu, ktére zapewniajg ochrone zdrowia i bezpieczenhstwo pracownikéw w
miejscu pracy

e zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw narazonych lub ktérzy moga by¢ narazeni na
czynniki chemiczne w miejscu pracy,

e zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik chemiczny,

» odpowiednia higiene miejsca pracy,

e zmniejszanie do minimum ilosci czynnika chemicznego wymaganego w procesie pracy,

e stosowanie wtasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji bezpiecznego obchodzenia sie
z czynnikiem chemicznym stwarzajgcym zagrozenie i odpadami zawierajgcymi taki czynnik oraz
procedur ich przechowywania i transportu w miejscu pracy,

o wlasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach z czynnikiem chemicznym, zapewniajgce
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow.



(8 7) W przypadku gdy rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci na to pozwala,
preferowanym dziataniem, podejmowanym w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka,
slelililaleRo)/dl unikanie stosowania czynnika chemicznego stwarzajacego zagrozenie, JolgdVs
zastgpienie go czynnikiem chemicznym lub procesem, ktory w warunkach jego stosowania nie
stwarza zagrozenia lub stwarza mniejsze zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

(8 8) W przypadkach, w ktérych charakter prowadzonej przez pracodawce dziatalnosSci nie pozwala
na podjecie dziatan, o ktérych mowa powyzej, pracodawca jest obowigzany do ograniczenia ryzyka
do minimum przez zastosowanie srodkéw oraz dziatan ochronnych i zapobiegawczych,
odpowiednich do wynikow oceny ryzyka zawodowego.



Eliminacja ryzyka zawodowego

W takich przypadkach dziatania i Srodki stuzgce wyeliminowaniu ryzyka zawodowego lub jego ograniczeniu
do minimum podejmuje sie w nastepujgcej kolejnosci poprzez:

e wyeliminowanie uwalniania do sSrodowiska pracy stwarzajgcego zagrozenie czynnika chemicznego
przez wtasciwe projektowanie proceséw pracy i kontrole techniczng oraz stosowanie odpowiedniego
wyposazenia i materiatéw,

e ograniczenie uwalniania do srodowiska pracy stwarzajgcego zagrozenie czynnika chemicznego przez
witasciwe projektowanie i wtasciwg organizacje proceséw pracy, stosowanie odpowiedniego
wyposazenia i materiatéw oraz systematyczne kontrole stanu bezpieczehstwa i higieny pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu technicznego maszyn i innych
urzgdzeh technicznych oraz ustalenie sposobdw rejestracji nieprawidtowosci i metod ich usuwania,

» stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej u Zzrédta powstawania zagrozenia, takich jak na przyktad
odpowiednia wentylacja i odpowiednie dziatania organizacyjne,

e stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli zagrozeniu nie mozna przeciwdziata¢ w inny
Sposaob.



Ocena ryzyka — witasciwosci fizykochemiczne czynnika

(8 10) Pracodawca zapewni ochrone pracownikéw przed zagrozeniami wynikajgcymi z fizykochemicznych
witasciwosci czynnika chemicznego, podejmujgc, na podstawie wynikdéw oceny ryzyka zawodowego,
techniczne lub organizacyjne dziatania i Srodki zmierzajgce do bezpiecznego stosowania czynnika
chemicznego stwarzajgcego zagrozenie.

W szczeg6lnosci pracodawca podejmie, w kolejnosci okreslonej ponizej, dziatania i Srodki

» zapobiezenia obecnosci w miejscu pracy substancji palnych w stezeniu stwarzajgcym zagrozenie lub
substancji chemicznie niestabilnych, w iloSciach stwarzajgcych zagrozenie wybuchem lub pozarem,

e usuniecia zrédet zaptonu, ktére mogg spowodowac pozar lub wybuch, oraz wyeliminowania
warunkow, ktére mogg powodowad, ze substancje chemicznie niestabilne mogg wywotac szkodliwe
skutki fizyczne,

e ograniczenia skutkéw dla bezpieczehstwa i zdrowia pracownikéw w przypadku pozaru lub wybuchu
substancji palnych, substancji chemicznie niestabilnych lub ich mieszanin.



Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w
srodowisku pracy (Dz. U. poz. 890 z p6zn. zm. z 2015 r. - Dz. U. poz. 1090)

(8 4) Pracodawca prowadzi rejestr prac, ktoérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w
kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym, zawierajgcy nastepujgce dane:

1. wykaz proceséw technologicznych i prac, w ktérych substancje chemiczne i ich mieszaniny lub czynniki
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym sg stosowane, produkowane lub wystepujg jako
zanieczyszczenia bgdz produkt uboczny, oraz wykaz tych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz
czynnikdédw wraz z podaniem ilosciowej wielkosci produkgji lub stosowania;



(84)

2. uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym, o ktérych mowa w pkt 1;

3. wykaz i opis stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym;

4. liczbe pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, w tym liczbe kobiet, zwanych
dalej ,pracownikami”;

5. okreslenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powodujgcych narazenie, droge i wielkos¢ narazenia oraz czas
jego trwania;

6. rodzaje podjetych srodkéw i dziatah ograniczajgcych poziom narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub
mutagennym.



INFORMACJA O SUBSTANCJACH CHEMICZNYCH, ICH MIESZANIANACH, CZYNNIKACH LUB PROCESACH
TECHNOLOGICZNYCH O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM - wyciag Pytania w czesci D
.Srodki profilaktyczne” do zatacznika 2 do cyt. rozporzadzenia.

Pytania w czesci D , Srodki profilaktyczne” do zatacznika nr 2 do cyt. rozporzadzenia.

| NI E T E RV NG AN AT E LW ele [oMIT=(6] zWigzanego z narazeniem na substancje chemiczne, ich

mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym

[1tak[] nie

Jezeli oszacowano, nalezy Felels EIRWIE IR =(oNa74Y €N dla kazdego czynnika:

b) wielkos$¢ ryzyka: [1 mate []sSrednie []duze



(8 9) Pracodawca jest obowiazany:

1) informowad pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajgcych substancje chemiczne, ich
mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, a takze o wymaganiach dotyczgcych
oznakowania i znakach ostrzegawczych;

yA] przeprowadzac okresowe szkolenia pracownika w zakresie:

a) ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym i
dodatkowego ryzyka wynikajgcego z palenia tytoniu, oraz Srodkdéw ostroznosci, ktére powinny by¢
podejmowane w celu ograniczenia tego narazenia,

b) wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spetnione w celu ograniczenia narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

c) koniecznosci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej,

d) dziatan zapobiegajacych wypadkom oraz dziatan koniecznych do podjecia przez pracownikéw, w
tym pracownikéw petnigcych obowigzki ratownicze, podczas dziatah ratowniczych oraz wypadkéw.



Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157,
poz. 1318)

(8 4) Pracodawca ocenia [RZALCF LV LIV} zZwigzane z narazeniem pracownikéw na hatas lub drgania
mechaniczne, wynikajgce z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach srodkéw lub
procesdw pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem:

1. poziomu i rodzaju narazenia, wtgcznie z narazeniem na hatas impulsowy lub drgania mechaniczne
przerywane i powtarzajgce sie wstrzgsy;

2. Czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych, oraz obowigzujgcych u
pracodawcy systemow i rozktadow czasu pracy;

3. wartosci NDN oraz wartosci progéw dziatania dla hatasu lub drgahh mechanicznych;

4. skutkéw dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownikéw, w tym nalezgcych do grup szczegdlnego ryzyka;

5. skutkéw dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownikéw wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem i
drganiami mechanicznymi;

6. informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu lub drgah mechanicznych, dostarczanych przez
producenta srodkéw pracy;

7. istnienia alternatywnych srodkoéw pracy, zaprojektowanych do ograniczenia emisji hatasu lub drgan
mechanicznych;



8. informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikow;

9. posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownika, wynikajgcych z interakcji pomiedzy hatasem i sygnatami
bezpieczenstwa lub innymi dzwiekami, ktére pracownik powinien obserwowad w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy

pracy,

10. skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem i substancjami
chemicznymi o dziataniu szkodliwym na narzad stuchu (substancjami ototoksycznymi), jezeli umozliwia to stan wiedzy
technicznej i medycznej;

11. dostepnosci srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami mechanicznymi o odpowiedniej
charakterystyce ttumienia;

12. posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajgcych z oddziatywah drgah mechanicznych na
Srodki pracy lub miejsce pracy, takich jak zakt6cenia stabilnosci konstrukgji lub ztgczy, utrudnione operowanie elementami
sterowniczymi, nieprawidfowosci w odczytach wskazah aparatury kontrolno-pomiarowe;j;

13. wptywu niskich temperatur i zwiekszonej wilgotnosci na pracownikéw narazonych na dziatanie drgan mechanicznych, a
szczeg6lnie drgah miejscowych.

Ocena ryzyka zawodowego, powinna by¢:

e udokumentowana w sposbb przyjety u danego pracodawcy oraz
e dokonywana kazdorazowo, gdy nastgpity zmiany warunkéw wykonywania pracy lub
e jesli koniecznos¢ weryfikacji wykazg wyniki profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw.



Eliminacja ryzyka zwigzanego z
narazeniem na hatas/drgania mechaniczne

(8 5) Pracodawca eliminuje u zrédta ryzyko
zawodowe zwigzane z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne albo ogranicza je do mozliwie
najnizszego poziomu, uwzgledniajgc dostepne
rozwigzania techniczne oraz postep naukowo-
techniczny.




Program dziatan organizacyjno-
technicznych zmierzajacych do
ograniczenia narazenia na hatas lub
drgania mechaniczne

Na podstawie oceny ryzyka zawodowego, po
osiggnieciu lub przekroczeniu w Srodowisku pracy
przez wielkosci charakteryzujace:

» hatas - wartosci NDN,
» drgania mechaniczne - wartosSci progow
dziatania

pracodawca sporzadza i wprowadza w zycie

program dziatan organizacyjno-technicznych
zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas
lub drgania mechaniczne oraz dostosowuje te
dziatania do potrzeb pracownikéw nalezgcych do
grup szczegolnego ryzyka.




Dziatania organizacyjno-techniczne zmierzajace do ograniczenia narazenia na hatas lub
drgania mechaniczne

Program ten powinien uwzglednia¢ w szczegélnosci dziatania polegajace na:

1. unikaniu proceséw lub metod pracy powodujgcych narazenie na hatas lub drgania mechaniczne i
zastepowaniu ich innymi, stwarzajgcymi mniejsze narazenia;
2. dobieraniu srodkow pracy przeznaczonych do wykonywania okreslonej pracy, wtasciwie

zaprojektowanych pod wzgledem ergonomicznym, o mozliwie najnizszym poziomie emisji hatasu lub
drgan mechanicznych;

3. ograniczaniu narazenia na hatas lub drgania mechaniczne srodkami technicznymi:

e w przypadku hatasu przez stosowanie obudéw dzwiekoizolacyjnych, kabin dZzwiekoszczelnych,
ttumikdéw, ekrandw, materiatow dzwiekochtonnych oraz uktadéw izolujacych i ttumigcych dzwieki
materiatowe,

e w przypadku drgah mechanicznych przez stosowanie materiatéw, elementéw oraz uktadéw
izolujacych i ttumigcych drgania, w tym amortyzowanych siedzisk, uchwytow i rekawic
antywibracyjnych;



4. projektowaniu miejsc pracy i rozmieszczaniu stanowisk pracy w sposéb umozliwiajgcy izolacje od zrédet
hatasu lub drgah mechanicznych oraz ograniczajgcy jednoczesne oddziatywanie wielu zrédet na pracownika;

5. konserwowaniu srodkoéw pracy, obiektéw budowlanych, urzgdzeh i uktadéw izolujgcych i ttumigcych
hatas lub drgania mechaniczne oraz innych srodkéw ochrony zbiorowej;

6. informowaniu i szkoleniu pracownikédw w zakresie poprawnego i bezpiecznego postugiwania sie
srodkami pracy;

7. ograniczaniu czasu i poziomu narazenia oraz liczby os6b narazonych na hatas lub drgania mechaniczne
przez wtasciwg organizacje pracy, w szczegolnosci stosowanie skréoconego czasu lub przerw w pracy i rotacji
na stanowiskach pracy.



(8 6) W przypadku gdy unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikajgcego z narazenia na
hatas nie jest mozliwe za pomocg srodkéw ochrony zbiorowej lub organizacji pracy, pracodawca:

1. udostepnia srodki ochrony indywidualnej stuchu, jezeli wielkosci charakteryzujgce hatas w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci progdéw dziatania,

2. udostepnia srodki ochrony indywidualnej stuchu oraz nadzoruje prawidtowos¢ ich stosowania,
jezeli wielkosci charakteryzujgce hatas w Srodowisku pracy osiggaja lub przekraczajg wartosci NDN.

Srodki ochrony indywidualnej stuchu sg dobierane w sposéb eliminujacy ryzyko uszkodzenia stuchu lub
zmniejszajgcy je do najnizszego mozliwego do osiggniecia w danych warunkach poziomu.



Rozwiazania wptywajace na ograniczenie ryzyka zwigzanego z hatasem/drganiami
mechanicznymi

(8 7) Pracodawca:

e 0znacza znakami bezpieczehstwa miejsca pracy, w ktorych wielkosci charakteryzujgce hatas w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci NDN oraz

» wydziela strefy z takimi miejscami i ogranicza do nich dostep, jezeli jest to technicznie
wykonalne i ryzyko wynikajgce z narazenia na hatas uzasadnia takie wydzielenie.

(8 8) W przypadku gdy wielkosci charakteryzujgce drgania mechaniczne przekraczajg wartosci
progdéw dziatania oraz wystepuje koniecznos¢ ochrony przed zimnem i wilgocig, pracodawca
r&|SIIER pracownikom narazonym na dziatanie drgan ogélnych odziez ochronng, a

pracownikom narazonym na dziatanie drgan miejscowych - rekawice ochronne.




(8 9) Narazenie indywidualne pracownika na hatas lub drgania mechaniczne nie moze przekroczy¢

W przypadku stwierdzenia narazenia indywidualnego na hatas lub drgania mechaniczne
przekraczajgce wartosci NDN, pracodawca:

1. podejmuje niezwtoczne dziatania w celu ograniczenia narazenia indywidualnego ponizej
wartosci NDN,

2. ustala przyczyny wystgpienia nadmiernego narazenia indywidualnego,

3. dobiera srodki ochronne oraz podejmuje dziatania zapobiegawcze, pozwalajgce uniknag¢
ponownego wystgpienia narazenia indywidualnego przekraczajgcego wartosci NDN.

(8 10) Pracodawca zapewnia pracownikom narazonym na dziatanie hatasu lub drgah

mechanicznych informacje i szkolenie w zakresie odnoszacym sie do wynikow oceny ryzyka
zawodowego.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczehstwa i
higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313 z p6zn. zm. oraz Dz. U. z
2009 r. Nr 56, poz. 462)

(8 4) Pracodawca jest obowigzany oceniac ryzyko zawodowe wystepujgce przy recznych pracach
transportowych, w szczegélnosci biorgc pod uwage:

1. mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie Srodka ciezkosci,

2. warunki Srodowiska pracy, w tym w szczegélnosci temperature i wilgotnos¢ powietrza oraz poziom
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

3. organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,

4. indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnosc fizyczna, wiek i stan zdrowia.



Ocena ryzyka — reczne prace transportowe

Ocena ryzyka powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu recznych prac transportowych, a
takze po kazdej zmianie organizacji pracy.

Na podstawie oceny ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany podejmowacd dziatania
majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen.



(8 5) Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych pracodawca jest
obowigzany:

1. przeszkoli¢ pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
w szczegblnosci w zakresie prawidtowych sposobdéw wykonywania recznych prac
transportowych, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,

2. zapewnic pracownikom informacje dotyczgce przemieszczanego przedmiotu,
w szczegblnosci: jego masy i potozenia jego srodka ciezkosci, zwtaszcza w przypadku gdy
masa jest nierownomiernie roztozona,

3. informowacd pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego oraz o srodkach
bezpieczenstwa zapobiegajgcych urazom, a zwtaszcza urazom kregostupa.



