DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 25 czerwca 2025 r.

Poz. 18

ZARZADZENIE NR 17
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE/J
z dnia 20 czerwca 2025 r.

w sprawie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w dzialach administracji rzadowej

kierowanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 7 i art. 27 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.
U. poz. 248, z poézn. zm.") w zwigzku z § 2 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczefstwem narodowym

(Dz. U. poz. 407) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organizacj¢ oraz tryb przygotowania 1 sposob funkcjonowania systemu kierowania
w dzialach administracji rzadowej, kierowanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

2) sposob realizacji zadan przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej 1 jednostke w

sprawach wskazanych w pkt 1 oraz ich funkcjonowanie na stanowiskach kierowania.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:
1) DAR —nalezy przez to rozumie¢ dziaty administracji rzadowej kierowane przez Ministra;
2) glownym stanowisku kierowania (GSK) — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko kierowania

zorganizowane w statej siedzibie Ministerstwa;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 843, 1089, 1222, 1248, 1585,

187111907 oraz z 2025 r. poz. 39.
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke wyszczeg6lniong w obwieszczeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podleglych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,;

kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki, o ktérej mowa
w pkt 3;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej;
obiekcie budowlanym — nalezy przez to rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej
architektury wraz z instalacjami zapewniajagcymi mozliwos$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych;

rezerwowym miejscu pracy (RMP) — nalezy przez to rozumie¢ dodatkowa lokalizacje GSK, inng
niz stala siedziba Ministerstwa, ktdrej pomieszczenia s3 wyposazone, w miar¢ mozliwosci, w
urzadzenia, instalacje i sprzet, ktorych dziatanie jest niezalezne od ogolnodostepnej infrastruktury
obiektu budowlanego;

systemie kierowania — nalezy przez to rozumie¢ system organizacyjno-koordynacyjny
zapewniajacy Ministrowi 1 kierownikowi jednostki cigglto$¢ podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa panstwa w obszarze DAR;

zapasowym stanowisku kierowania (ZSK) — nalezy przez to rozumie¢ obiekt budowlany
spetniajacy warunki okre§lone w pkt 8, znajdujacy si¢ w obszarze, ktéry w poczatkowym okresie

prowadzenia obrony panstwa bgdzie najmniej narazony na dziatanie §rodkow walki.

§ 3. 1. System kierowania przygotowuje si¢ w celu zapewnienia ciggtosci informowania oraz

podejmowania i przekazywania decyzji, w tym zwigzanych z:

1

2)

3)

monitorowaniem zrodet, rodzajow, kierunkéw 1 skali zagrozen bezpieczefnstwa panstwa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, zgodnie z wlasciwoscig Ministra;
reagowaniem na powstale zagrozenia, o ktéorych mowa w pkt 1, oraz minimalizowaniem
1 usuwaniem ich skutkow;

monitorowaniem 1 uzupetnianiem zasobéw obronnych panstwa, zgodnie z wlasciwoscig Ministra.

2.Przygotowanie systemu kierowania obejmuje planowanie i koordynowanie przedsigwzigc

umozliwiajacych Ministrowi i kierownikowi jednostki wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem

bezpieczenstwem narodowym w czasie pokoju w przypadku wewnetrznego lub zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystgpienia dziatan terrorystycznych lub innych

szczegblnych zdarzen, a takze w czasie wojny.

3.Przedsiewziecia, o ktorych mowa w ust. 2, obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

przygotowanie Ministra i kierownika jednostki oraz Ministerstwa i jednostki do funkcjonowania

w systemie kierowania, w tym w szczegdlnosci:

a) przygotowanie infrastruktury budowlanej umozliwiajgcej rozwinigcie systemu kierowania w
Ministerstwie 1 w jednostce,

b) zapewnienie wlasciwej obsady stanowisk shluzbowych, z uwzglednieniem zadan
realizowanych w systemie kierowania Ministerstwa 1 jednostki,

¢) udziat w szkoleniu obronnym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) zapewnienie ochrony fizycznej i technicznej,

e) przygotowanie systemow teleinformatycznych oraz systeméw tacznosci,

f)  zabezpieczenie transportu,

g) zabezpieczenie systemu pierwszej pomocy;

wykonywanie zadan okreslonych w planach operacyjnych i programach obronnych przez Ministra

i kierownika jednostki;

przygotowanie do rozwinigcia stanowisk kierowania Ministra oraz zapewnienie wspoldzialania z

jednostkami;

zapewnienie wspoOtdziatania pomiedzy stanowiskiem kierowania Ministra a stanowiskami

kierowania innych organdéw, zgodnie z planami operacyjnymi, o ktorych mowa w pkt 2.

§ 4. 1. Realizacj¢ zadan w ramach systemu kierowania zapewnia si¢ przez:
organizacje GSK 1 ZSK w:

a) Ministerstwie,

b) Urzedzie do Spraw Kombatantow 1 Oséb Represjonowanych;

organizacj¢ RMP w Ministerstwie;

funkcjonowanie w dotychczasowych strukturach organizacyjnych:

a) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

b) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

¢) Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcéw Pracy,

d) Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego,
e) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego,
f)  Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,

g) Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

2.Kierownik jednostki, w celu zapewnienia ciggtosci jej funkcjonowania w systemie kierowania,

uwzgledniajac wielko$¢ jednostki, obszar jej dziatania oraz liczbe¢ i1 sposob realizacji zadan

operacyjnych, w uzgodnieniu z dyrektorem komorki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej do spraw
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planowania obronnego, moze tworzy¢ dodatkowe struktury organizacyjne, w tym w innej lokalizacji

niz w statej siedzibie.

3. W sktad stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg, z zastrzezeniem ust. 10, zespoty:

1) kierowania;

2)  koordynacji

—  realizujace zadania zwigzane z funkcjonowaniem stanowiska kierowania wyznaczonymi
pracownikami komorek organizacyjnych Ministerstwa lub jednostki.

4. Zespot kierowania, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, zapewnia biezace kierowanie Ministerstwem
lub jednostka w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

5. Zadania zwigzane z kierowaniem i funkcjonowaniem zespotu kierowania na stanowisku
kierowania, Minister realizuje przy pomocy sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora
Generalnego oraz dyrektoréw komorek organizacyjnych Ministerstwa.

6. Pracg zespolu kierowania w Ministerstwie organizuje i koordynuje Dyrektor Generalny przy
wspotpracy z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa do spraw obstugi kancelaryjno-biurowe;j
cztonkow kierownictwa.

7. Zespodt koordynacji, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, realizuje zadania zwigzane z:

1) synchronizacja dziatan realizowanych na stanowisku kierowania;

2) prowadzeniem analiz dotyczacych mozliwo$ci rozwoju sytuacji kryzysowej oraz przewidywanych
skutkéw dziatan;

3) dokonywaniem oceny szans realizacji zadan, ktore beda podstawa do wypracowania strategii
dzialania 1 podejmowania decyzji w zakresie kierowania bezpieczenstwem narodowym, zgodnie
z wlasciwoscig Ministra lub kierownika jednostki;

4) zapewnieniem odpowiednich warunkow i wlasciwej organizacji pracy stanowiska kierowania;

5) zapewnieniem ochrony oraz zabezpieczenia materialowo-technicznego, transportowego,
tacznosci telefonicznej i teleinformatycznej oraz zorganizowaniem systemu pierwszej pomocy
stanowiska kierowania.

8.W ramach zespolu koordynacji funkcjonujg grupy operacyjne i punkty kontaktowe statego
dyzuru wewngtrznych struktur organizacyjnych Ministerstwa lub jednostki.

9. Zespotem koordynacji w Ministerstwie kieruje dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa
wlasciwej do spraw planowania obronnego.

10. Szczegbdtowy strukture organizacyjng stanowisk kierowania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit.
a oraz pkt 2, zadania zespotow oraz grup wchodzacych w sktad tych stanowisk opracowuje dyrektor
komorki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej do spraw planowania obronnego we wspotpracy z

dyrektorami komorek organizacyjnych Ministerstwa.
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11. Osoby wyznaczone do realizacji zadan w systemie kierowania w Ministerstwie lub jednostce

posiadaja wazne poswiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie do przetwarzania informacji

niejawnych oraz wazne zaswiadczenie stwierdzajgce przeszkolenie w zakresie ochrony informacji

niejawnych.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

)]

2)
3)

4)

§ 5. 1. Przygotowanie stanowiska kierowania polega na:

okresleniu obiektu stanowigcego siedzib¢ stanowiska kierowania;

opracowaniu dokumentacji planistyczno-organizacyjnej funkcjonowania stanowiska kierowania;
zapewnieniu tgcznosci telefonicznej i dostepu do sieci informatycznych na stanowisku kierowania;
wyposazeniu stanowiska kierowania w sprzet biurowy 1 kwaterunkowy;

zapewnieniu warunkow organizacyjnych do uruchomienia statych dyzuréw na stanowisku
kierowania;

przygotowaniu systemu powiadamiania i alarmowania na stanowisku kierowania w ramach
powszechnego systemu ostrzegania o zagrozeniach;

przygotowaniu miejsc doraznego schronienia minimalizujagcego skutki s$rodkéw napadu
powietrznego;

zapewnieniu sit 1 Srodkéw technicznych do prowadzenia akcji ratowniczych w ramach dzialan
ochronnych i1 zapobiegawczych na stanowisku kierowania;

wyposazeniu w zapasowe zrodia energii elektrycznej oraz ujecia wody, ktorych dzialanie jest
niezalezne od ogdlnodostepnej infrastruktury uzytkowe;j;

zapewnieniu ochrony fizycznej osob 1 mienia;

zapewnieniu warunkow organizacyjnych do przetwarzania informacji niejawnych stosownie do
realizowanych zadan obronnych na stanowisku kierowania oraz ochrony tych informacji zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

zapewnieniu nalezytego utrzymania obiektu wykorzystywanego w ramach stanowiska kierowania
oraz urzadzen technicznych stanowiacych jego wyposazenie.

2.Przygotowanie do przemieszczenia oraz funkcjonowanie na stanowisku kierowania polega na:
ztozeniu wniosku o przydziat obiektu odpowiedniego do organizacji RMP lub ZSK, w ramach
Swiadczen na rzecz obrony, do wtasciwego wojewody, starosty, prezydenta miasta, burmistrza lub
wojta — w przypadku nieposiadania w trwalym zarzadzie takiego obiektu;

opracowaniu planu przemieszczenia;

wystepowaniu do wtasciwych organéw z wnioskiem w sprawie natozenia §wiadczen rzeczowych
1 osobistych dotyczacych $rodkow transportu i kierowcdw na potrzeby przemieszczenia obsady
zespotow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3;

dostosowaniu w Ministerstwie 1 jednostce:
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a) regulamindéw organizacyjnych,

b) regulaminéw pracy stanowisk kierowania

— do funkcjonowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

5) przystosowaniu organizacyjnym 1 funkcjonalnym RMP lub ZSK obejmujacym

w szczegblnosci:

a) zorganizowanie przej¢cia w zarzad oraz administrowanie obiektem,

b) zorganizowanie dla obsady zespotow, o ktérych mowa w § 4 ust. 3:
— warunkow do zapewnienia zabezpieczenia logistycznego, w tym Zywienia,
— pomocy przedmedyczne;j,

c) zorganizowanie warunkéw do zapewnienia odpoczynku pracownikom wykonujacym zadania
w systemie dyzuréw,

d) zapewnienie przewozu osob i mienia pomiedzy GSK a RMP lub GSK a ZSK.

§ 6. 1. Koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem GSK oraz przygotowanie do

przemieszczenia i funkcjonowania w RMP lub ZSK powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu.
2.Zadania z zakresu przygotowania stanowiska kierowania Ministra realizuja:

1) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa witasciwej do spraw teleinformatycznych, ktory
odpowiada za sprawy zwigzane z przygotowaniem i utrzymaniem funkcjonowania stanowisk
kierowania w zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3;

2)  dyrektor komoérki organizacyjnej Ministerstwa witasciwej do spraw administracyjnych, ktoéry
odpowiada za sprawy zwigzane z przygotowaniem i utrzymaniem funkcjonowania stanowisk
kierowania oraz realizuje w szczegolnos$ci zadania okreslone w § 5 ust. 1 pkt4, 7-101 12 oraz ust.
2 pkt 5;

3) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw planowania obronnego, ktory
odpowiada za:

a) opracowanie regulaminu, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 4 lit. a — w zakresie dotyczacym
Ministerstwa,

b) planowanie przemieszczenia Ministra 1 Ministerstwa do RMP lub ZSK oraz realizuje w
szczegolnosci zadania okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1 12 oraz w ust. 2 pkt 1-3,

c) utrzymanie gotowosci obronnej w podleglych Ministrowi DAR i tworzenie warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan operacyjnych oraz realizuje w szczegdlnosci zadania
okreslone w § 5 ust. 1 pkt 51 6 — w zakresie dotyczacym Ministerstwa;

4) kierownicy zespoldw, o ktorych mowa w § 4 ust. 6 1 9, ktorzy odpowiadaja za opracowanie

regulaminu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 4 lit. b — w zakresie dotyczacym Ministerstwa;
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5) Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Ministerstwie, ktory odpowiada za

ochrone informacji niejawnych oraz koordynuje i wykonuje zadanie okreslone w § 5 ust. 1 pkt 11.

§ 7. 1. Przemieszczeniem Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu do RMP lub na ZSK
kieruje dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wiasciwej do spraw obstugi kancelaryjno-
biurowej cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa.

2. Przemieszczeniem kadry kierowniczej i wyznaczonych pracownikéw Ministerstwa do RMP lub
na ZSK kieruje Dyrektor Generalny.

3. Imienny sktad osobowy pracownikow przemieszczanych komorek organizacyjnych
Ministerstwa okreslaja ich dyrektorzy zgodnie z limitem ustalonym w kartach realizacji zadan
operacyjnych i dotyczacym przydziatu do zespotow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3.

4. Pracownicy niewyznaczeni do pracy na stanowisku kierowania realizuja zadania w stalej
siedzibie Ministerstwa zgodnie z obowigzujacym regulaminem organizacyjnym Ministerstwa wydanym
na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz.
1050 1 1473).

5. Przygotowanie pracownikow do realizacji zadan w systemie kierowania w Ministerstwie nalezy
planowac i realizowa¢ w ramach szkolenia obronnego.

6.Zabezpieczenie S$rodkow finansowych na realizacje przemieszczenia i funkcjonowania
Ministerstva w RMP lub na ZSK zapewnia dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wiasciwej

do spraw budzetu.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 6 Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2022 r.
w sprawie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w dziatach administracji rzadowej

kierowanych przez Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min. Rodz. 1 Pol. Spot. poz. 6).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Marta Zach
25.06.2025
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