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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j'
oraz art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe’, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi przeprowadzito w dniach 1-30.06.2021 r. kontrole w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia

Rolniczego w Bydgoszczy, ul. Filmowa 1, 85-836 Bydgoszcz, dalej: ,,ZSCKR w Bydgoszczy™,

Zakres kontroli obejmowal realizacje planu i wydatkowanie $rodkéw na doskonalenic zawodowe

nauczycicli, od 1.01.2018 r. do 31.12.2020 r., z mozliwoscig pozyskania informacji z okresu

wezesnigjszego.
Kontrolg przeprowadzily: specjalista w Departamencie O$wiaty i Polityki Spolecznej
orazy . - glowny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu.

W okresie objgtym kontrolg dyrektorami ZSCKR w Bydgoszczy byli: od 1.08.1995 r. do 30.08.2020 r.
Andrzej Wiosna, od 1.09.2020 r. do 30.06.2021 r., jako p.o. Magdalena Kluczykowska.

I. Ocena skontrolowanej dzialalnosci

I. Proces opracowywania rocznych planéw  doskonalenia zawodowego nauczycieli oceniono

pozytywnie z uchybieniem polegajagcym na wprowadzeniu harmonogramu uczestniczenia przez

'Dz. U. 22020 . poz. 224
*Dz.U. 22020 r. poz. 910, z pdzn. zm.




nauczycieli w szkoleniach branzowych z rocznym opoéznieniem; brak dokumentu programowego
szkoly uniemozliwil zbadanie spéjnosci i efektywnosci realizowanych dzialan w zakresie

doskonalenia nauczycieli.

2. Organizowanie doskonalenia dla nauczycieli, w tym zasady i tryb postgpowania w sprawach
kierowania na zewngtrzne formy doskonalenia i doksztalcania nauczycieli oraz zasady udzielania
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli oceniono Jako niezadowalajgce ze wzgledu

na funkcjonowanie podwéinych regulacji wewngtrznych odnoszacych si¢ do tego samego zagadnienia.

3. Wykonanie rocznych planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli oceniono pozytywnie;
stwierdzone nieznaczne niewykorzystanie $rodkéw w roku 2019 w rozdziale 80146 w kwocie
389,97 zt oraz w roku 2020 w rozdziale 85446 w kwocie 426,00 zl, pozostawaly bez istotnego wplywu

na realizacj¢ planu doskonalenia zawodowego.

4. Rozliczenia wydatkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli realizowane byly prawidlowo
zuchybieniami polegajgcymi na wyplacie dofinansowania w kwocie wyzsze] niz okreslono

w przyjetych regulacjach wewngtrznych oraz braku wymaganych tymi regulacjami dokumentow

w aktach kontrolowanych spraw.
I1. Ustalenia kontroli
1. Opracowanie rocznych planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli

I.1. Wedlug przepisow® na kazdy rok szkolny dyrektor szkoly mial obowigzek okreslenia potrzeb
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli biorge pod uwage, m.in.: wyniki nadzoru
pedagogicznego, wyniki egzamindw, zadania zwigzane z realizacjy podstawy programowej,
wymagania wobec szk6t i placowek okreélone w przepisach, wnioski nauczycieli o dofinansowane

kosztow doskonalenia zawodowego.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, 7e w latach 2014-2018 dokumentem
programowym szkoly byla Koncepcja pracy szkoty na lata 2014-2018, w ktorej, w zakresie kadry
pedagogicznej postawiono dwa cele: podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz
udoskonalenie warsztatu pracy; od 2019 roku do czerwca 2021 r. ZSCKR w Bydgoszczy nie posiadat
dokumentu programowego szkoly, czy planu pracy na dany rok szkolny, na podstawie ktorego mozna

by stwierdzi¢ spdjnosé i efektywnosé realizowanych dzialan w zakresie doskonalenia nauczycieli;

? rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie sposobu podziatu érodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszezegblnych wojewoddw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow wyodre¢bnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty,
wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szezegolowych kryteriow i trybu
przyznawania tych $rodkoéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430, zm. Dz.U. z 2015 r. poz. 1973), dalej: wrozporzadzenie w
sprawic  sposobu podziatu $rodkéw” oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w  sprawic
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczyciel, szczegolowych celow szkolenia branzowego oraz trybu
1 warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653), dalej: wrozporzgdzenie
branzowe”




Dyrektor ZSCKR poinformowata®, ze whie potrafi wyjasnié dlaczego nie podjeto w roku 2019 d=ialar;

w celu opracowania programu rozwoju szkoly oraz, ze z powodu sytuacji epidemiologicznej COVID,

nie byta w stanie sporzqdzié dokumentu, ktérego opracowanie wymaga doglebnych analiz i szerokich

konsultacji.”.

)

2)

3)

4)

planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w ZSCKR w Bydgoszczy rozpoczynato
si¢ kazdorazowo we wrzeéniu na spotkaniach zespolow przedmiotowych, podczas ktérych
nauczyciele okreslali m.in. potrzeby dotyczgce doskonalenia zawodowego, co bylo
odzwierciedlane w planach pracy zespoléw; na ich podstawie opracowywano organizacje
doskonalenia zawodowego nauczycieli ZSCKR w Bydgoszczy na dany rok szkolny oraz Plan
Pracy Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, dalej: ,, WDN”: Dyrektor ZSCKR
w Bydgoszezy wyjasnita5, ze »hauczyciele przedmiotow zawodowych i zajeé praktycznych
W pierwszej kolejnosei swoj wybor form doskonalenia zawodowego opierali na , Informatorze
o formach doskonalenia zawodowego Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie™:
nauczyciele mogli réwniez w trakcie roku szkolnego wybra¢ inne formy doskonalenia;
nauczyciele przedmiotow ogoblnoksztalcacych  w planie pracy okreélali Jjedynie
zakres/tematyke doskonalenia, a w miarg pojawiajacych sig ofert szkoleniowych dokonywali
wyboru”;

Rada Pedagogiczna ustalita6 odpowiednio dla roku szkolnego: 2017/2018, 201872019,
2019/2020 oraz 2020/2021 organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli; dokumenty
zawieraly informacje dotyczace szkolen planowanych na dany rok szkolny dla Rady
Pedagogicznej oraz dla nauczycieli w ramach indywidualnego doskonalenia zawodowego;

na kazdy rok szkolny przyjeto plan pracy WDN, przy czym plany na rok szkolny 201 7/2018,
2018/2019 oraz 2019/2020 sporzgdzone byly zadaniowo/hastowo (wszystkie zawieraly takie
same zadania), natomiast plan pracy WDN na rok 2020/2021 zawieral: cel gldwny, cele
szczegolowe, priorytety oraz szczegolowe zadania WDN:

harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach branzowych realizowanych
w trzyletnich cyklach, zostal wprowadzony jako element organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rok szkolny 2020/2021, to jest z rocznym opdznieniem:
obowigzek ustalenia przez dyrektora szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe
ww. harmonogramu zostat wprowadzony § 8 rozporzadzenia branzowego, ktére weszto

w zycie z dniem 1.09.2019 r.

W zakresie objetym kontroly nie stwierdzono nieprawidlowosci. Stwierdzono natomiast

uchybienie polegajace na wprowadzeniu harmonogramu uczestniczenia przez nauczycieli

w szkoleniach branzowych z rocznym opéznieniem; brak dokumentu programowego szkoly

* pismo dyrektor ZSCKR w Bydgoszezy z 11.06.2021 r., znak: ZSCKR/58 172021
* pismo dyrektor ZSCKR w Bydgoszezy z 11.06.2021 r., znak ZSCKR/581/2021
® na podstawie art. 70 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe




uniemozliwil zbadanie spéjnosci i efektywnosci realizowanych dzialan w zakresie doskonalenia

nauczycieli.

1.2. Organizowanie doskonalenia dla nauczycieli, zasady i tryb postgpowania w sprawach kierowania
na zewngtrzne formy doskonalenia i doksztalcania nauczycieli oraz zasady udzielania dofinansowania

doskonalenia zawodowego nauczycieli, w kontrolowanym okresie, okreslaly regulacje wewngtrzne:

- Regulamin Ustawicznego Ksztalcenia Nauczycieli w ZSCKR w Bydgoszczy’, dalej: ,,RUK”

- Regulamin  Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w ZSCKR
w Bydgoszczy®, dalej: ,RWDZ”,

— Regulamin przyznawania czgsciowej doptaty na podnoszenie kwalifikacji zawodowych dla
studiujgcych nauczycieli ZSCKR w Bydgoszczy’, dalej: ,regulamin przyznawania czgsciowej

doplaty”.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, Ze w roku szkolnym 2020/2021 w ZSCKR w Bydgoszczy
obowigzywaly dwa wewngtrzne akty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli (RUK

i RWDZ) w odmienny sposob regulujgce w szczegdlnodei:

I} organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli: na podstawie RUK system doskonalenia
nauezycieli oparty byl na liderze WDN, w regulaminie okre$lono jego obowigzki oraz
uprawnienia, np. diagnozowanie potrzeb nauczycieli, planowanie i organizowanie form
doskonalenia, natomiast w RWDZ organizacj¢ doskonalenia zawodowego oparto
na propozycjach przewodniczacych zespoléw przedmiotowych, a za caloksztalt dzialan
zwigzanych z realizacjg doskonalenia odpowiadal dyrektor szkoly;

2) obowigzki uczestnikow szkolen zewngtrznych: RUK zobowigzywato do przekazywania
nabytych umigjgtnosci i wiedzy innym nauczycielom oraz przygotowywania zestawu
materialow do wykorzystania w procesie edukacyjnym, RWDZ takich postanowien
nie zawiera;

3) powigzanie uczestnictwa w doskonaleniu z dodatkiem motywacyjnym: RUK zawieralo takie

postanowienie, natomiast RWDZ — nie.

Ponadto kontrola stwierdzila, ze w dokumentacji szkoty, za okres objgty kontrola, brak bylo dowodow

swiadczacych o:

- pracy lidera WDN, tj. wynikéw diagnozowania potrzeb edukacyjnych nauczycieli, wnioskow
o organizacj¢ form szkolenia, rejestru szkolen, okresowych sprawozdan dot. wynikow dziatan

w ramach systemu WDN,

’ w dokumentacji szkoly brak bylo informacji o sposobic i terminie wejicia w zycic tej regulacji
® zalgeznik do Zarzadzenia nr 03/2020/202 1dyrektora ZSCKR w Bydgoszezy z dnia 15.09.2020 1.
? podpisany 25.01.2011 r. w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, obowiazujgcy w czasie trwania kontroli




~ pracy zespolu rozpatrujgcego wnioski o dofinansowanie form doskonalenia nauczycieli,

0 ktorym mowa w § 7 regulaminu przyznawania czg$ciowej doplaty.

W wyjasnieniu', dyrektor ZSCKR w Bydgoszczy poinformowata, ze: wpreefmujge  obowigzki
dyrektora szkoly 1.09.2020 r. stwierdzita koniecznosé wprowadzenia regulacji - dotyczgcych
doskonalenia zawodowego oraz dofinansowania réznych form doksztatcania. W obowigzujgeym RUK
nie bylo postanowier dotyczqeych  szkoler branzowych, wymaganych przepisami prawa oraz
dokladnych zasad i trybu kierowania nauczycieli na zewngtrzne formy doskonalenia, siqd te:
Zarzqdzeniem nr 03/2020/2021 dyrektora ZSCKR w Bydgoszczy z dnia 15.09.2020 r- wprowadzita
zasady organizacji doskonalenia zawodowego, formy doskonalenia, obowigzki dvrektora w tym
zakresie oraz wzory wnioskéw dla nauczycieli (o skierowanie na szkolenie i o dofinansowanie) i wzor
skierowania nauczyciela przez Dyrektora na szkolenie. Jak wyjasnita: ,, Presja czasu spowodowala,
2w Zarzqdzeniu zabraklo postanowienia uchylajgcego  Regulamin Ustawicznego Ksztalcenia
Nauczycieli. Najwazniejszym  celem byto doprowadzenie do wprowadzenia i realizacji szkolen
branzowych w ZSCKR w Bydgoszczy.”. W odniesieniu do lidera WDN dyrektor poinformowatla,
ze ,,ostatni lider WDN zostal powotany w roku szkolnym 2013/2014.”.

W zakresie objetym kontroly nie stwierdzono nieprawidlowo$ci. Stwierdzono uchybienie
polegajace na jednoczesnym funkcjonowaniu podwéjnych regulacji wewngtrznych odnoszacych
si¢ do tego samego zagadnienia, co moglo niekorzystnie wplywaé na realizacje tego zadania

przez ZSCKR w Bydgoszczy.

1.3. Przedlozenie wniosku/planu o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli organowi

prowadzacemu

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wnioski/plany o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zostaly ztozone do organu prowadzacego przez dyrektora szkoly terminowo, tj.:

— narok 2018 2019 odpowiednio: 29.11.2017 1. i 21.11.2018 It
= narok 2020 i 2021 odpowiednio: 30.10.2019 r. 27.10.2020 .12
W zakresie objetym kontrola nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
2, Wykonanie rocznych planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli
2.1. W roku 2018, zgodnie z planem, odbyly sie 2 szkolenia dla Rady Pedagogicznej, dalej: ,RP”,

natomiast w roku 2019 i 2020 z zaplanowanych 3 szkolen przeprowadzono po 2, przy czym:

~ W migjsce szkolenia, ktore nie odbylo si¢ w roku 2019 zorganizowano szkolenie na inny temat

w roku kolejnym,

' pismo dyrektor ZSCKR w Bydgoszczy z 16.06.2021 r., znak: ZSCKR/604/202 |
g 6ust2 rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu érodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430, zm. Dz.U. z 2015 r.
poz. 1973) - termin do 30 listopada danego roku

" § 4 rozporzadzenia branzowego (Dz. U. 22019 r. poz. 1653) - termin do 31 pazdziernika danego roku




~ szkolenie z polityki antykorupeyjnej, ktore bylo w planie na rok 2020 ze wzgledu
na to, iz powinni nim by¢ objgci wszyscy pracownicy szkoly, a nie tylko RP, zorganizowano
(7.12.2020 r.) w innym trybie i nie bylo finansowane ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli; dyrektor ZSCKR w Bydgoszezy wyjasnila, ze w miejsce tego szkolenia
zorganizowata inne szkolenie dla RP (23.03.2021 r.), o ktore wnioskowal Zespol ds. Promocji
i Zdrowia®,

Informacja o odbytych szkoleniach byla zawarta w protokolach z posiedzen RP.
W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

2.2. Realizacja indywidualnego doskonalenia zawodowego odbywala si¢ na biezaco, na wniosek
nauczyciela lub poprzez skierowanie przez dyrektora szkoty.
W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze planowane na dany rok szkolenia
w ramach indywidualnego doskonalenia zawodowego nauczycieli byly realizowane z odstepstwami
od planu:
— wroku 2018 ujeto w planie 28 szkolen dla nauczycieli - zrealizowano 25, w tym 11 poza
planowanymi,
- wroku 2019 ujgto w planie 27 szkolen dla nauczycieli - zrealizowano 22 szkolenia, w tym
5 poza planowanymi,
= wroku 2020 ujgto w planie 23 szkolenia dla nauczycieli — zrealizowano 21 szkolen, w tym
9 poza planowanymi.
Odstepstwa od planu doskonalenia nauczycieli dotyczyly zardwno nauczycieli, tematow szkolen, jak
1 kosztow szkolenia.
ZSCKR w Bydgoszczy w sprawozdaniach przedkladanych organowi prowadzacemu uzasadnial

powyzsze nastgpujaco: ,,czesc planowanych szkolen nie odbylta sig bez winy pracodawcy.”.

Natomiast w szkoleniu branzowym w roku szkolnym 2020/2021 wziglo udzial 5 nauczycieli
(na 16 ujgtych w harmonogramie szkolefi branzowych przewidzianych na rok 2021), wszyscy w trybie

skierowania przez dyrektora szkoly.

Planowane na dany rok szkolny szkolenia dla RP oraz dla nauczycieli w ramach indywidualnego
doskonalenia zawodowego byly realizowane z odstepstwami i zmianami, niemniej nie stanowi

to nieprawidlowosci, ani uchybienia.
2.3. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Czg§¢  finansowa wniosku/planu  dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli byta
sporzadzana kazdorazowo na podstawie kwot, ktore stanowily 1 % (w roku 2018), a w kolejnych

latach 0,8 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli'®. W roku

! pismo dyrektora ZSCKR w Bydgoszezy z 16.06.2021 r., znak: ZSCKR/600/2021
Hart. 70a ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215 z p6zn. zm.)




budzetowym 2018, 2019 i 2020 dokonywano zmian w planie wydatkéw budzetowych ZSCKR
w Bydgoszczy polegajacych na przeniesieniu $rodkow migdzy rozdzialami, w tym rowniez czgsei 32,
dzial 801, rozdzial 80146 i 85446 i paragrafami: 4000' 1 4700'® oraz tzw. zmian dostosowujgcych
wysoko$¢ planu wydatkéw budzetowych na doskonalenie zawodowe odpowiednio do 1 % i 0,8 %

planu na wynagrodzenia nauczycieli.

Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2018-2020 wynosily po zmianach planu
odpowiednio: w roku 2018 - 23 702,00 z1, 2019 — 24 069,00 z1, 2020 — 10 324,00 zt.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

— przyznane $rodki na rok 2018 (w obu rozdziatach wladciwych dla doskonalenia zawodowego
nauczycieli) zostaly maksymalnie wykorzystane,

= wroku 2019 nie wykorzystano w rozdziale 80146 kwoty 389,97 zt tj. 1,78 %, ktora zostala
zwrdcona do budzetu,

— dokonano znaczacej zmiany w planie wydatkow budzetowych na 2020 rok — w rozdziale
80146 z kwoty 27 704,00 zt na 9 780,00 zl, ktorg wykorzystano w 100 %, a w rozdziale
85446 z kwoty 4 040,00 zI na 544,00 z1, z czego wykorzystano jedynie 118,00 z1, tj. 21,7 %.

Dyrektor wyjasnita', ze w roku 2019 nie wykorzystano $rodkéw przeznaczonych na doskonalenie
zawodowe m.in. .z powodu nizszych kosztéw szkoler niz planowano, a w roku 2020 z powodu
COVID-19 — czgs¢ szkolen nie odbyla sig. ",

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i wykonanie planu

rok rozdzial paragraf plan plan po wykonanie réznica
- zmianach
I 2 3 4 5 6 7(5-6)
80146 4000 1 500,00 3 000,00 0,00
4300%* 0,00 3 000,00 0,00
4700 22 890,00 18 289,00 18 288,36 0,64
2018 RAZEM 24 390,00 21 289,00 21 288,36 0,64
85446 4000 0,00 0,00
4300* 0,00 0,00 0,00
4700 2320,00 2413,00 2410,00 3,00
RAZEM 2 320,00 2 413,00 2 410,00 3,00
80146 4000 0,00 8 000,00 0,00
4300* 0,00 0,00 £ 000,00 0,00
4700 20 000,00 13 873,00 13 483,03 389,97
2019%* RAZEM 20 000,00 21 873,00 21 483,03 389,97

* oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
' oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria. ..
" pismo dyrektor ZSCKR w Bydgoszezy z 16.06.2021 1., znak: ZSCKR/600/2021




85446 4000 0,00 0,00
4300% 0,00 - 0,00 0,00
4700 2 000,00 2 196,00 2 196,00 0,00
RAZEM 2 000,00 2 196,00 2 196,00 0,00
80146 4000 4 000,00 2 700,00 0,00
4300% 0,00 2700,00 0,00
4700 23 704,00 7 081,00 7 080,51 0,49
2020 RAZEM 27 704,00 9 781,00 9 780,51 0,49
85446 4000 0,00 0.00
4300* 0,00 0,00 0,00
4700 4 040,00 544,00 118,00 426,00
RAZEM 4 040,00 544,00 118,00 426,00

* paragraf szezegdlowy majgcy zastosowanie wylacznie do wykonywania budzetu; nie jest ujmowany pojedynczo w planie
ani w planie po zmianach

** dane za rok 2019 podano wedlug wprowadzonego przez ZSCKR w Bydgoszezy planu finansowego w systemie TREZOR,
a nie ustanowionego przez MRiIRW planu doskonalenia zawodowego na 2019 rok

Ponadto stwierdzono, ze ZSCKR w Bydgoszczy nie przekraczal maksymalnych kwot dofinansowania
oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli (4.500,00
na jednego nauczyciela), z przeznaczeniem na realizacje réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, m.in. studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie, podyplomowe, szkolenia, warsztaty,

konferencje, seminaria, e-learning, kursy zawodowe i kwalifikacyjne, wyjazdy studyjne.

Sprawozdania ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zostaly przekazane organowi prowadzgcemu odpowiednio: 4.04.2019 r.
zarok 2018, 24.03.2020 r. za rok 2019, 1.04.2021 za rok 2020 tj. w wymaganym przez organ

terminie'®.

W zakresie objetym kontrola nie stwierdzono uchybiei i nieprawidlowosci. Stwierdzono
nieznaczne niewykorzystanie $rodkow w roku 2019 w rozdziale 80146 w kwocie 389,97 zl oraz
wroku 2020 w rozdziale 85446 w kwocie 426,00 zI, co pozostaje bez istotnego wplywu

na realizacje¢ planu doskonalenia zawodowego.
3. Rozliczanie wydatkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli

3.1. Rozliczanie wydatkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywato si¢ w zaleznosci
od formy: na wniosek nauczyciela o dofinansowanie doskonalenia zawodowego w przypadku studiéw
podyplomowych lub na podstawie faktury/rachunku za szkolenie wystawionego na ZSCKR

w Bydgoszczy.

Kontroli poddano dokumentacjg: 5 spraw (7 wnioskoéw nauczycieli) na dofinansowanie studiow

" MRIRW wymagalo, aby sprawozdania byly zlozone w I polroczu roku budzetowego




podyplomowych (2018 - 2, 2019 — 2, 2020 - 1), 10 spraw/wnioskéw o dofinansowanie szkolef oraz

2 szkoleniowych RP, w tym dowody ksiggowe na kwote: 20 109,99 zt.

rok liczba osob kwota dofinansowania forma doskonalenia zawodowego
2018 2 2 x 1500 =3 000,00 | studia podyplomowe
3 1 263,00 | szkolenia
RP 1 080,00 | szkoleniowa RP
2019 2 2 x4 000 =8 000,00 | studia podyplomowe
3 1 293,99 | szkolenia
RP 2 196,00 | szkoleniowa RP
2020 1 2 700,00 | studia podyplomowe
4 577,00 | szkolenia
razem I5+2RP 20 109,99

3.2. W odniesieniu do wniosk6éw na dofinansowanie studiow podyplomowych stwierdzono, ze:

wnioski na dofinansowanie byly skladane w terminach wskazanych w regulaminie
przyznawania czgéciowej doplaty, przy czym wniosek zlozony w roku 2020 na kwote 2700,00
zostal zlozony jednorazowo, po ukonczeniu studidw, a nie w etapach: po II semestrze
1 po ukonczeniu nastepnych semestrow;

pomigdzy szkolg a nauczycielami zawierana byla umowa o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

w aktach wszystkich kontrolowanych spraw znajdowaly sic zaswiadczenia/$wiadectwa
potwierdzajgce ukonczenie semestru i/lub studiow,

w dokumentacji 2 spraw'® brak bylo kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem
dowodu wniesionej oplaty, a w jednej*® za$wiadczenia z uczelni o wysokosci oplaty
za semestr/rok,

w aktach spraw brakowalo $ladu rewizyjnego lub dokumentu np. notatki pracownika kadr,
o$wiadczenia, potwierdzajgcego, ze ZSCKR w Bydgoszczy jest gléwnym miejscem pracy
dla nauczyciela korzystajgcego z dofinansowania studiéw,

wszystkie osoby, ktore otrzymaly dofinansowanie byly na dzien 30.06.2021 r. pracownikami

szkoly.

Trzech nauczycieli wykorzystywalo urlop szkoleniowy, natomiast zaden z nauczycieli nie korzystal

z procedury polecenia wyjazdu stuzbowego w zwigzku ze studiami.

W latach 2018-2020 nie wystgpil przypadek zwrotu kosztow poniesionych przez ZSCKR

w Bydgoszcezy z powodu niedokoniczenia doksztalcania z winy nauczyciela lub rozwigzania stosunku

pracy.

W zakresie rozliczania dofinansowania studiéw podyplomowych stwierdzono, 7e wyplata Srodkow

" sprawa nr 1 i 2 z roku 2018
* sprawa nr 1 z roku 2018




O

w trzech sprawach (5 wnioskow o dofinansowanie) nastgpita niezgodnie z regulaminem przyznawania
czgSciowej doplaty, ktory przewidywal doplate po pomyslnym ukoficzeniu pierwszego roku
w wysoko$ci 1 500,00 zi, kolejng doptate w tej samej wysokosci po ukoficzonym nastgpnym roku,
jednak nie wigcej niz do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow; wyptacone dofinansowanie
wyniosto: 2 x 2 000,00 zi, 2 x 2 000,00 zl oraz 1 x 2 700,00 zi.

Zestawienie kosztow dofinansowania na podniesienie kwalifikacji zawodowych w latach 2018-2020

rok Ip. catkowity koszt ksztalcenia liczba i warto$é kwota %o udziat
zl wnioskow dofinansowania dofinansowania
zl w koszcie
ksztalcenia
2018 l brak dowodu brak dowodu 1 500,00 XXX
2 2 800,00 1 x 2 800,00 1 500,00 53,57
1 4 400,00 2 x 2 000,00 4 000,00 95,24
2019 2 4 400,00 2 x 2 000,00 4 000,00 95,24
2020 1 2 700,00 1 x 2 700,00 2 700,00 100

W zakresie objetym kontrola nie stwierdzono nieprawidlowo$ci. Stwierdzono uchybienia
polegajace na wyplacie dofinansowania w kwocie wyzszej niz okreslono w regulaminie
przyznawania czesciowej doplaty oraz braku wymaganych regulaminem dokumentéw w aktach
spraw, co $wiadczy o braku nalezytej starannoéci w prowadzeniu dokumentacji oraz braku

whasciwego nadzoru.
3.3. W odniesieniu do dowodow ksiggowych dot. wydatkow zwigzanych ze szkoleniami

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w ZSCKR w Bydgoszczy przestrzegano uregulowan
wewngtrznych  dotyczacych kontroli  wydatkéw; wybrane do kontroli dowody ksiggowe?!
dokumentujace wydatki na szkolenia posiadaly opisy merytoryczne, podpisy o0séb upowaznionych,
potwierdzajgce dokonanie sprawdzenia pod wzglgdem merytoryeznym, formalno-rachunkowym oraz

zatwierdzajgce wydatki do realizacji i ujgcia w ksiggach rachunkowych,

Zestawienie skontrolowanych dowodow ksiggowych dot. wydatkéw zwigzanych ze szkoleniami

§ 4700
Potwierdzenie wykonania kontroli
dok téw oraz zatwierdzeni
I Rok Nr dowodu kwota | Przedmiot wydatku okreslony w e o‘:vzzg‘:;: e
P ksiggowego | wydatku | dowodzie ksiggowym c
merytor form- Lksi dyre
yczna rach. | 8“8 | pior
| 10/09/2018 984,00 Gardeup?nha DESIGNER szkolenie 5. i 3 +
z obslugi programu
o ; ; . :
5 = |on10BYD 130.00 Lekkofltletyka w ksztahowamq 5 . . "
& wzoreow ruchowych - szkolenie
3 ;’?‘:/75/2()18:!0/0 149,00 | Nowatorskie lekcje WF - szkolenie £ ik * +

*1§ 22 Kontrola dowoddw ksiggowych Instrukeji obiegu dokumentow finansowo ksiggowych (zalacznik 4) Zasad (polityki)
rachunkowosci ZSCKR w Bydgoszezy




€

Diagnoza potrzeb rozwojowych
uczniow, czynnikow chroniacych i
czynnikow ryzyka warunkiem
16/03/2019 329,00 | opracowania programu + + + +
wychowawczo-profilaktycznego
szkoly i placowki o§wiatowej” —
szkolenie
Eksperymenty w podstawie
495/VAT/2019 | 609,99 | Programowej ksztalcenia ogélnego — |
dos$wiadczenia w technice chemii w
malej skali. - szkolenie
Organizacja pracy psychologa i
5795/W/19 355,00 | Pedagogaw _ + " i *
szkole/przedszkolu/placowee w
nowym roku szkolnym 2019/20

2019

3

WKP09/01/000 48.00 Narzgdzia diagnostyczne w pracy
173/02/20200rg * | doradey zawodowego - szkolenie

Ewaluacja programu wychowawczo-
217/09/2020 149,00 | profilaktycznego szkoly w czasie + + # +
pandemii — szkolenie on-line

2020

22/30/9/BYD 380,00 Gumy t;"enmgowe Power Band -
szkolenie

Razem

3 133,99

W zakresie obj¢tym kontrola nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

3.4. Rozliczanie wydatkow poniesionych na szkoleniowe RP.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

D)

2)

w ZSCKR w Bydgoszczy przestizegano uregulowan wewngtrznych dotyczacych kontroli
wydatkow; wybrane do kontroli dowody ksiggowe dokumentujace wydatki na szkolenia
posiadaly opisy merytoryczne, podpisy osob upowaznionych, potwierdzajace dokonanie
sprawdzenia pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz zatwierdzajgce
wydatki do realizacji i ujgeia w ksiggach rachunkowych;

w jednym z dokumentow ksiggowych byl blgdnie przypisany rozdzial, tj. 85410; wedtug
wyjasnien™ Gtownej Ksiegowej .,..na dokumencie za szkolenie na kwote 2 196,00 =
nastgpita omytka pisarska, zapisano w rozdziale 85410 winno byé 85446; w progiramie
ksiggowym  faktura  zostala  prawidlowo wprowadzona, zaksiggowana oraz  ujeta

w sprawozdaniu finansowym za miesige grudzien na rozdziale 85446 § 4700.”

*? e-mail z dnia 24.06.2021 r.




Zestawienie skontrolowanych dowodéw ksiggowych dot. wydatkow na szkolenia RP

§ 4700

; Potwierdzenie wykonania kontroli dokumentow
Przedmiot wydatku 4

Nr dowodu kwota y ¢ oraz zatwierdzenie wydatku
L.p. | Rok Ksi ) . okreslony w dowodzie
siggowego wydatku ksi
siggowym merytoryc i
i form-rach. | gl.ksicg. dyrektor
1 [2018]135/2018 1 080,00 | Szkoleniowa Rada
Pedagogiczna nt.
»Odwaznym i + + +

komunikatem w agresjg
i przemoc.”

2 2019682019 2 196,00 | Wzmocnienie
bezpieczeistwa w
szkole. Zmiany w
przepisach prawa od + + + +
: nowego roku

( ) 2019/2020. Szkolenie
P Rady Pedagogicznej

Razem 3 276,00

W zakresie objetym kontrola nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
I11. Zalecenia pokontrolne
W zwigzku z wynikami kontroli, zalecam Panu Dyrektorowi podjecie dziatan zmierzajacych dos

[) zapewnienia spdjnosci i przejrzystosci postanowien wewngtrznych regulacji ZSCKR
w Bydgoszczy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym dofinansowywania
form doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) wzmocnienia kontroli finansowej w zakresie wydatkéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

3) 3) egzekwowania prawidlowego dokumentowania realizowanych zadaf/procesow.

Proszg¢ Pana Dyrektora o powiadomienie mnie w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia

pokontrolnego o podjgtych dzialaniach w celu zrealizowania zalecen pokontrolnych.




