Ad 5 porzadku obrad:--- T
Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaty nastepujgce;j tresci: -

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow Spoétki pod firma:
Przedsi¢biorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinie
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Szczecinie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia dla Petnomocnika Wspélnika.----------

Dzialajac na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje: -----------

§1

Miesigczne wynagrodzenie Petnomocnika Wspdlnika ustala si¢ w wysokosci 0,5 —
krotno$ci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu StatyStyCzZnego,=-=--=-==-==mmmmmmmm s

§2

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilo$ci
dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito
w czasie trwania miesigca kalendarzowego. -------=-====== e

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca. e

3. Wynagrodzenie obcigza koszty dzialalnosci Spétki. ---------------------

4. Spétka pokrywa réwniez koszty poniesione przez Pelnomocnika Wspdlnika
w zwiazku z wykonywaniem przez niego swojej funkcji, a w szczegdlnosci zwrot
kosztéw przejazdu, kosztdw zakwaterowania i wyzywienia. -------=-=smeememmemmamemmm




§3
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do zawarcia z poszczegllnymi

Czlonkami Zarzadu umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia
funkcji. : -

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 12.000 udzialéw

(stownie: dwanascie tysigcy), ktére stanowia 100% udzialéw w kapitale zaktadowym
spoiki. o e e




Ad 12 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwatly nastgpujgcej tresci:----------

Uchwalanr 8
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spolki
Przedsi¢biorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,, TRAKT” w Szczecinie spélka
z ograniczons odpowiedzialnoSciy z siedzibg w Szczecinie
w sprawie: zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki z dnia
23 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen dla Pelnomocnika Wspélnika.

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzef 0s6b kierujgcych niektérymi spétkami oraz § 30 ust. 2 pkt 6 Aktu
Zatozycielskiego Spotki, uchwala sig, co nastepuje:
§1
Dokonuje si¢ zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki
Przedsicbiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,TRAKT” w Szczecinie spétka

z ograniczong odpowiedzialnodcig z siedzibg w Szczecinie z dnia 23 grudnia 2016 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen dla Pelnomocnika Wspdlnika w ten sposéb,
Ze § 1 otrzymuje brzmienie:

»§1. Miesieczne wynagrodzenie Pelnomocnika Wspblnika ustala si¢ w wysokosci
0,5 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujgcych niektérymi spétkami,
z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe
wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwiazaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok.".
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta wszystkimi
gtosami ,,za”, przy czym glosy te byly wazne i zostaty oddane z 12.000 udziatéw, ktore

stanowig 100 % udziatéw w kapitale zaktadowym Spétki



