Ogtoszenie nr BIP 1200-OP.110.48.2025
z dnia 27.11.2025r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAL REGIONALNY W POZNANIU

61-807 Poznan, ul. Sw. Marcin 46/50
DYREKTOR ODDZIALU REGIONALNEGO
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko

Inspektora

w Placéwce Terenowej KRUS w Jarocinie
(umowa na zastepstwo)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w KRUS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Placowka Terenowa KRUS w Jarocinie, Al. Niepodlegtosci 19a

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji, zgtoszen i wnioskow dotyczgcych ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw i ubezpieczenia zdrowotnego,

— sporzgdzanie decyzji o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw,

— wydawanie osobom objetym ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw lub ubezpieczeniem zdrowotnym
zadwiadczen dotyczgcych okreséw podlegania ubezpieczeniu i optacania sktadek, a takze stanu
naleznos$ci z w/w tytutéw,

— sporzgdzanie wnioskdw o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych,

— przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o udzielenie ulg w sptacie lub umorzenie naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw i na ubezpieczenie zdrowotne,

— sporzadzanie decyzji w sprawach ulg i umorzen naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw i ubezpieczenie zdrowotne,

— wspbtpraca z jednostkami Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, urzedami skarbowymi, urzedami gmin
oraz innymi instytucjami w zakresie majgcym wplyw na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw
i ubezpieczenie zdrowotne.

Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa wykonywana w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym,
w tym praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Uzytkowanie sprzetu biurowego
(komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw). Praca wymaga przemieszczania sie
pomiedzy pietrami. Budynek, w ktérym wykonywana bedzie praca nie jest dostosowany do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich — brak windy.

Wymagane wyksztatcenie: srednie lub wyzsze

Wymagania konieczne:

— co najmniej 2-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego, w przypadku posiadania
wyksztatcenia wyzszego staz pracy nie jest wymagany,

— znajomos¢ ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw i statutu KRUS,

— znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie wydawania decyzji oraz zaswiadczen,

— wysoka kultura osobista,



— umiejetno$¢ obstugi aplikacji i urzadzeh biurowych,
— umiejetno$¢ sporzadzania pism i notatek,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

— komunikatywnosc¢.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— kopia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

— kopia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie 2-letniego stazu
pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oswiadczenie lustracyjne/informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego o ktoérym/ktorej mowa
w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw,

— o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Uwagi dotyczace wymaganych dokumentéw i oswiadczen:

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i o$wiadczenia prosimy sktadaé
zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie: https://www.gov.pl/web/krus/Informacje-ogolne

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wymagane w ogtoszeniu
oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie,

— dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie z uczelni.
W przypadku ukonczenia studidw wyzszych lub uzyskania tytutu zawodowego na uczelni zagranicznej
nalezy dotaczy¢ kopie nostryfikacji dyplomu,

—  wzor oswiadczenia lustracyjnego/wzér informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego dostepny jest
na stronie internetowej IPN pod adresem: htips://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia. (Obowigzek
zfozenia os$wiadczenia lustracyjnego/informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego majg osoby
urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r.),

— w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ rowniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego,

— spetnienie wymagania w zakresie stazu pracy nalezy udokumentowaé np.: kopiami $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu.

Informacja o metodach i technikach naboru:
— weryfikacja formalna dokumentow,

— sprawdzian wiedzy (test),

— rozmowa kwalifikacyjna.

Termin skladania dokumentéw: 12 grudnia 2025 r.

Oferty pracy nalezy sktadaé w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie jednostki organizacyjnej
przeprowadzajgcej nabdr lub za posrednictwem operatora pocztowego z wyraznym dopiskiem na
kopercie: Oferta pracy — ogloszenie numer BIP 1200-OP.110.48.2025

Oferty pracy bez zaznaczonego na kopercie numeru ogtoszenia oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane (liczy sie data wplywu do siedziby jednostki KRUS).

Miejsce skladania dokumentéw:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Poznaniu

Wydziat Ogdlny, pokdj nr 604

ul. Sw. Marcin 46/50, 61-807 Poznan

Oferty mozna skfadac¢ w godzinach pracy Urzedu (7.00 — 15.00)
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (61) 85 30 920 lub adresem e-mail: poznan@krus.gov.pl!

Inne informacije:

Do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne.

Brak nazwiska kandydatki’kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej ,Liscie
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne” jest jednoczesnie informacjg o niezakwalifikowaniu do
kolejnego etapu naboru.

Kandydaci zostang zaproszeni do kolejnego etapu naboru poprzez informacje umieszczong na
opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej ,Liscie kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne”
albo za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych przez kandydata.

Wynik naboru jest jednoczesnie informacjg dla pozostatych kandydatéw biorgcych udziat w procesie naboru
o niezakwalifikowaniu do zatrudnienia na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o naborze.



